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A NYil;EGgHAZI EGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

PREAMBULUM

A Nyiregyhazi Egyetem Magyarorszdg 6nalldé jogi személyiséggel rendelkezé magén
felsdoktatasi intézménye, amely az Eszak-Alfsld Régié &s szomszédos teriileteinek —
beleértve az orszag hatarmenti szomszédos teriiletek magyar nemzetiségliek altal lakott részeit
is — az eur6pai, magyar és regionalis identitastudat fejlesztését tdmogaté kiildetéssel,
széleskorli felsdoktatasi-, kutatdsi-, fejlesztési- és szolgéltatasi tevékenységek végzésére jott
létre. Olyan demokratikus miikddési keretek kozoétti autonémidval és nyitottsaggal
rendelkezik, amely az ekvivalencia elveit elfogadva és tiszteletben tartva biztositja a
nemzetk6zi €és hazai intézmények, valamint sajit szervezeti egységei kozotti
egyittmiikGdéseket, a képzési programok és tartalmak, illetve kimeneti kdvetelmények
Osszehangolasara, biztositva ezaltal a valtozasokhoz torténé rugalmas alkalmazkodast, a
dolgozoi, oktatoi, kutatoi és hallgatéi mobilitast.

Az Egyetem jogel6dje a Bessenyei Gyorgy Tanéarképzé Foiskola, valamint a Godollsi
Agrartudomanyi Egyetem Nyiregyhdzi Mez6gazdasagi Fdiskolai Kara, amelyek
integralédasanak eredményeként — az 1999. évi LII. térvény alapjan — jott létre, a 2000. januar
1-t61 Nyiregyhazi F6iskola nevet visel$ intézmény.

Az oktatds szabédlyozdsara vonatkozé egyes térvények modositasardl szélé 2015. évi CCVL
térvény 42. § (2) bekezdése kiegészitette a nemzeti felsdoktatasrol szols 2011, évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 115.§-4t, melynek értelmében a Nyiregyhazi Féiskola 2016.
januér 1. napjatol Nyiregyhazi Egyetem megnevezéssel miiksdik.

A Nyiregyhdzi Egyetemért Alapitvanyr6l, a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany és a Nyir-
egyhazi Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szol6 2021. évi XXI. térvény 2. §-a, vala-
mint az Nftv. 117/C.§ (1) bekezdése alapjan a Nyiregyhazi Egyetem fenntartdja a Magyar
Allam helyett 2021. augusztus 1. napjatol a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany.

A Nyiregyhézi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és miikddési szabilyzatat (a
tovabbiakban: SZMSZ) az Egyetem Szenatusa (a tovabbiakban: Szendtus), az Nftv. alapjan —
az Egyetem értékeit Orizve, hagyomanyait kivetve — az alabbiakban allapitja meg:



ELSO RESZ
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

1. §

(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed
- az Egyetemre, mint a Magyarorszag teriiletén miik6do felsdoktatasi intézményre,
- az Egyetem oktatdira, hallgatdira, valamint az oktatdsban, a kutatasban, tovabba az
Egyetem feladatainak megvaldsitasaban kozvetleniil részt vev alkalmazottakra,
- az Egyetemen meghatarozott idére tanulmanyiton 1évé vagy tudomanyos kutatomunkat
folytat6 hazai és kiilféldi szakemberekre,
- az Egyetem altal szervezett dltalanos- és tovabbképzésben résztvevdkre a képzés ideje
alatt,
- f6iskolai, egyetemi kitiintetd cimet viseld személyekre,
- az Egyetem igazgatdsi, szervezési, pénziigyi, gazdasigi, miszaki és szolgaltatdsi
tevékenységet végz6 alkalmazottaira, valamint
- az Nftv. alapjan az SZMSZ-ben meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzddéses,
de nem munkaviszonyban 416 személyekre.
(2) Az SZMSZ-t a Szenatus fogadja el, és a dontéstd]l szamitott 15 napon beliil megkiildi a
fenntartonak.
(3) Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti a rektor, a kancellar és a Szenatus barmelyik
szavazati jogu tagja.
(4) Az SZMSZ-szel 5sszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabélyzatnak,
tigyrendnek, hatarozatnak, intézkedésnek.

Az Egyetem jogallasa
2. §
(1) Az Egyetem:
- neve: Nyiregyhazi Egyetem
- roviditett megnevezése: NYE
- angol nyelvii elnevezése: University of Nyiregyhaza
- székhelye: Nyiregyhéza
- postacime: Nyiregyhédza, S6st6i ut 31/B Pf. 166.
(2) Az Egyetem alapitdja: Magyarorszag Orszaggylilése
(2a) Az alapitds idopontja: 2000. januér 1.
(3) 'Az Alapité okirat szama: NYEA/50-1/2023
(4) Az Alapitd okirat kelte: 2021. julius 21.
(5) Az Egyetem fenntartja: Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany
(6) Intézményi azonosito: F174250

(7) Az Egyetem alapitasardl sz6l6 jogszabaly: a felsGoktatdsi intézményhalozat atalakitasarol,
tovabba a felsdoktatdsrdl sz6l6 1993. évi LXXX. torvény modositasardl szolé 1999. évi
LIL t6érvény.

(8) Az Egyetem fenntart6valtasardl sz616 jogszabaly:

— az Nftv,,
— a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvanyrol, a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany és
a Nyiregyhazi Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrdl szolé 2021. évi XXI.

1 Mé6dositotta: a Szenatus IHK/44-16/2023. (marcius 21.) szami hatarozata, hatalyos: 2023. marcius 1-jétol
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torvény,
— a kozfeladatot ellaté kozérdekl vagyonkezel$ alapitvanyokrol sz616 2021. évi IX.
torvény.
(9) Az Egyetem Magyarorszdgon nyilvantartasba vett alapitvany altal fenntartott magan
felsGoktatasi intézmény.
(10)Az Egyetem az Nftv. és az egyesiilési jogrol, a kézhaszna jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarodl sz616 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései
szerint és az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa alapjan kézhasznt szervezetként miiksdik.

Az Egyetem gazdalkodasa
3.8

(1) Az Egyetem 6nalléan gazdalkodd jogi személy.

(2) A gazdilkodas moédja: az Egyetem 6nalléan miikddd, kozhaszniinak mindsiild egyéb szer-
vezet. Az Egyetem kozérdekll vagyonkezelé alapitvany fenntartdsaban 4ll6 kézhaszni
szervezetként miikdé magan felsGoktatasi intézmény.

(3) Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre 4llo, s
arra csak részben lekotott személyi €s anyagi kapacitasok fokozott kihasznaldsival, nem
nyereségszerzési céllal végezhetd fontosabb kiegészitl tevékenységeit az Alapité Okirat
tartalmazza.

(4) Az Egyetem a tevékenységéhez a kovetkez6 anyagi er6forrasokat hasznalja fel:

a) kozponti koltségvetési tamogatas,

b) az allamhaztartds mas alrendszereib6l szarmaz6 forrasok,

¢) a hallgatok altal fizetett dijak és kltségtéritések,

d) szolgaltatasnynjtasbdl szarmazo bevételek;

¢) palyazati bevételek;

f) adomanyjellegli és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrisok,

g) alaptevékenységet nem veszélyeztetd keretek kozott folytatott vallalkozasi tevékeny-
ségbdl szarmazo bevételek,

h) fenntart6i timogatasok és egyéb forrasok.

(5) Az Egyetem véllalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet.

(6) Az Egyetem gazdalkodésa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt kézhaszni tevékeny-
ségére forditja.

(7) Az Egyetem nevét csak az Egyetem szervezeti egységei hasznalhatjak, akik jogosultak az
Egyetem nevét sajat elnevezéseikkel kiegészitve hasznalni.

(8) Az Egyetem elnevezését kiilsé szervezet vagy természetes személy kizardlag a Szenétus
engedélyével jogosult hasznalni.

Az Fgyetem feladatai
4.§

(1) Az Egyetem alaptevékenysége:
Az intézmény allami feladatként elldtand6 alaptevékenysége:
a) 2Az Alapit6 Okiratban meghatérozott képzési teriileten és képzési szinten felsdoktatasi
szakképzést, alapképzést, mesterképzést, tovabba szakiranyu tovabbképzést folytathat,
s € képzésben oklevelet ad ki.
Az Egyetem alaptevékenységként az Alapité Okiratban felsorolt teriileteken szakindi-
tasi engedéllyel rendelkezé szakokon folytat képzést a jovahagyott képesitési kive-

2 Mddositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szim0 hatérozata, hatalyos: 2022. mércius 1-jétsl
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telmények alapjan, teljes ideji nappali, részid6s levelezd képzés munkarendje szerint,
tovabba tavoktatasban. A teljes idejli képzés dualis képzésként is megszervezhetd.

b) Az Nftv., a szakképzésrdl sz416 2019. évi LXXX. térvényben, a nemzeti kdznevelés-
ol sz616 2011. évi CXC. tdrvényben, a felnbttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. tor-
vényben foglaltak szerint részt vesz a kdznevelési, tovabba a felsboktatidsnak nem mi-
nosiilé szakképzési és az dgazati térvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok
megvaldsitasaban.

¢) Az Nftv.—ben foglaltak alapjén részt vesz az agrargazdasig kérébe tartozé feladatok
ellatasaban a vonatkoz6 kiilon jogszabalyok rendelkezései szerint.

d) Koznevelési intézmény alapitojaként és fenntartdjaként koznevelési feladatokat lat el,
pedagbgusképzést folytatd intézményként gyakorld kdznevelési intézmény fenntartoja.

e) A gyaKorlati képzés céljara gyakorlati képzd helyet biztosit, illetve lizemeltet.

f) A képzés céljait szolgaldo miivészeti gyakorlohelyeket (miihelyeket) tart fenn.

g) A képzéshez kapcsoléd6 képzési teriileteken, tudoményteriileteken alap-, alkalmazott
és kisérleti kutatasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technoldgiai innovaciot,
valamint az oktatast timogaté egyéb kutatasokat végez.

h) A nemzeti és az egyetemes kultura (a tudomanyok és a miivészetek) kozvetitésével,
miivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésé-
vel hozzajarul a hallgatok felkészitéséhez az értelmiségi 1étre.

i) Az oktatés és a kutatds szinvonalas ellatdsdhoz sziikséges hazai és nemzetkdzi kapcso-
latait fejleszti és apolja.

j) Tankdnyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

k) Az alaptevékenységi korbe tartozé hallgatok részére sajat szervezetében tankdnyv- és
jegyzetellatast, kdnyvtari és laboratoriumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kultu-
ralis és sportolasi lehetdséget nyijt, tovabba olyan szolgaltatasokat, amelyek a hallga-
tok beilleszkedését, egészséges életvitelét és egészségligyi ellatasat szolgaljak.

) Az alkalmazisban 1év6 munkavallalok ellatasaval kapcsolatos feladatokat végez, a
vonatkozo jogszabalyok szerint.

m) Az intézmény infrastruktirajanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcso-
latban sajat szervezetében lat el feladatokat.

n) 3 Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba igazgatasi, szervezési, miiszaki
szolgaltato és mas, a miikddést biztositd szervezeti egységeket miikodtet.

0) Felvételi el6készitd és egyéb tanfolyamok tartasa, nyelvoktatas, nyelvvizsgaztatas.

p) A képzéshez kapcsolddd tudomanyteriileteken kultiramiivelés és fejlesztés, miivésze-
ti, szaktanacsadoi és egyéb tevékenység.

q) Az intézmény infrastruktiura szabad kapacitdsainak hasznositdsa (lizemi étkeztetés,
sportlétesitmények és oktatast szolgald helyiségek, valamint kollégiumi széllashelyek
bérbeadasa).

r) Kézgylijteményi tevékenységet, illetve kdzmiivelddési feladatokat 14t el.

(2) Az Egyetem konkrét feladatai:

a) felkészités az értelmiségi 1étre,

b) nemzeti és eurdpai identitéstudat fejlesztés,

¢) kutatds-fejlesztési €s innovacios tevékenység,

d) felkészités a tudomanyos kutatisra, az eredmények gyakorlati alkalmazasara,
mivészeti alkotasok létrehozasara,

e) az anyanyelvi és idegen nyelvi szakismeretek fejlesztése,

f) ko6zép- és felséfokh szakemberképzés,

g) koznevelési feladatok ellatasa,

h) felndttképzési tevékenység folytatasa,

3 Médositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szam hatarozata, hatalyos: 2022. mércius 1-jét6l
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i) az élethosszig tart tanulési tevékenység feltételrendszerének biztositisa,
j) kozremiikddés a miikodési engedélyben szerepld tudoményteriileteken a képzés
fejlesztésében,
k) amiivészetek és kulturalis tevékenységek miivelése, a tudomanyok gyarapitasa,
1) alap-, alkalmazott- és kisérleti kutatasok folytatasa,
m) hallgatéi és munkavallaléi szdméira az egészséges munkavégzési feltételek és
sportolési lehetdségek biztositdsa,
n) hallgat6i szdmara — karrierépitési és didktanacsadoi tevékenység keretében — komplex
tamogatasbiztositas és palyakovetés.
(3) Az Egyetem a (2) bekezdésben meghatirozott képzési feladatai érdekében az alabbi
képzéseket szervezi:
3.1. Az Nftv. alapjan folytatott
a) alapképzést,
b) mesterképzést,
c) fels6oktatasi szakképzést,
d) szakirdnyd tovabbképzést.
3.2. Egyéb jogszabaly alapjan folytatott
a) felnottképzést,
b) koznevelést.

II. AZ EGYETEM SZERVEZETE KES VEZETESE

Az Egyetem szervezete

5.8

(1) Az Egyetem feladatait oktatasi, kutatdsi, illetve alkotomivészeti tevékenység ellatdsara
alapitott intézetek tjan latja el, melyek munkajat egyéb szervezeti egységek segitik.
(2) Az oktatasi, kutatasi, illetve alkotémiivészeti tevékenységet végz6 szervezeti egységek:
a) Alkalmazott Humantudomanyok Intézete
b) Gazdalkodastudomanyi Intézet
¢) Kornyezettudomanyi Intézet
d) Matematika és Informatika Intézet
e) Miszaki és Agrartudomanyi Intézet
f) Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet
g) Ové- és Tanitoképzd Intézet
h) Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet
i) Torténettudomanyi és Filozé6fia Intézet
j) “Turizmus és Foldrajztudoményi Intézet
k) Vizualis Kultira Intézet
1) Zenei Intézet
gn) Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont
€))
(4) Az intézményi minOségiranyitasi felelés a rektornak kézvetleniil alarendelve végzi
tevékenységét.
(5) A gazdasagi vezetd feladatait a kancellar kzvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.
(6) A kancellarnak kdzvetleniil alarendelt szervezeti egységek:
a) Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont

desitottaa-Szendtus 24282022 (februds Jszérmi-hatérozate-hatblyes 202 —ausuesiy 1616
5 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szdmu hatérozata, hatalytalan: 2022. mérci-
us 1-jét6l
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b) Kozponti Kényvar
¢) STitkarsag Kancellari Titkarsag feladatcsoportja
d) Gazdasagi Igazgatosag
da) Gazdasagi Iroda
db) Vagyongazdalkodasi Iroda
dc) Informatikai Szolgaltaté Iroda
¢) Kommunikacids-és Marketing Iroda
(7) A rektornak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység:
a) 'Titkarsag Rektori Titkarsag feladatcsoportja
b) Hallgat6i Szolgaltaté Kozpont
¢) Nemzetkézi Kapcesolatok Iroda
d) az SZMSZ 5.§ (2) bekezdés a-m) pontjaiban meghatirozott szervezeti
egységek
e) Mentalhigiénés és Esélyegyenloségi Kozpont
(8) A rektor és a kancellar kézos iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:
a) Technol6gia-és Tudastranszfer Kézpont
aa) Palyazati és Projekt Iroda
ab) Régios Képzési, Tovabbképzési €s Felnottképzési Iroda
ac) Partiumi Tudascentrum
(9) Az Egyetem gyakorlbiskolat mikodtet, mely Alapité Okirattal rendelkezik. A
Nyiregyhazi Egyetem E6tvos Jozsef Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium ellatja a
nemzeti koznevelésr8l szolo 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban: Nktv.)
meghatarozott feladatokat, tovabba részt vesznek a pedagdégusképzés alap-, mester- és
tovabbképzési feladataiban. Igazgatdjat az Egyetem rektora bizza meg. A gyakorldiskola
az Nktv. alapjan megalkotja sajat Szervezeti és Mikddési Szabélyzatit, amely a jelen
SZMSZ mellékletét képezi.
(10) A szervezeti egységek — a miikdésiiket szabalyozé — tigyrendjiiket a megalakulasuktol
szamitott legfeljebb 30 napon beliil maguk készitik el, amit a Szenatus fogad el.
(11) Az Egyetem organogramjat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az Egyetem vezetése
6.8

(1) Az Egyetem vezetésében az Nftv. rendelkezései, valamint az SZMSZ-ben meghatérozott
munkamegosztas szerint:
- valasztott vezetttestiiletek (Szenatus és tanacsok),
- operativ, tandcsado és ellen6rzd testiiletek (bizottsagok),
- forumok (érdekegyeztetdk) és
- vezetdk
miikddnek kozre.

(2) Az Egyetem els6 szamu felelds vezetSje és képviselje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és milikodési szabalyzat, a
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hatdskorébe.

(3) A rektor munkajat az altalanos és az oktatasi rektorhelyettesek kézremikodésével végzi.

(3a) Az Nftv. 13.§ (7) bekezdés b) pontja értelmében a gyakorléiskola vonatkozisaban a

fenntart6i feladat a rektor feladat-és hataskérébe tartozik.

(4) Az Egyetem miikodtetését a kancellar végzi. Az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a)—
) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem vezetdjeként jar




el. A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztdsa esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.
(5) Az altalanos rektorhelyettes a rektor helyettesitésére jogosult magasabb vezetd, aki a
rektor akadalyoztatasa esetén az Egyetem, illetve Szenatus vezet6jeként jar el.
Az Nftv. 2. § (1) bekezdése szerinti alaptevékenység vonatkozisiban az Aaltalinos
rektorhelyettes szakmai irdnyitasdval miik6d6 szervezeti egységek:
a) Kozponti Kényvtar
b) Nemzetkdzi Kapcesolatok Iroda
(6) Az Nftv. 2. § (1) bekezdése szerinti alaptevékenység vonatkozasdban az oktatasi
rektorhelyettes szakmai iranyitasaval mikddo szervezeti egységek:
a) Hallgaté6i Szolgéltaté Kozpont.

Vezet6 allasi munkavallalok

7.8

€)) Az Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezetd 4llasi munkavallald az Egyetemen:
a) rektor
b) rektorhelyettesek
¢) kancellar
d) gyakorléiskolai igazgaté és helyettesei.

A Szenatus

8.§

(1) A Szenéatus az Egyetem vezet0 testiilete.

(2) A Szenétus az alapité okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza meg az
Egyetem képzési €s kutatasi feladatait, tovabba ellenérzi azok végrehajtasat. A Szenatus
meghatirozza miikddésének rendjét. A Szenatus elndke a rektor, titkara a rektor altal e
feladattal megbizott munkavallal6 (a tovabbiakban: a Szendtus titkéra).

(3) A Szenatus tagja — a hallgatdi dnkormanyzat képvisel6i kivételével — az lehet, aki az
Egyetemen munkaviszony keretében oktatdi, kutatdi vagy egyéb munkakort télt be.

(4) A Szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc f6nél.

(5) A Szenitus tagjai — a rektor és a kancellar kivételével — valasztids Gtjan nyerik el
megbizatdsukat. A Szendtus valasztott tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a
szenitusi tagsdggal jaré jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatok 4at, e jogok és
kotelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye. A Szenétus iilésén a kancellar
akadalyoztatdsa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betSltetlensége esetén eljarni
jogosult személy a kancellar jogkoreit jogosult gyakorolni,

(6) Az oktatdk és kutatok altal valasztott tagoknak — az elntkkel egyiitt — a testiilet tagjainak
tobbségét kell alkotniuk, a vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok képviseletét
biztositani kell.

(7) A Hallgat6i Onkormanyzati Testiilet (a tovabbiakban: HOT) az Nftv. 60. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatarozott feltételek szerint a Szenatus létszama legalabb husz,
legfeljebb huszondt szazalékanak megfeleld szamban delegal képviselét.

Nem lehet a Szenatus tagja olyan hallgatd, aki az adott félévre nem aktiv hallgatoként
jelentkezett be.

(8) Az egyéb munkakdrben foglalkoztatott tagok, a szakszervezetek képviseldinek 1étszama
nem lehet t6bb, mint a Szenatus 1étszamanak 6t-Gt szazaléka, de legalabb egy-egy 0.
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(9) A Szenitus nem hallgatd tagjainak megbizasa négy év. A Szendtus tagjainak a
megbizdlevelet a rektor adja ki.
(10) A HOT képviselsjének megbizatisa egy évre sz6l, amely legfeljebb két alkalommal
meghosszabbithat?.

A Szenatus dsszetétele

9.§

(1) A Szenatus tagjainak létszama 17 6.
(1a) A Szenétus péttagjainak szama a vélasztott tagok szamaval egyezd.
(2) A Szenitus elndke: a rektor, aki hivatalbol tagja a Szenatusnak.
(3) A kancellar hivatalbdl tagja a Szenatusnak.
(4) A Szenatus valasztott tagjai:
a) a vezetdi megbizassal rendelkez6 oktatok 4 16,
b) vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatdk 5 £6,
c) egyéb munkakérben foglalkoztatottak 1 £6,
d) szakszervezet 1 {0.
(5) A Szenatus delegélt tagjai:
A Hallgat6i Onkorményzat a 8. § (7) bekezdés alapjan delegalt tagjai: 4 £5.
(6) A Szenatus iiléseire tandcskozasi jogh allandé meghivottak (amennyiben nem valasztott
tagok):
a) a rektorhelyettesek
b) az Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont vezetdje
¢) aBessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont féigazgatdja
d) a Tudomanyos Tandcs elndke
e) ®belsd ellendr
f) a Hallgatéi Szolgaltaté Kdzpont vezetdje
g) az Uzemi Tanacs elnoke
h) :;\ gyakorléiskolai igazgatd
i)
j) agazdasagi vezetd
k) a fenntarté képviseldje.
(7) Tandcskozasi joggal vehetnek részt a testiilet munkdjaban, akiket a rektor esetenként
meghiv.
(8) A Szenatus tagjainak valasztisa 6sszegyetemi szinten torténik. A valasztas lebonyolitasat
a rektor altal megbizott valasztasi bizottsdg végzi. A valasztasi bizottsag vezet6jét é€s
tagjait a rektor bizza meg. A jelolés modjardl, a szavazas lebonyolitisanak rendjérdl az
Egyetem kozvéleményét a Vilasztasi Bizottsag tajékoztatja. A valasztast a Szenatus altal
elfogadott eseti valasztasi rend tartalmazza.

A Szenatus tagjainak vilasztasa, és a tagsag megsziinése
10. §

(1) A Szenatust 4 évre kell valasztani. A megvalasztott szenatusi tagok djravalaszthatok. A
hivatali tisztségiik alapjan szentusi tagok mandatuma legfeljebb tisztségiik id6tartamara

8 Moédositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jét6]
9 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus ITHK/44-16/2023. (mércius 21.) szam1 hatarozata, hatalytalan: 2023. mar-
cius 23-t61
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érvényes. A hallgatoi tagok megbizatdsa 1 évre szol, amely legfeljebb két alkalommal
meghosszabbithaté. A Szenatus tagjainak a rektor ad ki megbizolevelet.
(2) Megsziinik a szenatusi tag tagsaga
a) a hivatalbdl szenatusi tag esetén a hivatali megbizas lejartakor,
b) jogerds birdsagi biintetés esetén,
¢) ha egy tanévben a szenatusi tilések tobb mint 30%-4ardl indokolatlanul hianyzott,
d) a vezet6i megbizassal rendelkez§ oktatd szenatusi tag vezet6i megbizdsdnak
megsziinésével,
€) a vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktaté palyazat Gtjan vezetdi megbizast kap, a
vezetdi megbizas kezdetét megel6z6 napon,
f) a munkaviszony megszilinésével egyidejiileg,
g) a (3) bekezdésben szabalyozott visszahivas esetén,
h) Osszeférhetetlenség bekdvetkezésekor.
A hianyzasok szdmanak nyilvantartdsa a Szenatus titkaranak a feladata.
(2a) Megsziinik a megel6zé Szenatus, illetve valamennyi tagjanak a tagi megbizatisa az
altalanos szenatusi valasztast kbvetden az 0j Szendtus alakulé iilésének napjan.
(3) A szenatusi tag visszahivhatd, ha
a) valasztdi a munkdjaval nincsenek megelégedve, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

— a megvalasztd alkalmazottak érdekeit érint$ irasban tett javaslatok Szenatus elé
terjesztését nem kezdeményezi, azt indoklas nélkiil figyelmen kiviil hagyja;

— az ¢érintett alkalmazottak munkateriiletei vonatkozdsiban a magasabb vezetdi,
vezetdi megbizasokrol torténd szavazas el6tt nem egyeztet az éltala képviselt
alkalmazottakkal;

— a gazdasagi kovetkezményekkel jard, tovabbd az intézmény miikodését érintd
legfontosabb stratégiai dontések meghozatala elétt nem nyujt tijékoztatist az
eléterjesztésekrdl az altala képviselt alkalmazottaknak.

A visszahivast kezdeményezheti:

a) a Szenatus elnoke,

b) amegvalasztd alkalmazottak legalabb 33%-a,

c) hallgaté tag esetén az 6t delegalé hallgatok, a HOT Alapszabalya szerint.

(3a) A visszahivast az okok megjelslésével kell kezdeményezni.

A visszahivasrol — a kezdeményezéstdl szamitott 14 napon beliil — a valasztasra jogosultak
dontenek eseti eljarasi rend alapjan. A szavazas titkosan, egyszer(i sz6t5bbséggel torténik.
A szavazas érvényességehez a jogosultak 2/3-anak jelenléte sziikséges.

(4) Ha a vélasztott szenatusi tag megbizatasa a soron kévetkez6 altalanos szenatusi vélasztast
megelozéen barmely okbol megsziinik, a Szenatus elndke a Szendtus Iétszdmdanak
kiegészitése céljabol — amennyiben az altalanos szendtusi valasztis keretében
megvalasztott pottaggal erre nincs lehetdség — 30 napon beliil Gj valasztést ir ki az adott
valasztasi korzetre. Az id6ko6zi szenatusi tagvalasztast a kiirastol szamitott 30 napon beliil
kell megtartani.

A Szenatus hataskore
11.§

(1) A Szenétus
a) hatdrozza meg az Egyetem
aa) képzési és
ab) kutatasi feladatait, és ellen6rzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikodésének rend;jét;
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c¢) a fenntarté elézetes véleményezését kovetben elfogadja — kozéptavra, legalabb négy-
éves idbszakra, évenkénti bontdsban meghatarozva a végrehajtas feladatait — az intéz-
ményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios straté-
giat;
d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalméra, elbiralja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.
A Szenitus rektorjeldlt megvalasztisara iranyuld dontésének érvényességéhez a fenn-
tarté egyetértése sziikséges.
e) fogadja el az Egyetem
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikddési szabalyzatat,
f) eldzetesen véleményezi
fa) az egyetem koltségvetését,
fb) az egyetem szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;
fc) az egyetem vagyongazdalkodasi tervét,
fd) gazdalkodé szervezet alapitasardl, gazdalkod6 szervezetben részesedés szerzésérol
sz016 fenntartéi dontést.
Az fa-fc) pontok elfogadasa a fenntart6 hataskorébe tartozik.
g) hatdrozza meg az Egyetemen
ga) a hallgat6i tanacsadas rendszerét,
gb) az oktat6i munka hallgatéi véleményezési rendszerét.
h) a Szenatus dont tovabba
ha) a Tudomanyos Tanacs 1étrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol,
hb) az oktatéi, kutatdi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések
adomanyozasarol,
hc) a doktori iskola 1étesitésér6l, megsziintetésér6l és a doktori képzés inditasarol,
hd) nemzeti felsGoktatasi 6szténdij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
he) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.
(2) Elobterjesztés benyijtasara
a) az (1) bekezdés b), gb), ha), hb), hc), he) pontban a rektor,
b) az (1) bekezdés fa), fc-fd), hb) pontban a kancellar,
¢) az (1) bekezdés aa), ab), c), eb), fb) pontban a rektor és a kancellar egyiittesen,
d) az (1) bekezdés ea), ga), hd) pontban az oktatasi rektorhelyettes,
e) az (1) bekezdés d) pontban az altalanos rektorhelyettes
jogosult.
(3) A fenntart6 hozzéjaruldsa sziikséges az Egyetem
a) hataskorében torténd rendszeres pénzjuttatdssal jard cim, elismerés alapitisédhoz, elis-
merés, cim alapjan rendszeres pénzjuttatas folyositasdhoz,
b) éves képzési tevékenységének — kiilondsen az inditott szakok, a képzés megszervezé-
sének mddozatai, a tervezett szakos hallgatdi kapacitas — kialakitasahoz.

A Szenatus osszehivasa
12. §

(1) A Szenatus hataskorét f6 szabalyként iilésein gyakorolja.

(2) A Szenatust a rektor, akadalyoztatasa esetén az altalanos rektorhelyettes hivja dssze.

(3) A Szenatus sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik.

(4) A Szendtust 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a Szenatus tagjainak legalabb
egyharmada irasban, a targyalni kivant napirend megjelolésével kéri.

(5) A Szenitus iiléseinek el6készitése, a meghivok eljuttatdsa az érdekelteknek, az iilés
technikai feltételeinek biztositdsa a Szenatus titkaranak feladata.
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(6) A Szenatus egyes Uléseire szant napirendi javaslatokat és azok szenatusi hatarozatot
igényld munkaanyagait, tovabba az elGterjesztd altal aldirt elSterjesztést az alabbi
hatarid6k betartasaval kell megkiildeni elektronikus Gton a Szenatus titkaranak:

a) az adott szenatusi iilés el6tt legalabb 6 munkanappal,

b) a szabalyzatok és azok modositasara vonatkozé elbterjesztés esetén 30 nappal.

(7) A rendes (soros) szenatusi iilés rektor altal alairt vagy kiadmanyhiteles meghivéjat,
valamint az irasos elOterjesztéseket a Szenatus titkara legkésGbb az iilés el6tt harom
munkanappal elektronikus Gton megkiildi a tagok és a meghivottak e-mail cimére.

A Szenatus {ilésére sz616 meghivonak tartalmaznia kell:

a) az lilés idopontjat és helyszinét,

b) a napirendi javaslatok targyat, az elGterjesztd nevét, beosztasat, az elfogadashoz
szilkséges szavazati aranyt.

(8) A szenatusi tagok €s a meghivottak a Szenatus rendes iiléseire kikiildtt eléterjesztésekrol
sz6l6 észrevételeiket és szovegszerii mddositd javaslataikat — a meghivoban jelzett
id6pontig — irdsban megkiildik a Szenatus titkaranak.

(9) Az észrevételek figyelembevételével modositott elbterjesztéseket — amennyiben az id6
engedi — még a szenatusi iilés elétt megkapjak a szenatusi tagok és a meghivottak.

(10) Az iilés napirendjére a meghivoban szereplokdn kivill barmely szenatusi tag javaslatot
tehet, melynek napirendre tlizésérdl a Szenatus dont.

(11) A rendes (soros) szenatusi iilések meghivojat az Egyetem koézvéleményének
tajékoztatasara kozzé kell tenni az Egyetem web-lapjan.

(11a) A személyi kérdések kivételével, ha az ligy egyszerli megitélési, illetve az elokészitést
szolgalé frasos dokumentacié alapjan kezelhet, a rektor kezdeményezésére — feltéve, ha a
Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseloje legkésobb a szavazas kezdd iddpontjat
megelézéen nem javasolja a Szendtus iilésének Osszehivasit — a Szendtus iilésen kiviil
elektronikus Uton (virtulisan) szavazhat és hozhat déntést. Ez esetben
a) az elBterjesztést és a hatirozat-tervezetet minden szenatusi tagnak és a fenntartd

képviseldje részére elektronikus uton meg kell kiildeni a szavazasi hatarid6 (év, hd,
nap, Ora) és a szavazas helyét jel6lé weblap-cim pontos megjeldlésével, a szavazas
kezdé id6pontjat megeldzden legalabb 3 munkanappal,

b) a szavazatokat a Szenatus titkara, €s a Szenatus elndke altal kijelslt egy szenatusi tag
hitelesiti. A szavazas akkor érvényes €s eredményes, ha a szendtus tagjainak legalabb
hatvan szdzaléka részt vett a szavazasban és a szavazisban részt vett tagok t6bb mint
fele egyhangli dontést hozott. A szavazas eredményérdl a Szenatust a legkodzelebbi
tilésén tajékoztatni kell.

(12) Rendkiviili esetben a Szendtus elndke 24 Oran belill is Osszehivhatja a Szenatust, —
elektronikus Gton vagy széban (telefonon).

(13) Ha olyan siirg6s dontésre van sziikség, amely nem teszi lehetdvé az iilés idében torténd
Osszehivasat, vagy a slirgdsen megtargyaland6 téma nem indokolja az iilés 6sszehivasat,
elektronikus Gton (virtudlisan) is lehetdség van a Szenatus tagjai véleményének
beszerzésére. A szavazas rendje a (11a) bekezdés b) pontjaban foglaltakkal egyezden
torténik.

(14) A Szenéitus iilésérdl az iilés id6pontja, a napirend megkiildésével elbzetesen a fenntartd
képviseldjét tajékoztatni kell, a fenntartd képviseldje az iilésen tandcskozasi joggal részt
vehet.

Jelenlét a Szenatus iilésein
13. §

(1) A Szenatus tagja a Szendtus lilésein koteles jelen lenni, igazolt elmaradasat pedig
elézetesen a Szenatus titkdranak jelezni.
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(2) A Szenatus iilésein résztvevokrol elkiilonitett jelenléti ivet kell vezetni.
(3) A Szenatus tagjai az iilés idGtartama alatti esetleges eltavozasukat az {ilés megkezdését
megel6z6en koételesek jelezni a Szenatus titkaranak, tavozasuk okat is megindokolva.

A szenatusi iilés vezetése
14. §

(1) A Szenétus iiléseit a rektor (a tovabbiakban: elntk) — tavollétében és a személyét érintd
kérdések targyalasakor az altalanos rektorhelyettes — nyitja meg, vezeti és rekeszti be.

(2) A Szenatus titkari feladatait a rektor altal e feladattal megbizott munkavallalé 1atja el.

(3) Az iilés megnyitasa utan az elndk

a) megallapitja a hatdrozatképességet,

b) javaslatot tesz a jegyzokonyvet hitelesitok személyére,

c) elGterjeszti a napirendi javaslatokat,

d) felkéri az elbterjesztés készitbjét javaslatdnak szobeli indoklésara, a felmeriilt
kérdések tisztazasara, majd megnyitja a vitat.

(4) A Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.
A hatarozatképesség meglétét minden hatdrozathozatalt megel6zéen ellendrizni kell. A
hatarozathozatal sordn jelenlévd, de szavazati jogdt nem gyakorlé tagot a
hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(5) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(6) A Szenitus iilésén a napirendekkel kapcsolatos vitdban a Szenatus tagjai és az iilésre
meghivottak birnak hozzasz6lasi joggal.

(7) Szét az elndk ad, illetve von meg.

(8) A hozzaszblas joga elészor a Szenatus tagjait, majd a meghivottakat illeti meg.

(9) Az elndk azt a felszolalot, aki eltér a targytdl, felszolitja, térjen a targyra, és figyelmezteti,
hogy ellenkez esetben megvonja a sz6t.

A napirendi javaslat vitaja
15. §

(1) A napirendekr6l sz616 éltalanos vitdban az észrevételeket egyszeri hozzaszolassal lehet
megtenni.

(2) A részletes vitaban elsdsorban szovegszerli modositd javaslatokat lehet a napirend egyes
pontjaihoz elbterjeszteni, rdvid indoklassal. Az egyes moédosité inditvanyokkal
kapcsolatban minden hozzaszol6 legfeljebb két alkalommal kap szot.

(3) Ugyrendi kérdésben soron kiviil szt lehet kérni.

(4) A napirend elterjesztbjének, illetve a Szenatus barmelyik tagjanak kérésére az elndk 15
perces targyalasi sziinetet rendelhet el.

(5) Az elbterjesztd javasolhatja a napirendi pont targyaldsinak elnapolését. Errdl a Szenatus
vita nélkiil hataroz.

(6) Ha a napirendi javaslathoz — részletes vitdban a targyalds alatt allo részhez — tobb
felszolal6 nincs, az elndk a vitat lezarja.

(7) A vita lezarasat kvetGen az iilésen érkezett szovegszerli moédosito javaslatrol a Szenatus
Kiilon hataroz, amelyet a jegyzokonyv rogzit.
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A szavazas rendje, hatirozathozatal
16. §

(1) A Szenatus dontéseit altalaban nyilt szavazassal, — ha torvény, vagy jelen szabalyzat
magasabb szavazati ardnyt nem ir el — a jelen 1évd tagok tobbségének egyhangu
szavazataval, személyi kérdésekben titkos szavazassal hozza meg.

(2) Titkos szavazast kell tartani akkor is, ha a jelenlévdé tagok tobb mint 50%-a annak
elrendelését kéri.

(3) A titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.
Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazis
soran tartézkodott. Az érvénytelen szavazatokat a hatdrozat eredménye szempontjabol
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil
hagyisa esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a szilkséges hatdrozatképességi
kiiszobot, ugy a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni.

(4) A Szenitus tagjai legalabb 2/3-4nak igenlé szavazata sziikséges a rektor visszahivéisa
kezdeményezéséhez. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

(5) A Szenitus dontési jogkdrébe tartozd személyi tigyekben az alabbi eljarasi rend szerint
kell a szavazast lebonyolitani:

a) Ha egy vagy két jelolt koziil kell valasztani, és az els6 forduldban a jellt, vagy egyik
jelolt sem kapta meg a szilkséges szavazatot, 15 napon beliil az eredeti jelltrsl
(jeloltekrol) 0j szavazast kell tartani. Ha ezen szavazaskor sem kapta meg a jelolt
(egyik jelolt sem) a sziikséges szavazatot, a valasztast eredménytelennek kell
nyilvanitani, és 0j palyazatot kell kiirni.

b) Ha kettdnél tobb személy koziil kell vdlasztani, és az elsé szavazaskor egyik jellt sem
kapta meg a sziikséges szavazatot, az adott iilésen Ujabb szavazast kell tartani, oly
modon, hogy a masodik forduldban a legkevesebb szavazatot kapott jelslt nem vesz
részt. Amennyiben a legkevésbé tamogatott helyen szavazategyenl6ség van, akkor
szavazast kell tartani arrdl, hogy ki vegyen részt az (ijabb forduldban. Ezen elv szerint
a szavazast mindaddig folytatni kell, amig két jelslt marad. Amennyiben ezen
forduldban egyik jeldlt sem kapja meg a sziikséges szavazati arinyt, a palyazatot
eredménytelennek kell nyilvanitani és 0j palyézat kiirasat kell kezdeményezni.

(6) Ha a Szenatus olyan ligyet targyal, amelyet az illetékes intézet, vagy egyéb véleményezd
testlilet, egység mar megtargyalt, allasfoglalisdt — a szavazds eredményét — a vita
megkezdése el6tt ismertetni kell.

(7) Ha a Szenétus tagjainak 20%-a kéri, név szerinti szavazast kell tartani.

(8) Titkos szavazas esetén a szavazas elrendelése el6tt minden esetben ismerteti az elndk,
hogy a szavazat mikor tekinthetd érvényesnek.

(9) Szavazni csak személyesen, az adott iilésen lehet.

(10) A Szenatus dontéseit - ideértve az elektronikus Uiton meghozott dontést is - hatarozatba
kell foglalni, és az Egyetem honlapjan nyilvanossigra kell hozni.

Jegyzokonyv a Szenitus iiléseirol
17.§

(1) A Szenatus Ulésérdl tartalmi, hitelesitett jegyz6konyv és hangfelvétel késziil. A
hangfelvételt egy évig meg kell 6rizni. A szenatusi tag kérésére hozzaszo6lasat sz szerint
kell rogziteni. A jegyzOkdnyvet két szenatusi tag hitelesiti.

(2) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell

a) a Szenatus iilésének idopontjat, helyszinét,
b) a targyalt napirendi pontokat, azok el6terjesztéit,
c) az elhangzott felszdlalasok, észrevételek, javaslatok, inditvanyok lényegét,
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d) az elfogadott hatdrozatokat, az azokkal kapcsolatos szavazati aranyokat,
€) ajegyzOkonyvvezetd és a hitelesitOk alairasat.
(3) A jegyz6konyvhoz mellékelni kell a jelenléti ivet.
(4) A hatarozatokrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.
(5) Az iilésen elhangzottak dokumentaldsa, a dokumentumok nyilvantartisa és megorzése a
Szenatus titkaranak feladata.

A Szenatus iiléseinek nyilvanossiga
18. §

(1) 1°A Szenitus iilései nyilvanosak, de a jelenlévd tagok tobb mint 50%-4anak inditvanyara —
az ok és a cél megjelolésével — zart iilést kell tartani. A zart tilés tartasardl a Szenétus
hatdroz. A téma jellegére tekintettel, vagy személyi kérdés targyalasakor az érintett
kérelmére az elndk zart iilést is elrendelhet. Zart {ilés rendelheté el tovabba, ha a
nyilvanossag a személyiségi jogokat, az Egyetem vallalkozasi (nem kozhaszni)
tevékenységével kapcsolatos tizleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos
érdekeket veszélyezteti vagy sérti. A zart iilésen a szenatusi tagokon kiviil csak a
tanacskozasi joggal meghivottak, a Szenatus titkdra és a jegyzOkonyvvezetd vehetnek
részt.

(2) Az iilések elbterjesztései és jegyzOkonyvei — a zart iilések kivételével — nyilvanosak az
Egyetem munkavallaléi és hallgatdi szamdra, melyek az Igazgatdsi és Humanpolitikai
Kd&zpontban megismerhetdk.

Az Egyetem tanacsai és bizottsagai
19. §

(1) A Szenitus allandd, vagy eseti tanicsot és bizottsagot hozhat 1étre.

(2) A Szenatus tanacsai és bizottsagai dontés-elOkészitd, véleményezd ¢€s tanacsado,
esetenként dontéshozd szervek. Elndkeit és valasztott tagjait tematikusan a Rektori
Ertekezletnek vagy a Kancellari Ertekezletnek, illetve a tandcs/bizottsig elndkének
javaslatat figyelembe véve, a rektor/kancellar eloterjesztésére, a hallgatdi tagok esetén a
HOT elnokénck elbterjesztésére a Szenatus titkos szavazassal valasztja meg. A tanécs és
bizottsag tagjainak a rektor ad ki megbizélevelet.

(3) A Szenatus bizottsagai az Egyetem oktatasi, kutatasi, szaktandcsadési, igazgatasi,
gazdalkodasi, informacids, szocidlis és egyéb tevékenységével, e teriiletek
dsszehangolasaval, koordinalasaval és fejlesztésével Gsszefiiggd elemzo, helyzetfeltaro és
célvizsgalatok elvégzésére alakult allandd vagy ad hoc testiiletek.

(4) Ha a Szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érinté iigyekben is
eljar, biztositani kell, hogy a bizottsdig munkéjaban részt vehessenck a hallgatok
képviseldi is, a Kreditatviteli Albizottsag kivételével. A Szenatus a hallgatok tanulmaényi,
vizsga- és szocialis iigyeinek intézésére allandd bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érint6
tigyekben eljard bizottsdgban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel,
hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis ligyek intézésére 1étrehozott 4llando bizottsdgban a
hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak
huszonit szdzaléka. A Fegyelmi Albizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatoi
onkormanyzat delegalja.

(5) A tanicsok és bizottsagok hatdrozataikat egyszerli szotGbbséggel, nyilt szavazissal,
személyi kérdésekben titkos szavazassal hozzdk. A tandcs €s bizottsag iléseire a

1%Modositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szam1 hatarozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jét6]
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tandcs/bizottsag elndke tandcskozasi joggal barkit meghivhat.
(6) A tanacsban/bizottsagban betsltétt tagsag megszilinik
a) amandatum lejartaval,
b) amandatum visszavondsaval,
¢) lemondassal,
d) munkaviszony megsziinésével,
e) hallgatd tag esetén a hallgatdi jogviszony megsziinésével.

(7) A tanacsok/bizottsagok tagjai kitelesek:

a) a tandcs/bizottsdg ilésein részt venni, akadalyoztatds esetén tdvolmaradasukat
elore be kell jelenteniiik a testiilet elnSkének vagy titkaranak,

b) miikddésiik soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,

c) atandcs/bizottsag tevékenységérdl valasztoi kivansagara beszamolni.

(8) A Szenatus és/vagy a rektor/kancellar ad hoc bizottsdgokat is létrehozhat egy-egy
célfeladat elvégzésére.

(9) A tanicsok, dlland6 bizottsdgok megbizasuk id6tartama alatt legalabb egyszer, az ad hoc
bizottsdgok munkajuk befejezését kovetden kotelesek a Szenatusnak beszamolni.

(10)A rektornak és a kancellarnak betekintési joga van a tandcsok és bizottsagok
hatarozataiba &s jegyzOkdnyveibe.

(11) Az Egyetem Tan4csai:

a) Tudomanyos Tandcs
aa) Professzori Kollégium

b) Intézményi Tudomanyos Didkkdori Tanacs

¢) Tanarképzési Tanécs

d) Intézményi Dualis és Kooperativ Képzési Tanécs

(12) Az Egyetem alland6 bizottsagai:

a) Esélyegyenldségi Bizottsdg

b) Etikai Bizottsag

¢) Fogyatékossaggal E16 Hallgatokat Segit6 Bizottsig

d) Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag

) Hallgatéi Ugyeket Elbiralé Bizottsag (Digkjoléti Albizottsag, Fegyelmi Albizottsag,
Tanulményi Albizottsag, Kreditatviteli Albizottsig)

f) Informatikai Bizottsag

g) Kockazatelemz6 és —Kezeld Bizottsag

h) Kollégiumi Bizottsag

i) Kulturalis és Sport Bizottsag (Sport Albizottsag, Kulturalis Albizottsag)

j) Mindségiranyitasi Bizottsag

k) Munkahelyi Allatvédelmi Bizottsag

1) Szocialis Bizottsag (J6Iéti Albizottsag, Udiilési Albizottsag, Lakhatasi Albizottsag)

m) Kiiliigyi Bizottsig

(13) A tandcsok és bizottsagok részletes feladatait és hataskoreit miikodésiik iigyrendje
tartalmazza, melyet a tanacs/bizottsag fogad el és a Szenatus hagy jova.

(14) Az Gjonnan megvalasztott tandcs/bizottsig elsé iilését a tanacs/bizottsag megvalasztasat
kovetben legkésdbb 15 napon beliil a tanacs/bizottsag legidésebb tagja (a korelndk) hivja
Ossze.

(15) Az érintett testillet {ilésének idGpontjat és napirendjét irasban kell kozolni a testiilet
tagjaival.

(16) Az egyes napirendek eléaddi — amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal
vehetnek részt a napirend vitajaban.

(17) A kikiildstt napirendtd! eltérmi, illetve boviteni csak a testiiletnek van joga. Erre javaslatot
az elnok, illetve barmelyik testiileti tag tehet. Az eltérést indokolni kell, amelynek
elfogadasardl a testiilet hataroz.

(18) A tandcs/bizottsag tagjai a tanacs/bizottsag iilésére meghivott és jelen 1évd vezetdkhsz
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kérdést intézhetnek. A kérdésre lehet6ség szerint az iilésen kell vélaszolni.

(19) A testiilet iilésén a felszdlaloknak az elndk adja meg a szdt. A vitdban felszélalasi joga van
a tanacs/bizottsag tagjainak és a tanacskozasi joggal meghivottaknak.

(20) A testiileti vita korldtozasardl, illetve a hozzészdlasok idétartamanak meghatarozasardl a
testiilet egyszer(i szotobbséggel dont.

Tudomanyos Tanacs
20. §

(1) A Tudoméanyos Tanacs a Szenatus altal létrehozott, a Magyar Tudomanyos Akadémia
értékrendjét intézményen beliil képviselni és kozvetiteni hivatott testiilet, mely segiti az
Egyetem vezetését az intézmény Kkutatas-fejlesztési-innovacios — stratégidjanak
kialakitasaban és annak megvaldsitasaban.

(2) Az intézmény kutatas-fejlesztési-innovacios stratégiat készit az intézményfejlesztési terv
részeként, amelyben meg kell tervezni kiilondsen a kutatasi programokat, a kutatasi és
miivészeti palyazatok eljarasi rendjét, tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetk6zi
tudomanyos egyiittmiikodés fejlesztésével kapcesolatos teenddket, a tudomanyos miivek
kiaddsdnak, a kutatasi tevékenység folytatdsanak tamogatasi feltételeit, a tudoményos
eredmények hasznositasanak modjat.

(3) A Tudomanyos Tanacs kiemelt feladatai:

- az intézményi tudomanyos rendezvények koordinécidja,
- kapcsolattartids a Magyar Tudoméanyos Akadémiaval, annak teriileti szervezeteivel,
- az Egyetem magasabb vezetéi kérésére adott ligyekben véleményezési eljaras
lefolytatasa a feladatkdrébe tartozo tigyekben,
- K+F+I projektek megvalositasanak szakmai elosegitése,
- fdiskolai tanéri, egyetemi tanari, foiskolai docensi és egyetemi docensi palyazatok
véleményezese,
- a PhD/DLA doktori fokozatok, és kiiléndsen a habilitacié és MTA doktori fokozatok
megszerzésén dolgozé kollégak tudomanyos tevékenységének tamogatasa,
- a hazai és kiilf5ldi konferencidkon el6adé, tudomanyos €s miivészeti rendezvényeken
résztvevd dolgozok tamogatasa,
- atudoméanynépszertisités.
(4) A Tudomanyos Tandcs hatirozatait egyszerli sz6tSbbséggel hozza.
(5) Ugyrendjét maga hatdrozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

A Tudomanyos Tandacs részeként és iranyitasa alatt mikodo testiiletek
21. §

A Professzori Kollégium
21/A. §

(1) A Professzori Kollégium a Tudomanyos Tandcs részeként €s iranyitdsa alatt miikodo
tanacsado testiilet.

(2) Tagjai az Egyetemmel munkaviszonyban all6 egyetemi tandrok és professor emeritusok,
illetve az Egyetem nyugalmazott egyetemi tanarai koziil azok, akik azt irdsban igénylik.

(2a) A Professzori Kollégium feladata €s jogkdre:
— az egyetemi tandri palyazatok elozetes véleményezése szakmai véleményezd

testiiletként;

- az MTA doktora fokozat megszerzésén dolgozé kollégdk tevékenységének
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véleményezése és tdimogatasa;
- részvétel az intézményi kutatisi és innovacids stratégia kidolgozdsdban és
feliilvizsgélataban;
~ a hazai és nemzetkozi felsGoktatdsi kapcsolatok és tudomanyos egyiittmiikodések
elosegitése;
- kapcsolattartas a tarsintézmények professzori szervezetével.
(3) Elndket tagjai koziil a rektor eléterjesztésére a Szenatus valasztja meg, aki a Professzori
Kollégiumot az intézményen beliili és kiviili kapcsolattartisban képviseli.
(4) Ugyrend;jét maga hatirozza meg, melyet a Tudomanyos Tanécs hagy jova.

Intézményi Tudomanyos Diakkori Tanics
22.§

(1) Az Egyetem diakkori munkdjat az Intézményi Tudomanyos Didkkdri Tanacs (ITDT) fogja
Ossze, melynek tagjai azok az oktatok, akik az Orszagos Tudomanyos Didkkéri Tanacs
(OTDT) mellett mikodé Szakmai Bizottsagokban képviselik egyetemiinket. Az ITDT
képviseli intézményiinket a didktudomanyos tevékenységet érinté kérdésekben, kapcsolatot
tart az OTDT-vel, részt vesz Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencidk (OTDK)
szervezésében, gondoskodik az OTDK-ra késziilé diakkorssokrél, javaslatot tesz diakksrds
hallgatdk és konzulens tanarok jutalmazisara.

(2) Ugyrendjét maga hatirozza meg, melyet a Szenétus hagy jova.

Tanarképzési Tandcs
23.§

(1) A Tanarképzési Tandcs a Szendtus altal létrehozott, a tanarképzés és pedagdgus-
tovabbképzés szakmai iranyitasat ellaté testiilet.
(2) A Tanarképzési Tanacs feladatai a szakmai irdnyitas keretében:
— clbterjesztést tesz a hallgatodi felvételek, atvételek szabilyozaséra
— irdnyelveket fogalmaz meg a tanarképzés képzési programjanak Osszedllitisara, az
oktatott targyak, kozos kurzusok, tananyagok meghatirozasira
— meghatérozza a zar6vizsga folyamatat
— meghatdrozza az iskolai gyakorlatok rendjét és szakmai tartalmat
— kijeloli a kbznevelési és pedagdgiai kutatasok {6 irdnyait
— ellatja a pedagdgus-tovabbképzések szakmai iranyitdsat
—  allast foglal a fejlesztési programokrél
— szabdlyozza a pedagégia, pszichologia, médszertan és a gyakorlati képzés kdzotti

egytittmiikSdést,
— megillapitja a képzés és a képz6k munkéjara vonatkozé szabalyokat a tanarképzéssel
Osszefiiggésben.

(3) A Tanarképzési Tandcs tagjai: a fOigazgatd, az osztatlan tanirképzés szakfeleldsei, a
gyakorlati képzésért felelds oktatd, egy-egy f6 a pedagbgiai szakteriilet, a pszicholdgiai
szakteriilet oktatdi részérdl és egy f6 a gyakorlé intézmény képviseletében.
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Az Egyetem egyéb vezeto testiiletei

A Rektori Ertekezlet
24. §

(1) A Rektori Ertekezlet a rektor mellett miikodd dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd,
illetve a rektor aital megjelolt feladatokat ellatd testiilet.
(2) A Rektori Ertekezlet elndke a rektor.
Tagjai:  arektorhelyettesek
a kancellar
az oktatas-€és képzésfejlesztési foigazgatd
az Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont vezetdje
a Tudoményos Tanacs elnske
a Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképz6 Kozpont foigazgatdja
a gyakorloiskola igazgatdja
a szakszervezet titkara
a rektori titkar.
(3) A Rektori Ertekezletet — szitkség szerint, de legalabb havonta egyszer — a rektor hivja dssze.
(4) A Rektori Ertekezlet iilésére a rektor mas egyetemi munkatarsat és kiilsé személyeket is
meghivhat.

A Kancellari Ertekezlet
25. §

(1) A Kancellari Ertekezlet a kancellir mellett miikodé dontés-elokészits, véleményezd,
javaslattevo, illetve a kancellar altal megjelolt feladatokat ellato testiilet.
(2) A Kancellari Ertekezlet elnoke a kancelldr.
Tagjai:  arektor
a gazdasagi vezetd
a vallalati kapcsolatokért és innovacidért felelos foigazgato
a Gazdasagi Iroda vezetdje
az Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont vezetdje
a Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje
a kdnyvtarigazgatd
a Technolégia-¢s Tudastranszfer Kézpont vezetdje.
(3) A Kancellari Ertekezletet — szitkség szerint, de legalabb havonta egyszer — a kancellér hivja
Gssze.
(4) A Kancellari Ertekezlet {ilésére a kancellar mas egyetemi munkatarsat és kiilsé személyeket
is meghivhat.

Az Intézetigazgatok Ertekezlete
26. §

(1) Az Intézetigazgatok Ertekezletét a rektor hivia &ssze, ahol 4llandé meghivottként a
rektorhelyettesek, az Igazgatdsi és Humanpolitikai Ko6zpont vezetdje, a Hallgatéi
Szolgaltaté Kozpont vezetdje, a gyakorldiskola igazgatdja, a kancellar és a Bessenyei
Gyorgy Pedag6gusképzd Kozpont féigazgatdja is jelen vannak. Az értekezlet a rektor és a
kancellar munk4jat segitd tanacsadé és dontés-elokészitt testiilet. A testiilet szilkség esetén

11 Modositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szamii hatarozata, hatdlyos: 2022. marcius 1-jét6l
12 Modositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szami hatdrozata, hatilyos: 2022. marcius 1-jét6l
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tilésezik. Ugyrendjét maga hatdrozza meg.

Az Egyetem egyes magasabb vezet6i

A rektor
27.§

(1) Az Egyetem elsé szamu felelés vezetSje és képviseldje a rektor, aki eljar és dént
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabdly, az alapité okirat, a szervezeti és
miik6dési szabélyzat, a kollektiv szerz0dés nem utal mis személy vagy testiilet
hataskorébe. Az Egyetem rektora a kancellar déntésével vagy intézkedésével szemben,
illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(2) A rektor az Egyetem alaptevékenységnek megfelelé miikodéséért felelds, ennek keretében
gyakorolja az oktatéi, kutatdi, illetve taniri munkakérben, valamint az SZMSZ 5.§ (2)
bekezdés a-m) pontban és 5.§ (7) bekezdés a) pontjaban, tovabba az 5.§ (7) bekezdés b-¢)
¢s €) pontban meghatarozott szervezeti egységekben oktatéi, kutatéi munkdt segitd és
egyéb munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint a Nftv.25. §
(3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd
Jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban &llok tekintetében
illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel t6rténd juttatds megallapitdsara a rektor a
kancellar egyetértésével jogosult.

(2a) Az SZMSZ 27. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor

a) felelds
aa) a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmikodésért,
ab) azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint a miniszer altal meghatarozott képzési és kimeneti
kovetelményekkel §sszhangban alljon,
ac) az Egyetem miikddési engedélyének modositasahoz, képzések inditasdhoz, a
felsdoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban meghatirozott
intézkedések kiadmanyozasaért;
b) az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény tekintetében az Nftv. 14. § (3a)
bekezdésében meghatarozott korlatozéssal fenntartdi jogot gyakorol;
c) a hataskorébe tartozd ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti
szervezetekkel, a hallgat6i Snkormanyzattal;
d) koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatasi egyiittmi{ikddéseit mas felsGoktatdsi
intézményekkel, a felsdoktats orszagos szervezeteivel és testiileteivel;
e) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.

(3) *Rektori megbizast az kaphat, aki felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaiddre sz616
munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz
egyetemi tandri, fOiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tanacsadéi vagy
kutatoprofesszori munkakdrben t6rténd alkalmazas sziikkséges.

(4) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot
a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjeldlt
szemé€lyérol. A Szenatus rektorjeldlt megvalasztdsara irdnyulé  dontésének
érvényességéhez a fenntartd egyetértése szilkséges. A rektori magasabb vezet6i palyazatot
a fenntart6 irja ki. A rektor megbizasara és felmentésére a koztarsasagi elnék jogosult.

(5) A rektor megbizédsa legfeljebb &t évre szol, és palyazat alapjan — megszakitas nélkiil —

13 Médositotta: a Szenatus THK/44-16/2023. (méarcius 21.) szamu hatérozata, hatalyos: 2023. mércius 23-t61
4 Modositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februdr 22.) szamu hatarozata, hatalyos: 2022. mércius 1-jétsl
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tobb alkalommal meghosszabbithaté. A rektori megbizas a hetvenedik életév betoltéséig
sz6lhat.

(6) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatdrozott kérében helyettesére vagy az intézmény mds, magasabb vezetd vagy vezetd
beosztast alkalmazottjara atruhdzhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hatdskort nem
adhatja tovabb.

(7) A rektornak feladata ellatisa és hatdskdrének gyakorldsa soran 4ltaldnos utasitasi,
intézkedési, illetdleg kiadmanyozasi és utalvanyozasi joga van. Nem utasithatja azonban a
Szenatust és az Egyetemen milkodé mas tanacsokat, ideértve a HOT-6t, az Egyetemen
miikodd Szakszervezeteket és az Uzemi Tanéacsot.

(8) A rektor vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Szenatusnak.

(9) A fenntart6 hatdrozza meg
- a rektor juttatasait,

- hagyja jova a rektor munkakéri leirsanak az oktat6i, kutat6i feladatoktol elkiiloniild
részét.

A rektorhelyettesek
27/A. §1

(1) A rektort feladatai ellatisiban az 4ltaldnos és az oktatési rektorhelyettes segiti, akiket —
nyilvanos palydzat alapjan — a Szenétus rangsoroldsa utan a rektor biz meg harom évre.
Rektorhelyettesi megbizas csak annak adhatd, aki elnyerte a jelenlévé szendtusi tagok
szavazatinak t6bb mint felét. A rektorhelyettesi megbizds tobb alkalommal
meghosszabbithat6, de legfeljebb a hetvenedik életév betoltéséig szolhat.

(2) A rektorhelyettesek feladatkorét a rektor hatarozza meg kiilon munkakdri leirasban.

(3) A rektorhelyettesek a feladatkoriikbe tartozé iigyekben 6nallan jarnak el, intézkedéseiket
azonban a rektor feliilvizsgilhatja, megvaltoztathatja, illetleg @ intézkedés megtételére
utasithatja.

(4) A rektor akadalyoztatsa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége
esetén a rektor helyettesitésére jogosult altalanos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a
Szenatus vezetdjeként jar el.

Kancellar
28. §V7

(1) Az Egyetemen az intézmény mikodtetését a kancellar végzi, akit nyilvanos palyazat
alapjan — palyazati feltétel: felsdoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasagban, a kdzponti
vagy teriileti kdzigazgatasban szerzett hairoméves vezetdi gyakorlat, és felséfokl végzett-
ség — a fenntarté biz meg. A megbizas palyazat alapjan, az eredeti eljaréssal azonos mo-
don, megszakitas nélkiil, tobb alkalommal meghosszabbithaté. A kancellari megbizasra
irdnyuld pélyazat Kiirdsardl, a fenntarté gondoskodik. A rektor a megbizott személlyel —a
megbizisra jogosult 4ltal meghatarozottak szerint — létesit az Egyetemen munkaviszonyt.

(2) A kancellar az Egyetemmel 4ll munkaviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a fenntar-
t6 gyakorolja. A fenntart6

- hatarozza meg a kancellar juttatasait,

15 Médositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szdmu hatirozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jét6l
16 Médositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szam hatérozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jét6l
17 Mébdositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szam hatarozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jét6l
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- hagyja jova a kancellar munkakéri leirasat.

(3) A kancellar:
a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6 ellendrzési, szamviteli, mun-

kaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalko-
dasaért, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgal-
tatasi, beszerzési és kdzbeszerzési iigyeket is, irdnyitja e teriileten a mikodést,

b) felel a szitkséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatéarozott teriileteken

rorr

szilkséges intézkedések és javaslatok el6készitéséért, ennek keretében egyetértési jo-
got gyakorol a Nftv.12. § (1) bekezdés, valamint Nftv.13. § (1) bekezdés szerinti jogo-
sultnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdasigi kovet-
kezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvé-
nyességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

c) az Egyetem rendelkezésére all6 forrasok felhasznalasival gondoskodik annak fel-

tételeirdl, hogy a felsdoktatasi intézmény gazdalkodésa az alapfeladatok ellataséat biz-
tositsa,

d) gyakorolja az Egyetem részvételével miik6dé gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodd

szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e) a Nftv.13. § (2) bekezdésében, valamint a 14. § (3) bekezdésében meghatirozott kivé-

tellel munkaltatéi jogot gyakorol az Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak felett,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasa-
rol,

f) gondoskodik a gazdasagi vezetéi feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasigi vezetdt,

g)

visszavonja a gazdasagi vezet megbizasit,
feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalls egyiittmiikddési, tdjékoztatasi ki-
telezettségének koteles eleget tenni,

h) felelds a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok eldkészitéséért.

@

(4a)
(4b)
(4c)
®
©

A Kkancelldr a (3) bekezdés b), d) és e) pontjdban meghatarozott jogkorét esetenként
vagy az ligyek meghatarozott kérében az Egyetem magasabb vezetd, vezetd beosztist
alkalmazottjara atruhazhatja. A kancellar a (3) bekezdés e) pontjaban meghatirozott ha-
taskor atruhdzdsa sordn biztositja az Egyetem magasabb vezetbje, vezetbje szdmdra a
vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges hataskorok gyakorlasat. Az dtruhdzott hataskor
gyakorldja a hataskdrt nem adhatja tovabb.

Az SZMSZ 29.§(3) bekezdés a)-f) pontjdban meghatirozott feladatai tekintetében a
kancelldr a felséoktatasi intézmény vezetdjeként és képviselSjeként jar el.

Az Egyetem gazdasagi vezetdje az altala ellatott feladatok tekintetében a kancellar he-
lyettese.

A kancellér tavolléte, akadalyoztatisa, érintettsége, a kancellari tisztség 4tmeneti betd1-
tetlensége esetén a kancellar helyetteseként a gazdasagi vezetd jogosult eljarni.

A kancelldr egyetértése nélkiil az Egyetemen gazdasagi kihatdsu kotelezettség nem vil-
lalhatd, ilyen intézkedés nem tehetd.

A kancellarnak feladata ellatasa és hataskérének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, in-
tézkedési, illetéleg kiadmanyozasi és utalvanyozasi joga van.

A gyakorléiskolai igazgaté
29, §'8

(1) A gyakorldiskola igazgatdjat, az oktatdsért felelés miniszter egyetértésével a rektor neve-
zi ki — 6t évre —a Szenatus véleményének meghallgatasival.

18 Méd
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(2) Az intézményvezetdi megbizas feltételeire, valamint vezetdi megbizassal kapcsolatos
jogokra és kotelezettségeke a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 67-69.
§-ai iranyadok.

(3) A gyakorléiskola alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, a kancellar
egyetértésével hozott dontések kivételével — a gyakorlbiskola igazgatdja gyakorolja a
munkaltat6i jogokat. A gyakorldiskola igazgatdja felett a rektor gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

(4) A gyakorlodiskolai igazgato feladata az intézményi Szervezeti és Miik6dési Szabélyzatban
meghatéarozott feladatokkal 8sszhangban az oktaté — nevel6 munka és minden egy¢b, a
miik6dést biztosito tevékenység megszervezése, az iskola teljes kor(i iranyitésa.

A konyvtarigazgaté
30. §¥

(1) A Kézponti Kényvtart a konyvtarigazgatd vezeti, akit a Szenatus rangsorolasat kveto-
en az Egyetem kancellarja biz meg hatarozott idore, legfeljebb 6t évre.
(2) Konyvtarigazgatéi beosztas ellatasaval csak olyan munkavallalé bizhato meg, aki
a) rendelkezik
aa) mesterfokozatu végzettséggel és szakiranya szakképzettséggel, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel, és
ab) a K&z8s Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismerettel
és
ac) legaldbb egyéves vezetdi gyakorlattal,
b) végzettségének, szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturalis tevékenység-
nek megfelels jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
c) végzettségének és szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturdlis tevékeny-
ségnek, kiemelked6 szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenységez végez.
(3) A konyvtarigazgato feladata a Kézponti Konyvtarban folyé munka vezetése, tervezése,
szervezése.

A Bessenyei Gyorgy Pedagégusképzd Kiozpont foigazgatéja
31. §%

(1) A Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzd Kozpontot a féigazgatd vezeti, akit — nyilvanos
pélyéazat alapjan — a Szenatus rangsorolasit kivetoen, az iskolai rendszerli kéznevelési
oktatas iranyitasi feleléssége korében eljaré oktatasért felelés miniszter egyetértésével az
Egyetem rektora biz meg harom évre.

(2) A fbigazgat6 feladata a Bessenyei Gydrgy Pedagégusképzd Koézpontban folyé munka
tervezése és szervezése, az Egyetemen folyd tanarképzés, valamint a pedagégus
gyakorlati képzés operativ irdnyitdsa, tovabba a Régios Képzési, Tovabbképzési és
Felnéttképzési Iroda kdzremilkodésével megvalosulé pedagdgus-tovabbképzés szakmai
iranyitasa.

(3) A foigazgaté a tanirképzésben érintett egységek vezetdivel egylittmiikddve gondoskodik a
tanarképzés szakmai, tartalmi, tudomanyos, szervezeti feladatainak 6sszehangolasardl, az
elméleti és a gyakorlati képzés szervezésér8l. Szakmai koordinicié keretében
gondoskodik a kiilénbdzd egységekben dolgozo, pedagdgiai, pszichol6giai, médszertani,
diszciplindris és gyakorlati képzésért felelés oktatok egyiittmiikodésrdl, s minden, a

19 Modositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szami hatdrozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jét6]
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tanarképzéssel Osszefliggd ligyben kapcsolatot tart a gyakorld intézmény vezetéjével.
(4) A foigazgat6 a feladatkorébe tartozé ligyekben 6nalléan jar el.

Az Egyetem stratégiai teriileteinek magasabb vezetoi
32. ¢!

Oktatas- és képzésfejlesztési foigazgato
32/A. §*

(1) Az Oktatas- és képzésfejlesztési féigazgatd a rektor kdzvetlen irdnyitdsa alatt 4116 maga-
sabb vezetd.

(2) Az Oktatas- és képzésfejlesztési foigazgatd, magasabb vezetd megbizisianak és a megbi-
z4s visszavonasanak a jogat - a fenntartd egyetértésével - a rektor gyakorolja.

(3) Oktatas- és képzésfejlesztési vezet6ként az egyetem stratégiajaval 6sszhangban felelés a
képzések, az oktatas és a tanulds innovacidjaért, mindségfejlesztéséért, és egyetemen beliili
és kiviili tamogatasaért.

(4) Az Oktatas- és képzésfejlesztési féigazgatd egylittmiikodik az egyetem intézeteivel és
egyéb szervezeti egységeivel annak érdekében, hogy tamogassa az intézmény jovoképét,
illetve tamogassa, koordinalja a képzési és oktatas-fejlesztési projektek hatékony és sikeres
megvalodsitasat. Masokkal egyuttmukodve intézményi szinti valaszokat, iranyelveket és
beavatkozasokat dolgoz ki az oktatas uj mddjainak, médszereinek intézményen beliili ter-
jesztéséhez. Feltérképezi a piac igényeit Gj képzések inditisara, a meglévok atdolgozasara.

(5) Javaslatot tesz a képzések innovacidjara, inditasara, felfiiggesztésére, esetleges megsziinte-
tésére. Iranyitja az j képzések kidolgozasat, a meglévd képzések dtdolgozasat, tavoktatasi
szakok, tovabbképzések kidolgozasat.

(6) Képzésfejlesztési-és oktatasfejlesztési kérdésekben egyiittmiikodik az oktatasi rektorhe-
lyettessel, illetve a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kézpont foigazgatdjaval.

(7) Az Oktatas- és képzésfejlesztési foigazgato felelds:

- az intézmény digitalis oktatasi tartalmainak fejlesztéséért,
- az intézmény digitalis oktatdsi tartalmainak mindségbiztosaért,
- az oktatasmoddszertani tovabbképzések szervezéséért,
- az oktatok médszertani tAmogatasaért,
- pedagoégiai és infokommunikacios modszerek intézményen beliili terjesztéséért,
- az online megjelend oktatasi tartalmak miikodtetéséért,
- az oktatasi anyagok digitalis megjelenitésének szervezéséért,
- adigitalis tanulassal kapcsolatos fejlesztésért,
- a kepzesek innovacidjaért, inditasaért, felfliggesztéséért, esetleges megsziintetéséért,
- Uj képzések kidolgozasaért, a meglévd képzések szitkségszeril dtdolgozasaért,
- tavoktatasi szakok, tovabbképzések kidolgozasaért,
- a képzések mindségbiztositasaért,
a piaci igények feltérképezéséért.
(8 Az Oktatas-és képzésfejlesztési foigazgato részt vesz:
- az intézmény képzési, oktatasi (tananyag) tartalmainak fejlesztésében,
- 10j szakok tanterveinek kidolgozasaban,
- tantargyak létesitésének és tematikajanak kidolgozasaban,
- az intézmény digitalis kommunikécids tartalmainak kidolgozasdban,
- atavoktatasi szakok, tovabbképzések kidolgozasaban,
- az intézmény fejlesztési dokumentumainak elkészitésében.

%1 Beiktatta: a Szenatus [HK/24-28/2022. (februir 22.) szami hatirozata, hatalyos: 2022. mércius 1-jét5l
22 Beiktatta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szamu hatarozata, hatalyos: 2022. mércius 1-jété]

26



(9) Az Oktatas-és képzésfejlesztési foigazgato - a rektor egyetértésével - sziikség szerint okta-

)
@)

3

)

)

©)

tas- és képzésfejlesztési munkacsoportot hozhat 1étre.

Vallalati kapcsolatokért és innovacioért felelos féigazgato
32/B.§*

A Villalati kapcsolatokért és innovacidért felelds foigazgatéd a kancellar kozvetlen iranyita-

sa alatt 4116 magasabb vezetd.

A Villalati kapcsolatokért és innovacioért felel6s féigazgatd, magasabb vezetdé megbizasa-

nak és a megbizas visszavonasanak a jogat - a fenntart6 egyetértésével - a kancellar gyako-

rolja.

Villalati kapcsolatokért és innovacidért felelds foigazgatoként az egyetem stratégidjaval

dsszhangban felel8s a vallalati, ipari és a kutatds, mint szolgaltatasi kapcsolatok koordi-

nacidjaért, annak bovitésért, fejlesztéséért, és egyetemen beliili s kiviili timogatésaért.

A fligazgatd egyiittmiikodik az egyetem intézeteivel és egyéb szervezeti egységeivel

annak érdekében, hogy timogassa az intézmény j6voképét, illetve timogassa, koordinalja

a kutatasi projekteket, valamint a vallalati kapcsolatokat, illetve erdsitse az intézmény

forrasszerzési képességét. Masokkal egyiittmikodve intézményi szintll valaszokat, irany-

elveket és beavatkozasokat dolgoz ki az kutatési felkérések, piaci alapi megbizésok fel-
futtatasara, valamint kutatési palyazatokban vald erételjesebb részvétel érdekében.

A Vallalati kapcsolatokért és innovacidért felelds foigazgato:

- felelds az intézmény kutatashasznositdsi, innovacios, az ipari és iizleti szerepvallalasa-
hoz kapcsolédé tevékenységeinek intézményi szintii koordinalasaért és felligyeletéért,

- felelds az intézmény lizleti kapcsolatainak koordinacidjéért,

- felelés a megyében miikodé vallalkozasok igényeinek megismeréséert,

- felelds a vallalkozasok potencialis tAmogatasainak felkutatdsaért és becsatornazasaért
az Egyetemre,

- felelds az intézmény szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos szakmai tevékenységének
feliigyeletéért,

- javaslatokat fogalmaz meg az innovaciét szem el6tt tartd attitiid intézményen beliili
megerdsitésére,

- erdsiti az intézmény tarsadalmi, ipari szerepvallalasat,

- fejleszti az innovacidhoz kapcsolédd egyiittmiikodéseket (a kormanyzattal, ipari sze-
replékkel, valamint hazai és nemzetkzi szervezetekkel),

- kozremiiksdik a piaci alapu ipari K+F+] megbizasok befogadasa és végrehajtisa egye-
temi szintli gyakorlatanak, és az ehhez kapcsolodé belsé motivacios rendszer kialaki-
tasaban és mikodtetésében.

A Villalati kapcsolatokért és innovacioért felelos foigazgatéd részt vesz:

- az intézmény fejlesztési dokumentumainak elkészitésében,

- az lizleti kapcsolattartashoz és innovaciohoz, kutatashasznositashoz kapcsolodo tevé-
kenységek szabalyozasanak kialakitasédban,

- egyetemi, intézeti tudomanyos konferenciak elokészitésében,

- ipari és iizleti egyiittmiikddések kiépitésével kapcsolatos konferencidkon, tandcskoza-
sokon.

23 Beiktatta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februér 22.) szimi hatérozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jét6l
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III. A REKTOR IRANYITASA ALA TARTOZO OKTATASIL KUTATASI, ILLETVE
ALKOTO MUVESZETI TEVEKENYSEGET ELLATO INTEZETEK SZERVEZETE
ES VEZETESE

Az intézet
33.§

(1) Az intézet a Szenatus altal 1étrehozott oktatési, oktatdsszervezési és kutatdsi, mivészeti
feladatokat ellat6 szervezeti egység, amely
b) az intézet altal ellatott szakteriileteken &sszehangolja a képzést és a tudomanyos

kutatést, miivészeti tevékenységet,

c) kiilon tigyrenddel rendelkezik.

(2) Az intézet keretei kozott intézeti tanszékek és kutatdcsoportok hozhatok létre, amelyek
nem szervezeti egységek. Az itt folyé szakmai munkat szakmai vezet6 koordinalja.

(3) Az intézet 4ltal ellatott feladatokat és az intézet belsé miiksdési rendjét az intézeti iigyrend
tartalmazza, amelyet a Szenatus fogad el.

(4) Az intézetet intézetigazgaté iranyitja.

Az intézetigazgat6
34.§

(1) Az intézet vezetdje az intézetigazgatd. Az intézetigazgatéi megbizasokra benyuijtott
palyazatok rangsorolasardl a Szenatus dont, dontését megkiildi a rektornak, aki a Szendtus
véleményének mérlegelésével dont az intézetigazgatdi megbizds kiadasardl. Az
intézetigazgatd megbizasa harom évre sz6l, amely — palyazat alapjan — t6bb alkalommal
meghosszabbithat6. Az intézetigazgatoi megbizés a hetvenedik életév betsltéséig sz6lhat.

(2) Az intézetigazgat6i megbizasra vonatkozo6 nyilvanos palyazatot a rektor irja ki.

Az intézetigazgat6 feladata és hataskore
35.§

(1) Az intézetigazgat6 hataskorét a (2) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve, részleteiben
az intézet ligyrendje hatarozza meg.
(2) Az intézetigazgato feladat- €s hataskore:
a) képviseli az intézetet,
b) irdnyitja az intézet képzési, tudomdanyos, Kkutatasi, miivészeti, fejlesztési és
szaktanacsadasi tevékenységét,
c) irdnyitja az intézeti humanpolitikai munkat, az intézményi humanpolitikai elvek
figyelembevételével,
d) amennyiben az intézeten beliil intézeti tanszék vagy kutatcsoport miikodik, dont a
szakmai vezetd személyérél,
e) mikodteti az intézeti mindségiranyitast,
f) véleményezi a hallgatok fegyelmi, kartéritési és balesetvédelmi iigyeiben beadott
kérvényeket,
g) gyakorolja az intézeti szabélyzatokban raruhazott jogkoroket,
h) az intézet munkavallal6i felett gyakorolja a kdzvetlen munkahelyi vezetét megilletd

2 Modositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februér 22.) szam0 hatérozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jétél
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jogokat, elkésziti és az oktat6i, kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatottak valamint
az oktatéi, kutatéi munkat segitd és egyéb munkakorben foglalkoztatottak esetén a
rektor elé terjeszti az intézet munkavallaldinak munkakori leirasait, szilkség esetén
javaslatot tesz azok mddositasara,

i) az intézet ligyrendjében meghatirozott eljards keretében javaslatot tesz oktato6i
eldléptetés kezdeményezésére, kitiintetések, kitlinteté cimek, dijak adoményozasara,
kereset-kiegészités megallapitasara, modositasara, megsziintetésére,

j) javaslatot tehet megbizasi jogviszony létesitésére oktatdi feladatok ellatdséra, a
megbizas modositasara és megsziintetésére.

(3) Az intézetigazgatonak feladatai ellatasa soran utasitasi, illetdleg intézkedési joga van.
(4) Az intézetigazgatd vezetbi tevékenységérdl iigyrend szerinti rendszerességgel beszamol a
rektornak és az intézeti értekezletnek.

Az intézeti értekezlet
36.§

(1) Az intézet oktatdinak, Kutatdinak és egyéb alkalmazottainak foruma az intézeti értekezlet,
amit az Egyetemet vagy az intézetet érint6 fontos kérdések megtargyalasa céljabol az
intézetigazgaté hiv Ossze. Az intézet iigyrendjérol, az intézetigazgaté munkajat segitd
testiilet javaslattevd, véleményezd, dontést hozo hataskorérél az intézeti értekezlet dont
tagjai tobbségének tamogatd szavazatdval. Az értekezlet félévenként legaldbb egy
alkalommal — az intézetigazgat6 beszamoldja alapjan — megvitatja az intézet egész
tevékenységét és a kdvetkezd idBszak legfontosabb feladatait. Az értekezlet rendkiviili
{ilését nyolc napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt az intézet oktat6éinak 30%-a kéri.

(2) Az intézeti értekezleten részt vesznek mindazok, akiket az intézetigazgatd eseti vagy
allando jelleggel meghiv.

Szakfelelés, tantargyfelelds
37.§%

Szakfelelds
37/A. §%

(1) Z7A szakfelelds a szak tartalméért, a teljes képzési folyamatért felel6s, hataskorrel
rendelkezé oktatd. Szakmai kompetencidja, kutatdsi teriilete Osszhangban kell, hogy
legyen a képzési programmal, a szak képzési céljaval. Szakteriiletén igazolt szakmai
gyakorlattal és teljesitménnyel kell rendelkeznie. Szakfelelds az intézménynek
,,akkreditaciés” nyilatkozatot adott, teljes munkaidében foglalkoztatott (AT), tudomanyos
fokozattal rendelkezd oktatd, egyetemi/fGiskolai tandr vagy docens lehet. Egyidejiileg
tobb szakért felelds (A KKK-ban feltétel nélkiili bemenetiiként jelolt alapszakra épiilé
mester szak esetén ezen alapszak (vagy pecializacidja) és mesterszak felelose lehet
ugyanaz a személy. Szakmai azonossig esetén a nem tandri, diszciplindris mesterszak
felel8se és az osztatlan tanarszakon az azonos diszciplinaris szakmai modul (szakpar-tag)
feleldse lehet ugyanaz a személy.), a szakon/specializacion legalabb egy szakmai
ismeretkor, vagy szakmai tantirgy, legalabb 8 kredit értékii ismeretanyag feleldse,

25 Moédositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szam( hatérozata, hatalyos: 2022. mércius 1-jétél
26 Modositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szamu hatarozata, hatalyos: 2022. mércius 1-jétd1
27 Médositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szamu hatarozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jétdl
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részvétele annak oktatdsdban érdemi és meghatirozé. A megbizisat az intézet javaslata

alapjan a Szendtus hagyja jova az intézmény képzési programjaval. A szakfelel6s a szakra

vonatkoz6 feladatait az érintett intézetigazgatok egyetértésével végzi.

(2) A szakfelel6s feladatai:

a) véleményezi a hallgatok Tanulmanyi Albizottsaghoz és a Kreditatviteli Albizottsaghoz
validacio, valamint tantargy-ekvivalencia céljabol benyujtott kérelmeit, igény szerint a
tantargyfelelds kézremiikodésével,

b) tdjékoztatja a hallgatdkat (kiemelten az elsé éves hallgatdkat) a szakkal sszefiiggh
kérdésekben,

c) gondoskodik a szak szakdolgozati témdinak meghirdetésér6l, egyeztetve a szak
gondozasaban érintett intézetekkel,

d) koordindlja a tantargyfelel6s6k munkajat,

e) segiti a szak beiskoldzasi propagandajat,

f) kapcsolatot tart a munkaer6-piaci szereplokkel,

g) koordindlja a szakmai gyakorlatokkal §sszefiigg6 feladatokat.

(3) A tanari mesterszak szakképzettség feleldseinek feladatkdre megegyezik a szakfelel6sk
feladatkorével, azzal a kiegészitéssel, hogy munkajukat a tanari mesterszak szakfelelsé-
nek koordinalasaval végzik. A szakképzettség-felelos az intézménynek akkreditacios nyi-
latkozatot tett, teljes munkaiddben foglalkoztatott, tudoményos fokozattal és a tanarképzés
teriiletén tGbb éves eredményes oktatoi, oktatasszervezdi gyakorlattal rendelkez6 oktatd.

Tantargyfelelos
37/B. §

(1) A mintatantervben szerepld tantargyfelelés egység a képzési program része, annak
elfogaddsa a Szendtus jogkore. A tantargyfelelés egység meghatirozasanal a
tudomanyteriileti kompetenciat kell érvényesiteni.

(1a) A tobb szak mintatantervében szerepld kozos tantargyat a tantargyfelelos egység hirdeti
meg a Neptun-rendszerben, és az érintett intézetigazgatdval egyeztetve gondoskodik az
6rarendben, valamint a levelezds konzulticidés rendben torténd megjelenitésérdl.

(1b) A tantargyfelelds a tantargy oktatasanak szervezéséért, fejlesztéséért felelos oktatd.
Tantargyfelelos csak az Egyetemnek ,,akkreditacios” nyilatkozatot tett, és a mindenkori
MAB kovetelményi eloirasoknak megfelelé oktaté lehet, aki legalabb 3 éves oktatoi
gyakorlattal rendelkezik és szakmai kompetenciaja, kutatasi/oktatasfejleszt6i iranyultsaga
Osszhangban van az ismeretkérrel, tantarggyal/tantargyakkal, amely(ek)nek feleldse.

(2) A tantargyfelelds személyét a szak mintatantervével egyiitt, a szakért felelds intézet
javaslata alapjan a Szenatus hagyja jova.

(3) A tantargyfelel6s feladatai:

a) javaslatot tesz a tantargyat adott félévben oktaté oktatokra. Javaslata alapjan a dontést
a tantargyért felelos egység vezetdje hozza meg, egyeztetve a szakért felelos egység
vezetdjével,

b) koordindlja és ellendrzi a félévi kovetelmény alapjan kialakitott értékelési madd
egységes végrehajtasat,

¢) gondoskodik a tananyag folyamatos korszeriisitésérol, a tantargy fejlesztésér6l.

IV/A. AREKTORNAK KOZVETLENUL ALARENDELT SZEMELYEK ES
INTEZETEN KiVULI SZERVEZETI EGYSEGEK
38.§

(1) A rektornak kozvetleniil alarendelve miikddnek:
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a) Oktatas- és képzésfejlesztési foigazgato

b) Intézményi minbségiranyitasi felelds

¢) Bessenyei Gyo6rgy Pedagdogusképzd Kozpont
d) Hallgatdi Szolgaltaté Kdzpont

e) Nemzetkozi Kapesolatok Iroda

f) Mentalhigiénés és Esélyegyenloségi Kozpont

Bessenyei Gyorgy Pedagégusképzé Kozpont
38/A.§

A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont a rektor iranyitasa alatt 4116 szervezeti
egység.

A Kdzpont vezetdje a fdigazgato.

A tanirképzés szakmali, tartalmi, szervezeti és tudoményos feladatainak 6sszehangolésat,
valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a pedagbgusképzd kozpont biztosit-
ja.

A Pedagogusképzd Kozpont koordindlja killondsen a hallgatéi meghallgatast, kivalasz-
tast, felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zardvizsga letételé-
nek folyamatat, és szervezi, ellenérzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Utébbi fel-
adatat az illetékes szakmodszertant oktaté kollégdk kozremiik6désével végzi. Nyomon
koéveti a hallgat6i eléremenetelt, palyakovetést végez. Feladatai kozé tartozik az intéz-
ményben folyé teljes pedagdgusképzés gyakorlati képzésének szervezése és koordinalasa.
A pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi intézmények részt vesznek a pedagbgus to-
vabbképzésben. A pedagdgus tovabbképzés szakmai jellegli koordinacidjénak biztositdsa
a Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzd Kézpont foigazgatdjanak a feladata.

A Kozpont részletes feladatait és hataskorét — Szenatus altal elfogadott — figyrendje tar-
talmazza.

Hallgatéi Szolgaltaté Kézpont
38/B.§

A Hallgatéi Szolgaltaté Kdzpont a rektornak kozvetleniil alarendelt— az oktatasi rektor-

helyettes szakmai iranyitasaval miik6dd — szervezeti egység.

A Kbzpont feladat- és hataskorébe tartozik:
végzése a szervezeti, ligyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabalyok és utasitasok
betartasaval,

- atanulmanyi ligyekhez kapcsolodé igazgatasi és igyviteli tevékenység ellatasa,

- oktatasszervezési feladatok ellatasa,

- Oktatasi Hivatallal kapcsolatos iigyintézés,

- hallgatéi tanacsadas, informacidszolgéltatas,

- beiskolazas szakmai koordinélasa, kozremiikodés a szervezésben,

- hallgatéi iigyfélszolgalat, hallgatéi ligyintézés a hallgatok igényei alapjan,

- bizottsagi dontések el6készitése, a dontések végrehajtasa,

- FIR-rel kapcsolatos teljes korii intézményi adatszolgaltatas.

A Kézpontot a kézpontvezetd vezeti vezetdi megbizas alapjan.

A Kdzponton beliili csoportok, feladatcsoportok nem szervezeti egységek.

28 Modositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szamu hatarozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jétdl
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(5) A Kozpont részletes feladatait és hatdskorét miksdésének — Szendtus 4ltal elfogadott —
ligyrendje tartalmazza.

Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda
38/C.§

(1) A Nemzetkszi Kapcesolatok Iroda a rektornak kdzvetleniil alarendelt— az altalanos rek-
torhelyettes szakmai iranyitasaval miksds — szervezeti egység.

(2) A Nemzetkozi Kapcesolatok Iroda kialakitdsdnak célja az intézmény nemzetkoziesité-
sének elosegitése, képzési és kutatasi egyiittmiikddések keresése, gondozasa, ennek
keretében nemzetkdzi oktatési és kutatasi kapcsolatok kiépitése és dpolasa, intézményi
partnerségek fejlesztése.

(3) Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

- nemzetkozi szerz6dések kezdeményezése, el6készitése,

- az Intézetek nemzetk6zi kapcsolatainak koordinacidja, a kapcsolatok intézményen
beliili hasznositasanak segitése,

- nemzetkozi iigyekkel kapcsolatos levelezés, koordinacios feladatok, angol nyelvii
adminisztracio, statisztikak, kimutatisok készitése,

- azidegen nyelvii oktatas inditdsanak, fejlesztésének, koordinacidjanak segitése,

- egylittmiik6dés a nemzetkdzi kapcsolatok, és az angol nyelvii képzések szabalyoza-
séban illetékes hazai szervekkel (pl. Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal, Tem-
pus Kozalapitvany, Magyar Rektori Konferencia); a nagykovetségekkel, a konzula-
tusokkal és egyéb képviseletekkel; az iigynokokkel és partnerekkel; egyéb érintett
szervekkel, szervezetekkel,

- az Egyetemre érkezé kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasanak, programjainak
megszervezeése, lebonyolitasa,

- hallgatdi, oktatéi nemzetkdzi mobilitasi programok teljes korli tigyintézése, doku-
mentaldsa, ezzel Osszefliggd kiilfoldi partneri kapcsolatok 4polasa, bévitése és
programok szervezése,

- a kiiligyi kapcsolatok adminisztrativ iigyeinek ellatdsa, valamint a nemzetkozi
egylittmiikodési megallapodasok tsbbnyelvii valtozatainak elkészitésében vald kéz-
remiik6dés,

- aKiilligyi Bizottsag titkari feladatainak ellatasa.

(4) Az Irodat az irodavezetd vezeti vezetSi megbizés alapjan.

(5) Az Troda részletes feladatait és hataskdrét miikodésének — Szenétus 4ltal elfogadott —
iigyrendje tartalmazza.

Mentalhigiénés és Esélyegyenléségi Kozpont
38/D.§

(1) A Mentalhigiénés és Esélyegyenlségi Kozpont a rektornak kozvetleniil alarendelt
szervezeti egység.

(2) A Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont kialakitdsanak célja az esélyegyenld-
ség biztositasa, a hatranykezelés, a lelki egészség megbrzésének tdmogatasa, tanacs-
ado szolgaltatasok biztositisa és a mentalhigiénés szemlélet formalasa.

(3) A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:

a) Az esélyegyenldségi csoport {6 feladata a fogyatékossaggal €16 hallgatok integra-
cidjanak elSsegitése, tanulmanyi, személyi segitése, mentélis gondozasa és a hat-
ranykezelésiik érdekében kiilénb6z6 szolgaltatasok biztositisa azzal a céllal, hogy
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nagyobb esélyiik legyen a beilleszkedésre, a tanulmanyaik végzésére €s a tehetsé-
giik kibontakoztatésara a fels6oktatasi tanulményaik ideje alatt.

b) A mentéalhigiénés konzultaciés csoport & feladata a hallgatok (magyar és kiil-
f51di) és a dolgozok lelki egészségvédelmének biztositasa.

- Megszervezi a hallgatok pélyaorientacids, karrier-tanacsadasi, életvezetési és
mentalhigiénés tanacsadasi szolgaltatasait.

- Pszicholégiai timogatast biztosit a hallgatok és az egyetem dolgoz6i szaméra.

- Bennmaradast segitd, lemorzsolddast csékkentd programokat szervez; 6nkén-
tes hallgatokbol szervezddd kortars segité rendszert alakit ki és tart fenn a fel-
sobb éves hallgatok kézremiikddésével, aki segitik hallgatotarsaikat az egye-
temi évek alatt jelentkezd nehézségek lekiizdésében.

- A munkaerdpiacra val6 hatékony beilleszkedést elésegité SKILL-ek kialakitasa
érdekében kiilonb6zd készségfejleszto foglalkozasokat szervez.

(4) A Kozpontot a kdzpontvezetd vezeti vezetdi megbizas alapjan.

(5) A Kozponton beliili csoportok, feladatcsoportok nem szervezeti egységek.

(6) A Kozpont részletes feladatait és hataskorét miikddésének — Szenatus 4ltal elfogadott —
ligyrendje tartalmazza.

Intézményi minéségiranyitasi felelés
38/E. §

(1) Az intézményi mindségiranyitasi felel6s a rektornak kdzvetleniil aldrendelve végzi mun-
kajat.

(2) Az intézményi mindségiranyitasi felelds feladata: az Egyetem mindségligyi tevékenysé-
gének iranyitdsa a Mindségiranyitisi kézikonyvben foglaltak szerint. Osszedllitja az in-
tézmény mindségpolitikdjat, koordinalja az éves mindségfejlesztési terv elkészitését és
feliigyeli a teljesitését. Jelentéseket készit a felsGvezetés szamara és kozremiikodik akkre-
ditacios eljardsokban. Ellatja a bizottsag elndki feladatait, koordinalja a szervezeti egysé-
gek mindségiranyitasi feleldseinek munkajat. A mindségiranyitasi rendszert folyamatosan
feliillvizsgalja, és szilkség esetén javaslatot tesz a Min§ségiranyitasi Bizottsagnak a modo-
sitdsra.

38/F. §

IV/B. AKANCELLARNAK KOZVETLENUL ALARENDELT SZEMELYEK ES
SZERVEZETI EGYSEGEK, OSSZEFOGLALO ELNEVEZESSEL A KANCELLARIA
39.§

(1) A kancellar kbzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
a) Igazgatasi és Humanpolitikai Kdzpont
b) Kozponti Kényvtar
¢) 3!Titkarsag Kancellari Titkarsag feladatcsoportja
d) Gazdasagi Igazgatésag

2 Médositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szamt hatarozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jétdl
30 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szam{ hatdrozata, hatalytalan: 2022. mar-




da) Gazdasagi Iroda
db) Vagyongazdalkodasi Iroda
dc) Informatikai Szolgaltat6 Iroda
¢) Kommunikacids-és Marketing Iroda
(2)2A belsé ellendr az 51/A.§ (7)-(10) bekezdésben meghatarozott ellenérzési tevékenysége
soréan jelentéseit kdzvetleniil a kancellarnak kiildi meg. .
(3)A gazdasigi vezetd feladatait a kancellar kzvetlen vezetése és ellendrzése mellett 1atja el.
(4)A Vallalati kapcsolatokért és innovacidért felelds féigazgaté a kancellar kdzvetlen iranyitasa
alatt 4116 magasabb vezetd.

Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont
39/A. §

(1) Az Igazgatasi és Huménpolitikai Kézpont a kancellar iranyitasa al4 tartozo szervezeti egy-
ség, ellatja a kancellar altal iranyitott munkaiigyi, jogi, kozponti igazgatasi feladatokat.
Ennek keretében igazgatasi, szervezd, elbkészitd, iranyitd, végrehajté és ellendrzd tevé-
kenységet végez. A Kozpont feladatkorébe sorolt, rektori hataskérbe tartozé iigyek vonat-
kozésaban a rektor iranyitasi jogkdrt gyakorol.

(2) A Kozpont feladat- és hataskérébe tartozik:

- az Egyetem kozponti irdnyitasaval 6sszefliggd igazgatasi, ligyviteli tevékenység ella-
tasa,

- arektor és helyettesei, a kancellar, a Rektori/Kancellari Ertekezlet, valamint a Szen4-
tus dontési, javaslattételi és mas jellegii jogkorébe tartozé ligyek elékészitése, a hata-
rozatok és dontések végrehajtasaval Ssszefliggd igazgatasi, szervezési és ellenérzési
feladatok ell4tasa,

- humanpolitikai feladatok ellatasa / ligyintézés,

- szabalyzatalkotd tevékenység, ennek keretében

- az egyetemi szabalyzatok és bels6 utasitisok kidolgozasa, mas szervezeti egység 4l-
tal eléterjesztett szabalyzatok és utasitasok elézetes véleményezése,

- az Egyetem miikddéséhez sziikséges kdzponti igazgatasi, szabalyozasi feladatok ella-
tasa.

(3) A Kozpont tevékenysége soran az Egyetem valamennyi oktatési, tudomanyos Kutatasi,
tovabba szolgaltaté és funkcionalis jellegii feladatot ellatd szervezeti egységével egyiitt-
miikodik.

(4) A Kézpontot az Igazgatasi és Humanpolitikai Kdzpont ligyrendjében szabélyozott végzett-
séggel rendelkez kdzpontvezetd irdnyitja vezetdi megbizas alapjan.

(5) A Kézponton beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

(6) A Kdzpont részletes feladatait és hataskorét milkddésének — Szenatus altal elfogadott — iigy-
rendje tartalmazza.

Koézponti Konyvtar
39/B.§

(1) A Kozponti Kényvtar a kancellarnak kozvetleniil alarendelt— az altalanos rektorhelyettes
szakmai iranyitasaval milik6dé — szolgaltato jellegii feladatot ellatd, szervezeti egység.

32 Médositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februdr 22.) szami hatérozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jétsl
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(2) A Kényvtar elsérendii feladata az olvasok szakirodalmi és miivel6dési igényeinek lehetd
legteljesebb kori kielégitése.
Ennek érdekében: gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, meg6rzi, gondozza és
rendelkezésre bocsatja, olvasétermet, folydirat olvasét és kolesonzési részleget miikodtet,
tajékoztat a kényvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairél és szolgéltata-
sairdl, biztositja méas kényvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését, részt vesz a
kényvtarak kozotti dokumentum- és informécidcserében, kulturalis, kozosségi, kbzmive-
16dési rendezvényeket és egyéb programokat szervez.

(3) Kiemelt feladatai ellatasa érdekében szakteriiletén a felsGoktatasi képzéshez és kutatashoz
kapcsolddo feladatai ellatasa soran a felsGoktatasi konyvtar:

- gylijti és hozzaférhet6vé teszi szakteriilete magyar és nemzetk6zi szakirodalmat,

- szakteriiletén hazai és nemzetk6zi szak — és tudomanyos adatbazisok el6fizetésével
biztositja a szaktajékoztatast és a dokumentumszolgaltatast,

- részt vesz a nyilt hozzaférésii repozitériumok orszagos infrastrukturalis halozatanak
kialakitasiban és tlizemeltetésében, rekordjait nemzetkozileg szabvanyos cserefor-
matumban hozzaférhet6vé teszi,

- szakteriileti elektronikus kdnyvtarat gyarapit,

- a hasznaldknak felkészitd programokat szervez,

- feladatainak jobb ellitdsa érdekében a konyvtar egylittmiikddik mas hazai és kiil-
foldi konyvtarakkal és konyvtdri hélézatokkal, részt vesz hazai és nemzetkdzi
szakmai szervezetek munkajaban,

- a kdnyvtar rendszeresen vizsgalja és kozzéteszi tevékenységének kotelezéen kozzé-
teendd statisztikai adatait.

(4) A Kozponti Konyvtar az ligyrendjében megfogalmazottak szerint kiadéi és tankényv- és
jegyzetbolti tevékenységet is végez.

(5) A Kozponti Konyvtar élén a konyvtarigazgato all.

(6) A Kozponti Konyvtar részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szendtus altal elfo-
gadott — ligyrendje tartalmazza.

Titkarsag?
39/C.§

(1) **A Titkarsag feladatait a Rektori és a Kancellari Titkarsag Gtjan latja el. A Titkarsdgon
beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

(2) ¥A Rektori Titkarsag ellatja a rektor és a rektorhelyettesek szdmara a személyi titkarsagi
feladatokat €s a vezet6i koordinacidjukkal kapcsolatos feladatokat.

(3) *°A Kancellari Titkarsag ellatja a kancellar személyi titkdrsagi és a vezet6i koordinacio-
javal kapcsolatos feladatait.

(4) *’A Titkarsag munkajéat feladatcsoportonkénti megosztisban a rektor és a kancellar iré-
nyitja.




39/D.§*

Gazdasagi vezetd
39/E.§

(1) A gazdasagi vezetd az intézmény gazdalkodasaért felels vezeté beosztisi munkaval-
lalé.

(2) A gazdasigi vezeté felett a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.

(3) A gazdasagi vezet6 feladatait a kancellar iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

(4) A gazdasigi vezetd az altala iranyitott szervezeti egységekben felettes szakmai veze-
toként jar el.

&) Felel a gazdalkodasi teriiletek tekintetében sziikséges intézkedések és javaslatok eld-
készitéséért.

(6)  Gondoskodik a felsboktatdsi intézmény rendelkezésére 4116 forrasai felhasznaldséval
arrol, hogy a fels6oktatasi intézmény gazdalkodéasa az alapfeladatok ellatasét biztosit-
sa.

(7) Az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szdmviteli, informatikai, vagyongaz-
dalkodasi, beszerzési tevékenysége hatékony miikddése érdekében — a fenntartd Altal
meghatarozott keretek kozott —

a) iranyitja az Egyetem éves koltségvetésének elkészitését, valamint feliigyeli an-
nak végrehajtasat,

b) iranyitja az éves beszamold és a kézhasznlisagi beszdmold elkészitését,

¢) vagyongazdalkodasi és pénziigyi tervet dolgoz ki az intézményi célok és a ter-
vezett eredmények elérését timogatva,

d) biztositja a beérkez6 megrendelések, ajanlatkérések idobeli feldolgozasat,

¢) az Egyetem alap- valamint intézményi miikSdtetést biztosit6 tevékenységeinek
eredményességét a koltségtakarékos iizemeltetés, fenntartds 4ltal biztositja.

(8)  Gazdasagi igazgatoként irdnyitja és ellendrzi az egyetem gazdasigi szervezetének,
azaz a Gazdasagi Igazgatosag mikodését.

Gazdasagi Igazgatésag
39/F.§

(1) A Gazdasagi Igazgatésag a kancellarnak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység. Ellatja
az Egyetem gazdasigi, pénzligyi, kontrolling, szdmviteli, bér-és munkaiigyi tevékenysé-
gét, valamint az Egyetem informatikai tevékenységét, az intézmény vagyongazdalkodasi,
ideértve a miiszaki, létesitményhasznositési, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, be-
szerzési és kdzbeszerzési feladatait.

(2) A Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti egységei:

- Gazdasagi Iroda
- Vagyongazdalkodasi Iroda
- Informatikai Szolgaltaté Iroda

(3) Gazdasagi Iroda feladatai:

- finanszirozasi és gazdilkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvalésitasa,
gondoskodik a feladatok ellatasahoz biztositott fenntart6i tdmogatas és az Egye-
tem sajat bevételei ésszerti, hatékony, takarékos felhasznalisdnak megtervezésé-
rél, megszervezésérol,

*% Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szdm hatarozata, hatalytalan: 2022. mar-
cius 1-jétdl
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- az Egyetemen alap és egyéb feladatainak ellatasahoz szilkséges gazdasagi és eh-
hez kapcsolodé kontrolling feladatok ellatésa,

- az Egyetem pénzgazdalkodésaval, pénziigyi elszamolasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

- a Szenatus, a rektor és az intézetek, valamint a kancellarhoz tartoz6 szervezeti
egységek folyamatos tdjékoztatasat szolgalé gazdasagi informaciés rendszer ki-
alakitisa és milkdtetése,

- a szamviteli térvény, valamint az eldirt beszamolasi kotelezettség elvéarasainak
megfeleld nyilvantartasok vezetése, a bizonylatok kontirozasa és kényvelése, ana-
litikakbol fokonyvi feladasok készitése, rogzitése,

- az Egyetem Osszes vagyonvaltozasanak, targyi eszkozok analitikus és fokonyvi
nyilvantartdsanak vezetése,

- konyvvezetési, addiigyi, pénziigyi, bér- €s munkaligyi, valamint tarsadalombizto-
sitasi feladatok kialakitasa, miikddtetése és dokumentalasa,

- végzi az Egyetem §sszesitett kotelezettségvallalasainak és koveteléseinek nyilvan-
tartasat, meghatarozza a nyilvéantartas rendjét, modszerét,

- gondoskodik az atutalassal torténd szamlak kifizetésérol, hazipénztar mikdodteté-
sérol,

- jogszabalyban eld
molét Ssszeallitja,

- a felsébb szervek (ITM), a fenntartd részére a hataridds adatszolgaltatasok elké-
szitése,
az intézményi koltségvetés Gsszeallitasa és a beszamold elkészitése.

o r

irt tartalommal az éves beszamoldt és a kdzhasznlisagi besza-

@ Vagyongazdalkoda51 Iroda feladatai:

szervezi, feliigyeli és ellatja az ingatlanok és az ingatlanokhoz kapcsolodo targyi esz-
kozok fenntartasaval, karbantartdsaval és hibaelharitasaval kapcsolatos teenddket, ko-
ordinalja a sajat és alvallalkozdk altal ellatott tevékenységeket, gondoskodik a fenntar-
tashoz sziikséges anyagok, alkatrészek, berendezések beszerzésérol,

gondoskodik az intézmény energiaellatasarol, ellatja az intézmény energiagazdalkoda-
si feladatait, gondoskodik az energia-atalakitd és tovabbité rendszerek miikodoképes-
ségének fenntartasarol,

az Egyetem épiiletein és ingatlanjain épitési, beruhazasi, feltjitasi munkak tervezése,
szervezése, végrehajtisa, ellenérzése, ehhez szilkséges szakhatosagi engedélyek be-
szerzése,

vagyongazdalkodasi tervet készit, nyilvantartja és kezeli az ingatlanokat, ellatja az in-
tézményi részesedéssel rendelkezb gazdasagi tarsasagok feliigyeletét, elvégzi az in-
tézmény biztositasi feladatait,

ellitja az infrastruktara és az ingatlanokhoz kapcsolédé targyi eszk6zok szabad kapa-
citasainak révid és hosszi tava gazdalkodasi feladatokat, a kiils6é hasznositasi felada-
tokat,

ellatja az intézmény teljeskorii gondnokolasi feladatait,

a leltarozas, selejtezések elokészitése, lebonyolitasa,

elvégzi az intézményben talalhatd Ssszes gépjarmi fenntartasi karbantartési és javitasi
munkadit, teljesiti a szervezeti egységek személyszallitasi igényeit,

megtervezi és ellatja az intézmény beszerzési, kozbeszerzési feladatait,

ellatja az Iroda altal kezdeményezett pénziigyi kotelezettségvallalassal jard szerzodé-
sek és megrendelések jogi feliilvizsgalati feladatait,

ellatja az intézmény vagyonvédelmével kapcsolatos teenddket,

ellatja az intézmény tiiz-, munka- és kdrnyezetvédelmével kapcsolatos teendoket,
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- % Bessenyei Hotel és a Sandra Diakszallé kozosségi szallashely teljes kapacitasanak
értékesitése, valamint az Egyetem egységeinél jelentkez6 szallasigények kiszolgaldsa,

- * Fdiskolara/az Egyetemre felvételt nyert, az intézménnyel hallgatdi jogviszonyban
allé nappali tagozatos hallgatok kollégiumi elhelyezése, annak megszervezése,
kollégiumi igazgatasi feladatok ellatasa, folyamatos biztositdsa, hallgatok részére
gyakorlati hely biztositasa,

- novénygylijtemények megérzése, fenntartisa és fejlesztése, természetvédelmi felada-
tok ellatasa, kutatasi, oktatasi és gyakorlati feltételek biztositasa, hallgatok részére ok-
tatasi gyakorlati hely biztositasa,

- kultir-, kert- és tudomanytorténeti ndvénygyiljtemények fenntartdsa, fejlesztése,
megodrzése,

- természetvédelmi feladatok ellatasa, veszélyeztetett novények megbrzése, mesterséges
szaporitasa, visszatelepitése élohelyére.

(5) Informatikai Szolgaltato Iroda feladatai:

- ellatja az intézmény informatikai rendszerének fenntartasaval, fejlesztésével kapcsola-
tos feladatokat,

- informatikai szabalyzatok kidolgozasa,

- informatikai eszk6zok lizemeltetése,

- az Egyetem informatikai halézatanak tizemeltetése, karbantartisa és fejlesztése,

- az Egyetem honlapjanak {izemeltetése,

- atelefonhal6zat iizemeltetése,

- kozponti alkalmazasok biztositasa,

- igény szerint szoftverek fejlesztése,

- informatikai beszerzések véleményezése,

- informatikai tanacsadas,

- informatikai tAmogatas.

(6) A Gazdasédgi Igazgatosagot a gazdasagi vezetd vezeti, vezetdi megbizas alapjan, aki
jogosult a gazdasagi igazgaté cim viselésére. A gazdasdgi vezetd munkajit — vezetdi megbizas
alapjan — irodavezetdk segitik.

(7) Az irodéan beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

(8) A Gazdasagi Igazgatdsag és az irodak részletes feladatait és hatiskdrét milksdésének —

Szenéatus éltal elfogadott — ligyrendje tartalmazza.

Kommunikacids- és Marketing Iroda
39/G.§

(1) A Kommunikécids- és Marketing Iroda a kancellarnak kozvetleniil aldrendelt szervezeti
egység.

(2) A Kommunikaciés- és Marketing Iroda kialakitasinak célja az Egyetem egységes meg-
jelenésének, kommunikaci6janak biztositasa, az Egyetem kdzponti marketing és PR esz-
kozeinek koordinacidja, valamint az egyéb szervezeti egységekhez kapcsolodé marketing-
és PR projektek szakmai tamogatasa.

(3) Az Iroda feladat- és hatiskorébe tartozik:

- az intézményi PR- és marketing tevékenység koordindlasa, az azzal Osszefiiggd
feladatok végrehajtasa,

- az alumni- és karrier szolgéltatasokhoz kapcsolddé szolgaltatasok végzése,

- a DPR pélyakovetési rendszer miikddtetése,

- anye.hu oldalhoz, kiemelten a féoldalhoz kapcsolédé folyamatos tartalomszolgiltatas,

39 Médositotta: a Szenatus IHK/44-16/2023. (mércius 21.) szim hatérozata, hatilyos: 2023. marcius 1-jétol
40 Modositotta: a Szenatus IHK/44-16/2023. (marcius 21.) szamu hatérozata, hatalyos: 2023. mércius 23-t61
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- az Egyetem print és online kiadvanyainak szerkesztése, valamint a kdzponti
kozosségimédia-feliileteinek kezelése,
- az egyetemi online médiamegjelenések elkészitésének, publikalasanak koordinalasa,
- az egyetemi PR- és marketingtevékenység Osszehangoldsa, az intézményi
sajtokapcsolatok koordindlasa, sajtéesemények szervezése.
(4) Az Irodat az irodavezetd vezeti vezetdi megbizas alapjan.
(5) Az Iroda részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szenatus éltal elfogadott —
igyrendje tartalmazza.

39/H.§4

IV/C. AREKTOR ES A KANCELLAR K(")Z(')S, IRANYITASA ALATT ALLO
SZERVEZETI EGYSEGEK
40.§

(1) A rektor és a kancellar kozos irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:
a) Technolégia- és Tudastranszfer Kézpont
aa) Palyazati és Projekt Iroda
ab) Régios Képzési, Tovabbképzési és Felnottképzési Iroda
ac) Partiumi Tudascentrum

Technolégia- és Tudastranszfer Kozpont
40/A. §

(1) A Technolégia- és Tudastranszfer K6zpont a rektor és a kancellar k6zos irdnyitdsaval
miikodd szervezeti egység.

(2) A Technol6gia- és Tudastranszfer Kzpont 1étrehozasanak célja, hogy elésegitse az egye-
temen keletkezd tudomanyos eredmények piaci hasznositasat, a technolégia transzfert, va-
lamint az egyetem és az iizleti szféra szerepldi kozotti kutatési, fejlesztési, technolégiai és
innovacids (K+F+) egyiittmiikodéseket, felndttképzési tanfolyamok szervezését, a cél-
csoportok szdmara térténd kiajanlasat/szolgaltatasat, tovabba a hazai és eurdpai unios pa-
lyazati forrasok elérését és minél hatékonyabb felhasznalasat.

(3) *A Kozpont feladat- és hatasksrébe tartozik:

- az Egyetem K+F+I kapacitasanak felmérése, feliilvizsgélata, az ezt hasznosité kompe-
tenciamenedzsment kialakitasa és mikodtetése,

- az Egyetemen keletkezd tudomanyos eredmények piaci hasznositasanak és technolo-
gia-transzferének eldsegitése,

- vallalatoknak iizleti alapon nygjtott K+F+I szolgaltatasok értékesitése €s koordinalasa
az egyetem K+F szervezeti egységeinek bevonasival,

- avallalkozdi szemlélet és tudas fejlesztése és erSsitése az egyetemi oktatok, kutatok és
hallgatok korében,

- az Egyetemi 8koszisztéma és technologia és tudastranszfer mitkddésének, céljainak,
feladatainak, tevékenységének megismertetése az egyetem szervezeti egységeivel,

41 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februdr 22.) szami hatirozata, hatalytalan: 2022. mér-
cius 1-jét6l
42 Mddositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szama hatdrozata, hatalyos: 2022. mércius 1-jétdl
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- intézményi palyizatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa, a palyazati lehetéségek fo-
lyamatos monitoringozésa,
- a tovabbképzések és akkreditalt tovabbképzések, valamint feln6ttképzési szolgaltata-
sok biztositasa.
(4) A Technoldgia- és Tudastranszfer Kézpont szervezeti egységei:
a) Palyazati és Projekt Iroda
b) Régios Képzési, Tovabbképzési és Felnbttképzési Iroda
¢) Partiumi Tudascentrum
(5) A Pélyazati és Projekt Iroda feladatai:
palyazati lehetdségek figyelése,
- a kitoltstt Palyazati Regisztraciés Adatlap alapjan az adminisztraciés feladatok ellata-
sa,
- apalyazatok elkészitéséhez szakmai timogatas nyujtisa a projekttagok részére,
- palyazatok benyujtasa,
- nyertes palyazatok esetén elOkésziti a szerz6déskstéshez sziikséges dokumentumokat,
- projektek fenntartasi id6tartama alatt kapcsolattartas a Projektmenedzsment team tag-
jaival, hataridok betartisanak segitése,
- beszamoldk, adatszolgéltatasok elkészitése, tovabbitasa,
- aprojektek lezarasanak tamogatdsa a TaAmogatasi Szerzédések szerint,
- részt vesz a timogatast nyujté vagy ellendrzd hatdsag altal elrendelt ellendrzési folya-
matokban,
- projekt dokumentumok kezelése, megérzése.
(6) Régiods Képzési, Tovabbképzési és Felnbttképzési Iroda feladatai:
- az akkreditdlt és nem akkreditalt tovabbképzések, felnbttképzési tanfolyamok (kivéve
a pedagdgus szakiranyt tovabbképzési szakok) inditdsa,
- a szorosabb kapcsolat kiépitése a régidban miik6dd gazdalkodd szervezetekkel, vala-
mint a kiépitett, jol mlikodé kapesolatrendszer apolédsa a tankeriileti kdzpontokkal, to-
vabbi a
- a LEGO® Education Innovation Studio és az abban folyé képzések, foglalkozasok,
valamint a LEGO® Education médszertananak, pedagdgiai értékrendjének orszigos
megismertetése a pedagdgusokkal, diakokkal.
(7) A Kdzpontot a kdzpontvezetd vezeti, vezetdi megbizas alapjan. A kdzpontvezetd munkajat
— vezetdi megbizas alapjan — irodavezetdk segitik.
(8) Az irodan beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.
(9) A Technolégia- és Tudastranszfer Kézpont és az irodak részletes feladatait és hataskdrét
miikddésének — Szenatus altal elfogadott — iigyrendje tartalmazza.

V. AZ EGYETEM KAPCSOLATTARTASI RENDJE

A belsé kapcsolattartas szabalyozasanak célja és rendje
41. §

(1) Az Egyetemen beliili kapcsolattartds meghatarozasinak célja, az Egyetem zavartalan és
biirokraciamentes miikodtetése, a munkavégzés parhuzamossagainak megsziintetése, az
ligyintézési folyamat tervszeriiségének és egymasra épiiltségének megteremtése. Célja a
szervezeti felépitésben jelzett vezetdk és iranyitasi feladattal megbizott munkatarsak
naprakész és folyamatos tdjékoztatdsa, bekapcsolasuk a munkavégzés irdnyitisiba, s a
feladatok ellatasaba.

(2) A kapcsolattartds rendje jelen SZMSZ keretei kozott igazodik az egyetemi vezetdk és
alkalmazottak altal gyakorolt feladat- és hatdskérhdz, valamint az ennek fliggvényében
kialakult bels6 munkamegosztishoz.

40



€)
@)

()

(6)
Q)

@®

®

(10
(11

Az tigyintéz8k kapcsolattartasi kotelezettségét munkakori leirdsuk tartalmazza.

A kapcsolattartds soran az alabbi szabalyokat az Egyetem minden alkalmazottjanak be

kell tartania:

a) minden alkalmazottnak fontos kotelezettsége a belsd- és kiilsé munkakapcsolatok
folyamatos épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egyiittmiikodés feltételeinek
és hatékonyséagéanak allando fejlesztése,

b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhaté - a
munkamegosztisban egyiittmiikdé szereplok munkavégzését befolydsolé —
akadalyokrol, elmaradasokrol, tartalmi és terjedelmi valtozdsokrol, a szolgélati Ut
szabélyai szerint az irdnyitassal megbizott beosztott munkatars, vagy szervezeti
egység vezetdje részére.

Az Egyetemen a kapcsolattartas tobb testiilet, bizottsdg és szervezeti egység kozott
valosul meg.

A Szenitus iilései 1 naptéari évre meghatérozott litemterv szerint keriilnek dsszehivasra.
Az intézeteket kozvetlenill érintd kérdéseket eldzetesen az Intézetigazgatok Ertekezlete
vitatja meg.

A Szenatus ilései eldtt a rektor esetleges részvételével tandcskozik a HOT elndksége,

mely attekinti, véleményezi a Szenatus elé keriild, hallgatdi jogviszonnyal Osszefiiggd
napirendi pontokat.

Az Egyetem bizottsigai az egyes szakteriileteken végzik az eldkészitd munkat, illetve a

Szenétus elé keriild anyagok elbzetes véleményezését, biztositjak az adott téma minél
teljesebb korti értékelését.

A testiileti iilésekrdl irasbeli jegyzdkonyv késziil, melyek archivaldsra keriilnek az
Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpontban.

Az Egyetemet érintd fobb hirek az intézmény honlapjan keriilnek megjelenitésre.

A kapcsolattartas forumai
42. §

(1) Kapcsolattartasi forumok:

a) Osszdolgozdi értekezlet,

b) &sszoktatdi értekezlet,

c) egységvezetdi értekezlet,

d) adott feladat megoldaséra kijelslt szakért6i testiiletek, illetve bizottsdgok értekezletei.

(2) Az alkalmazottak tajékoztatasanak formai:

- tijékoztatd a Szenatus iilésérdl és hatarozatairol,
rektori utasitas, rektori korlevél,

kancellari utasitas, kancellari korlevél,
rektori-kancelléri egyiittes utasitas, korlevél,
munkaltatoi korlevél,

- tajékoztaté a Web-lapon.

(3) Az informacidk kozvetitésének belsd- és kiilsé eszkdzei:

4y

a) Egyetemi Tukor,
b) bels6 informatikai halozat,
¢) egyéb hirdetések és hirdetmények.

A tomegkommunikaciéval és kiils6 személyekkel valé kapesolattartis rendje
43. §

Az Egyetem mikodésével kapcsolatos kiilsé tajékoztatds, a helyi, illetve orszagos
médiumokkal valé kapcsolattartds kiemelkedd érdek €s feladat. A szervezeti egységek
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vezetdi kotelesek el6segiteni, hogy a nyilvanossdgot érinté ligyeket, eseményeket,
rendezvényeket a média kdzvetiteni tudja, ezaltal az Egyetem image-at erdsitse.

(2) Az Egyetem nevében a médianak, a kézvéleménynek a rektor és a kancellér, illetve az
altaluk kijelolt egyetemi alkalmazott adhat tajékoztatast.

(3) Az Egyetem vagyonét (teriiletét, épitményeit, infrastrukturalis értékeit, szellemi tulajdonat
stb.) érinté ligyekben, kérdésekben kiils6 partnerrel vagy kiilsé érdekeket megjelenitd
belsé partnerrel a kancellar - a rektorral egyetértésben - folytathat targyaldsokat. Az
Egyetem vezetdinek barmilyen, ilyen témaéra irdnyuld targyaldsi igényét haladéktalanul
irasban jelenteniiik kell a munkaltat6i jogkor gyakorléjanak.

(4) A tajékoztatasi tevékenység soran az allami és szolgalati titok, a személyes adatok
védelmére és a kozérdekii adatok nyilvanossigara vonatkozé szabilyokat meg kell tartani.
A nyilatkozat nem jarhat masok személyhez fiiz6d6 jogainak sérelmével.

Az egyetemi adatkezelés és adatszolgaltatas
44. §

(1) Az egyetemi adatkezelés és adatszolgaltatas rendjét a belsé mikodés zavartalansiganak
biztositisa érdekében, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségeink teljesithetéségének
szabalyszerliségét biztositva, az Nftv.-ben meghatarozottak figyelembevételével kell
kialakitani. E szabélyozast az SZMSZ mellékletét képez szabalyzat tartalmazza.

VL. MAGYARORSZAG NEMZETI UNNEPEI, EGYETEMI UNNEPEK,
RENDEZVENYEK

Magyarorszag nemzeti iinnepei
45. §

(1) Magyarorszag nemzeti linnepei:
a) marcius 15. napja, az 1848-49. évi forradalom és szabadsagharc emlékére;
b) augusztus 20. napja, az allamalapitas és az allamalapité Szent Istvan kirdly emlékére;
¢) oktdber 23. napja, az 1956. évi forradalom és szabadségharc emlékére.

(2) Marcius 15-e méltd megiinneplése egyetemi {innepségen torténik, ahol torzsgirda
oklevelek atadasara keriil sor.

(3) Augusztus 20-i iinnepeken az Egyetem vezetdi, oktatoi, kutatdi, dolgozdi a Nyiregyhiza
Megyei Jogh Varos altal szervezett iinnepségeken vesznek részt.

(4) Oktober 23-a mélté meglinneplése egyetemi {innepségen térténik.

(5) A nemzeti iinnepek tiszteletére — a varos és a megye altal — szervezett koszoruzisi
tinnepségeken az Egyetem minden esetben képviselteti magat.

(6) A nemzeti tinnepek intézményi szintli koordinalasa a Kommunikacios-és Marketing Iroda
hataskorébe tartozik.

(7) Az Egyetem valamennyi polgaranak kotelessége részt venni a (2), (4) bekezdésben foglalt
tinnepségeken.

Egyetemi iinnepek, rendezvények
46. §

(1) Tanévnyitd iinnepi nyilvanos szenatusi iilés (szeptember):

3 Mddositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022, (februar 22.) szami hatarozata, hatalyos: 2022. mércius 1-jét51
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a) a tanévnyité iinnepi szendtusi iilés tervezett idSpontjanak kijelolése a Rektori
Ertekezlet hataskorébe tartozik,

b) a tanévnyité iinnepi szenatusi iilés szervezési feladatainak koordinalasaért a
Kommunikaciés-€s Marketing Iroda vezet6je a felelds,

c) atanévnyito6 linnepi szenatusi iilés napjan torténik a jubileumi diplomak €s az Egyetem
altal alapitott egyes kitlintetések atadasa,

d) atanévnyito iinnepi szenatusi iilést az Egyetem épiileteiben kell megtartani.

(2) Magyar Tudomény Napja (november):

a) a Magyar Tudomany Napjat iinnepi rendezvénysorozattal kell megiinnepelni,

b) ezek keretében keriil sor Kitlintetések atadasara,

¢) az innepi rendezvénysorozat programjanak koordindlasa a Tudomanyos Tandcs
hataskoérébe tartozik.

(3) Pedagdgusnapi iinnepségre (jinius) gyakorldiskolai szervezés keretében keriil sor.

(4) Az oklevélatadé iinnepi nyilvanos szenatusi iilések eldkészitése egyetemi szinten torténik,
szervezési feladatainak koordindlasaért a Kommunikacios-és Marketing Iroda vezetdje a
felelds. Az oklevélatadd tlinnepi nyilvanos szenétusi iiléseken keriil sor az Egyetem altal
alapitott egyes kitiintetések atadasara.

(5) Az Egyetem hivatalos nevének felhasznalasaval szervezett rendezvény arendezvény
programjainak tartalmaért felelés személy (szervezd) kérelmére a rektor és a kancellar
egyiittes engedélyével tarthatd. A rendezvény részvételi felhivasanak a szervezé nevét
tartalmaznia kell.

(6) A hallgatéi rendezvények arendezvény programjainak tartalméaért felelés személy
(szervezd) kérelmére a rektor és akancellar egyiittes engedélyével tarthatéak. A
rendezvény részvételi felhivasanak a szervez4 nevét tartalmaznia kell.

(7) Kiilsé jogi vagy természetes személy altal az Egyetem teriiletén, hallgaték szdmara
nyujtott szolgaltatasok a rektor és a kancellar egyiittes engedélyével szervezhetok.

VIL. AZ EGYETEMEN MUKODO SZERVEZETEK

Az Uzemi Tanécs
47§

(1) Az Egyetem munkavallaléi nevében a részvételi jogokat az altaluk kozvetleniil valasztott
Uzemi Tanécs gyakorolja.

(2) Az Egyetemen egy Uzemi Tandcsot kell vélasztani, melynek feladatkorét, miikddésének

(3) Az Egyetemen a vezetd testiiletek munkdjaban — megallapodas alapjan — képvisel6je utjan
vesz részt.

A Szakszervezet
48. §

(1) A birésag altal nyilvantartasba vett szakszervezetek Egyetemiinkén miikddd szervezete a
Munka Térvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései, illetve a Kollektiv Szerzodés,
tovabba sajat alapszabalyaik szerint végzik érdekvédelmi tevékenységiiket és gyakoroljak
jogosultsagaikat.

(2) Az Egyetemen a vezetd testiiletek munkéjéban — megallapodas alapjan — képviseldik ttjan
vesznek részt.
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Az Intézményi Erdekegyezteté Tanacs
49. §

(1) Az Egyetemen a Szakszervezet, az Uzemi Tandcs és a munkaltaté részvételével Intézményi
Erdekegyezteto Tan4cs (a tovébbiakban: Erdekegyeztets Tanacs) miikodik.

(2) Az Erdekegyeztetd Tandcs szervezetét és miiksdési rendjét az Egyetem €s a Szakszervezet
megallapodasban rogziti.

VIII. AZ EGYETEM MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE
50. §

(1) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét az érvényes Nftv. elbirdsaira, a Magyar
Felséoktatasi Akkrediticids Bizottsag javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntart6
Utmutatasaira alapozva hatdrozza meg. Az Egyetem vezetése elkdtelezi magat és aktiv
szerepet véllal a mindségiranyitdsi rendszer miikddtetésében és fejlesztésében.

(2) Az Egyetem vezetésének célja az intézmény mindségiranyitasi rendszerének fejlesztésével
annak biztositasa, hogy az Egyetem a hazai és nemzetkdzi munkaerdpiacon hasznosithatd,
magas szinvonali és tovabbfejleszthetd ismereteket kdzvetitsen hallgatoi részére.

(3) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere — az Alapité Okiratban meghatarozott feladatok
figyelembevételével — az Egyetem mindségpolitikdjaban kinyilvanitott célok
megvaldsitdsat szolgalja, kdzéppontjdban a kizvetlen és kdzvetett partnerek igényeinek
kielégitése 4ll, kiilonds tekintettel a hallgatok teljes korére (fiiggetleniil, hogy milyen
finanszirozasi és képzési forméban tanulnak), a munkaaddkra (a Kommunikacios-és
Marketing Iroda altal szolgaltatott adatok alapjan), a kutatisok és egyéb szolgaltatdsok
megrendeldire, a nemzetkdzi és hazai szakmai és tudomanyos kozosségekre.

A minbségirnyitasi rendszert a rektornak kozvetleniil aldrendelt intézményi
mindségiranyitasi felelSs iranyitja.

(4) Az Egyetem ¢és szervezeti egységei évente mindségfejlesztési programot készitenek,
melyet a Szenitus fogad el. A mindségfejlesztési programokban keriilnek meghatérozasra
az Egyetem és szervezeti egységeinek vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési,
valamint fogyasztovédelmi feladatainak, tobbek kozott a dolgozéi és hallgatéi
elégedettségmérésének végrehajtisanak rendje. A Szendtus minden tanév végén attekinti
az intézményi mindségfejlesztési program végrehajtasat, és a mindségfejlesztési tervek
teljesiilésérél sz6l6 beszamolét az intézményi mindségiranyitasi felelés az intézmény
honlapjéan nyilvanossagra hozza.

(5) A mindségbiztositds és az e tevékenységen alapulé mindségfejlesztés az Egyetem
valamennyi oktatdjanak, kutatdjanak, dolgoz6janak kotelessége.

Munkakori feladatait mindenki olyan szinten kételes ellatni, hogy az Egyetem eredményei
mindenkor  Osszhangban legyenek azokkal a  célkitlizésekkel, amelyek a
mindségpolitikaban megfogalmazasra keriiltek.

(6) A Szenatus legfontosabb mindségligyi feladatai:

a) amindségiranyitisi rendszer alapelveinek elfogadasa,

b) a mindségfejlesztési program elfogadasa,

c) amindségfejlesztési program megvalositasanak évenkénti attekintése,

d) a mindség ¢és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas elveinek
elfogadasa,

€) az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerének meghatérozasa,

f) az Egyetem Mindségiranyitasi Kézikényvének elfogadasa,

g) az akkreditacios eljaras soran készitett onértékelési jelentés elfogadasa.

(7) A minbségiranyitési rendszer szabalyoz6 dokumentumait az intézményi mindségiranyitasi
felelds késziti el, melyet a Szenatus Mindségiranyitasi Bizottsiga véleményez, és a
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Szenitus fogad el. Az intézményi mindségiranyitasi felelés munkajat a Szenatus dltal
létrehozott javaslattevd és véleményezd Mindségiranyitasi Bizottsdg, valamint az
Egyetem — ezen feladat ellatasara kijelslt — munkavallaléja segiti.

IX. KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK
51. §

(1) A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
kancelldra, rektorhelyettese, illetve kancellar-helyettese az a személy, aki korabban olyan
kozhaszn szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak megsziinését megel6z6 két év-
ben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatdsignal nyil-
vantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vaimhatdsag jelentds 6sszegii adohiényt tart fel,

c) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatdség iizletlezaras intézkedést alkalma-
zott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az allami add- és vamhatosag az ad6zés rendjérél szolo tor-
vény szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) **Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszdmol6jat, valamint a kézhasznisagi
beszamol6t a Fenntarté fogadja el legkésdbb a tirgyévet kovetd év majus 31-ig. A
konyvvizsgalé altal zaradékolt, a Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsig tajékoztatisa mel-
lett a fenntart6 4ltal elfogadott beszamoldt legkésdbb a mérleg-fordulonapot kdvetd 6t6-
dik hénap utolsé napjdig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlap-
jan — mindenki szamara elérheté mddon — kézz€ kell tenni.

(3) Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet miksdésével kapcsolatos iratokba valé betekin-
tést barki kérheti. A kérelmet a Gazdasagi Igazgatosaghoz irasban kell benyijtani, a ké-
relmet 30 napon beliil kell elbiralni.

X. AZ EGYETEM MUKODESENEK ELLENORZESE*

Kozhaszntsagi feliigyel6bizottsag, belsd ellendrzés, konyvvizsgalo
51/A. §

(1) A Kézhasznisagi Feliigyelé Bizottsag az Egyetem miikddését és gazdéalkodasat felii-
gyeld, ellendrzd és segith szerv az Alapité okirat 4. pontjadban meghatdrozottak sze-
rint.

(2) A Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag harom tagbdl all, elnokét és tagjait a fenntarto
bizza meg 1 (egy) évig terjedd hatdrozott id6tartamra.

(3) A Ko6zhasznlisagi Feliigyeld Bizottsag tevékenysége soran az Egyetem vezetd tiszt-
ségvisel6itdl jelentést, az Egyetem munkavallaloitd] tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyetem kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhat-
ja.

(4) A Kozhasznisagi Feliigyeld Bizottsag ligyrendjét maga éllapitja meg.

(5) A belsd ellendr felett a munkaltatéi jogokat a kancellar gyakorolja. A munkaviszony
1étesitésére, médositdsira és megsziintetésére a fenntarté kuratériumanak elézetes
egyetértésével kertil sor.

4 Médositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szamu hatarozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jét6l
45 Beiktatta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jétél
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(6) A belsé ellendr a Kozhaszniisagi Feliigyeld Bizottsag szakmai irdnyitdsival kozremi-
kodik a Kozhasznusagi Feliigyeld Bizottsig ellenérzési tevékenységében is.

(7) Az Egyetemen a belsé ellen6rzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanics-
ado tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzétt szervezet miikodését fejlessze
és eredményességét novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rend-
szerelméletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott
szervezet irdnyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

(8) A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiilons-
sen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznéilasanak és elszamo-
lasanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal val6 gazdalkod4snak a vizsgélatéra.

(9) A belsé ellendrzés bizonyossagot adé tevékenysége kdrében ellatando feladatai:

a) elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mii-
kodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikodésének gazdasigossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre 4ll6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfelelGségét,
a beszdmolok valddisagat,

c) rendszeresen egyiittmiikddni az Egyetem altal megbizott kdnyvvizsgiloval,

d) a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezdk, hidnyossdgok megsziinte-
tése, kikiiszobodlése vagy cskkentése, a szabalytalansigok megelézése, illet-
ve feltdrdsa érdekében, valamint az Egyetem miikddése eredményességének
noévelése érdekében,

e) nyilvantartani és nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett in-
tézkedéseket.

(10)Belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesit-
mény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellen6rzéseket kell végezni.

(11)A belsé ellenér munkéjat az altala kidolgozott és a Szendtus altal jovahagyott Belsé
Ellendrzési Kézikonyv alapjan végzi. A (6) bekezdésben meghatirozott munkajat a
Kozhasznusagi Feliigyeld Bizottsag iranymutatasa alapjén latja el.

(12)Az Egyetemnek a szamviteli torvény szerinti éves beszdmol6jat fiiggetlen konyv-
vizsgalo ellendrzi, és llapitja meg annak helyességét konyvvizsgaloi nyilatkozat ki-
adésaval.
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MASODIK RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatilya
52.§

A foglalkoztatasi kévetelményrendszert alkalmazni kell:

a) a munkaviszony létesitésekor a munkakérre vald alkalmassag elbiralasa céljabol,

b) hatarozott idejii munkaszerzddés lejarta, illetve elSléptetési eljaras eldtt, a végzett
munka értékelése, és a tovabbi foglalkoztatasra valé alkalmassag elbirélasa célja-
bél,

¢) mindsitési eljards soran a folyamatos alkalmassag elbiralasa céljabol.

A kovetelményrendszer szerint kell eljarni fentieken tilmenden minden esetben,

amennyiben a munkavallalé munkajat, alkalmassagat kell értékelni (pl.: hazai és

kiilfsldi  Osztondijakra, a differencialhaté jovedelemelosztasra, tovabbképzésre,
kitlintetésre iranyulé javaslat elbiralasakor).

A kovetelményrendszertdl nem lehet eltérni sem az els6 alkalmazasnal, sem a tovabbi

foglalkoztatasnal, illetve eloléptetésnél.

A munkaltatéi jogkor gyakorlisa
53.§

Az Egyetem munkavallal6i felett a munkaltatoi jogkort a rektor és a kancellar gyakorol-
ja, kivéve azokat az eseteket, amelyekben a trvény egyes jogok gyakorlasat a koztarsa-
sagi elndk, miniszterelndk hataskorébe utalja.

A rektor gyakorolja az Egyetem, SZMSZ 27.§ (2) bekezdésében meghatérozott munka-
vallal6i felett a munkaltatdi jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti meg-
bizési jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizdt megilletd jogosultsdgokat. Az illetmény,
illetve egyéb jogviszonyra tekintettel térténd juttatas megallapitasara a rektor a kancel-
lar egyetértésével jogosult.

A rektor a munkaltatoi jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatirozott kdrében he-
lyettesére, vagy az Egyetem maés, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazott-
jara atruhazhatja. Az atruhazott hatdskdr gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

A kancellar a (2) bekezdésben meghatéarozott kivétellel munkaltatéi jogot gyakorol az
Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak felett.

A kancelldr a munkaltat6i jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott kérében az
intézmény vezetd beosztisi alkalmazottjdra atruhazhatja. Ennek sordn biztositja az
Egyetem magasabb vezet6je szamara a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges hatdsko-
rék gyakorlasat. Az atruhazott hataskor gyakorlja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az alkalmazottak jogai és kitelességei
54. §

(1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) az Egyetem mikodésével dsszefiiggésben javaslattal éljen és arra a megkereséstol
szamitott harminc napon beliil valaszt kapjon;
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b) az Nftv.-ben és a jelen szabalyzatban meghatirozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabbad megvalasztisa esetén annak
munkdjaban;

¢) igénybe vegye az oktatasiigyi kdzvetitd szolgalatot,

d) az egyeztetés eredménytelensége esetén birdsagi eljarist kezdeményezhet az
igyben hataskdrrel rendelkezd bir6sagnal.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

a) megtartsa az Nftv.-ben és a jelen szervezeti és milkdési szabalyzatban, valamint az
Egyetem valamennyi szabalyzatdban foglaltakat;

b) a munkakéri leirdsban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,

¢) jogviszonya fennallasa alatt ne tandisitson olyan magatartast, amellyel az Egyetem
j6 himevét és jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

d) jogait és kotelezettségeit rendeltetésének megfelelden, johiszemiien gyakorolja,
illetve teljesitse.

II. A MUNKAVISZONY LETESITESENEK ES MEGSZUNESENEK ALTALANOS

M

)

&)
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SZABALYAI

Altalanos szabilyok
55. §

Az Egyetemen az oktatéssal dsszefliggd feladatokat oktatdi €s tanari munkakérben fog-
lalkoztatottak latjdk el. Az 6nallé kutatdi feladatok ellatdsara tudomanyos kutatéi mun-
kakdr létesithetd.
Az Egyetem mikodésével 6sszefliggt feladatok ellatasara oktatoi, kutatéi munkat segitd
munkakor (ligyvive-szakértd, fomérnsk, tanszéki mémdk) és egyéb munkakér (iigyinté-
z0, uigyviteli, szakmai szolgaltatd, miiszaki szolgiltatd) 1étesithetd.
Az Egyetem altal miikadtetett gyakorldiskola, konyvtari és kézgylijteményi és mas fel-
adatokra létrehozott szervezeti egységeinél az adott 4gazatra meghatarozott rendelkezé-
seket kell alkalmazni.
Az Egyetemen az Mt.-t az Nftv.-ben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.
Az Egyetemen munkaviszony olyan személlyel létesithetd, aki:
a) biintetlen elééletdl,
b) nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
¢) a munkakdr betSltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és/vagy szakképzettséggel
rendelkezik,
d) a munkakér betoltéséhez — jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint — kiirt pa-
lyazaton eredményesen részt vett,
e) részt vett kotelezd foglalkozés-egészségiigyi vizsgélaton, és annak alapjin a mun-
kakor ellatasra alkalmas.
A munkaviszonyt létesiteni szdndékozé személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja,
hogy biintetlen eldéletli és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol el-
tiltas hatalya alatt.

(62) A (6) bekezdésben meghatirozott, a biintetlen eldéletre és a foglalkozastdl eltiltas hidnya-

ra vonatkozo feltételt nem kell igazolni, ha a kizar6 ok hidnyat az Egyetemmel fennallt
korabbi megbizasi vagy foglalkoztatdsi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant
személy mar igazolta, és a kordbbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt
el.
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Munkaviszonyt visszamendleges hatallyal létesiteni, médositani, vagy megsziintetni
még a munkavallal6 beleegyezése esetén sem lehet.

Az Egyetem az alkalmazasi feltételekben megnyilvanuld, illetve a foglalkoztatasi jogvi-
szony létesitését megel6zd eljaras sordn hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmaz.
Nem ir elé, nem alkalmaz olyan szakmai feltételt, amely:

a) az Egyetemmel kordbban foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 személyek szama-

ra nem, vagy csak aranytalanul terhesebb modon, illetve
b) kizarélag az Egyetem szervezeti egységében teljesitheto.

A munkaviszony létesitésének feltételei
56. §

A munkaviszonyban torténd foglalkoztatds hatdrozatlan id6re torténik, kivéve a (2) be-
kezdésben foglalt eseteket.
Hatérozott id6re sz6l6 jogviszony létesithetd:
a) helyettesités céljabol, vagy
b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdséra.
A rektor az illetékes intézet kezdeményezésére javasolhatja a szendtusnak, egyetemi €s
féiskolai tanéri, valamint egyetemi és foiskolai docensi munkakor legfeljebb egy év ha-
tarozott idoére valod betsltését. A Szabalyzatban meghatarozott kvetelményeket €s mun-
kaviszony létesitési eljarisi szabalyokat azonban ez esetben is értelemszeriien alkal-
mazni kell. Hatdrozott idére akkor foglalkoztathaté a munkavallalo, ha az allashelyet
meghatérozott idétartamra tdmogatott oktatéasi feladat végrehajtasara hoztak létre, vagy
az illetd tartdsan tdvollév oktatdt vagy tanart helyettesit.
A hatérozott idejii alkalmazds idStartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell
meghatdrozni. Ha a felek az idStartamot nem naptdrilag hatiroztdk meg, a munkaltato
koteles tajékoztatni a munkavallalét a jogviszony varhat6 idétartamarol.
Amennyiben a hatarozott idére torténé foglalkoztatas nem felel meg a (2) bekezdésben
meghatérozott feltételeknek, a munkaviszonyt hatdrozatlan idejlinek kell tekinteni.
Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges (pl.: kiilfoldi munkaval-
lal6), a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatirozott idStartamra létesithetd.

Munkakorok betoltése pilyazat alapjan, illetve palyazat kiirdsa nélkiil
57. §

Munkaviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan munkavallalét lehet alkalmazni,
aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A pélyazatot a munkal-
tati jogkdr gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltaté donthet
arrél, hogy a munkakér, illetve a beosztas betSltése palyazat alapjan torténik.

A munkakdr palyazat kiirasa nélkiil is betolthet6

a) olyan munkakdr esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mér legalabb
két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsdgos megszerve-
zéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez szilkséges sze-
mélyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

c) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
sz016 hatérozott idejii alkalmazas esetén.

A pélyézati felhivast, valamint a palyazat nélkiil betolthetd munkakort és a munkavi-
szony létesitésének feltételeit tartalmazé allashirdetést az Egyetem honlapjan kell koz-
zétenni. Emellett a palyazati felhivast, az Egyetemmel szerzédéses kapcsolatban 4116 al-
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laskeresd portélon is kdzzé lehet tenni. A palyazat benyjtasanak hataridejét az egyete-
mi honlapon t6rténé kozzétételtd! kell szamitani, amely nem lehet kevesebb a kézzété-
teltél szamitott 15 napnal, vezet6 allast munkavallalé esetén 30 napnal.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) az Egyetem és az intézet vagy a szervezeti egység nevét és cimét;

b) a betdltendd munkakér, vezetéi beosztas megnevezését,

c¢) az oktatdi besorolas megjelslését, betoltésének vérhato id6pontjat;

d) az alkalmazas jellegét (hatarozott, vagy hatarozatlan idétartamt);

€) alegfontosabb munkakdri kévetelményeket, oktatasi és kutatasi feladatokat;

f) a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb kovetelményeket, a

megkivant tudoményos fokozatot, nyelvismeretet;

g) a munkakdr betdltésének egyéb feltételeit;

h) a palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyajt6 személy nevét, beosztasit;

1) a pélyazat bekiildésének (beérkezésének) hatdridejét, helyét, cimét;

j) apélyazat benyudjtasakor csatoland6é mellékleteket;

k) a pélyazat elbiralasanak hatéridejét.
Palyazat abban az esetben hirdethet, ha az éllashely és a béralap az alkalmazis
tervezett idépontjaban rendelkezésre all. A palyazati felhivasra vonatkozo javaslatokat az
egységvezetdk terjesztik a Humanpolitikai, Szabalyozasi és Jogi Csoporthoz.
A Nyiregyhdzi Egyetemen valamennyi munkakdr — a jogszabalyban, illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — kizarolag palyazat Gtjan Iétesithetd.
Munkakérvaltozast eredményezé munkaszerz6dés-moédositas (pl. belsé eldléptetés) soran
a (6) bekezdés rendelkezése az iranyad6.

A palyazatok elbiralasa
58. §

A palyazatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatokat a Humaénpolitikai,
Szabalyozasi €s Jogi Csoport latja el.

A Szenitus azokat az oktatdéi palydzatokat, amelyek megfelelnek a Kkiirisnak,
rangsorolja.

A rektor — valamennyi oktat6i munkakér tekintetében — a rangsorolt palyazatok koziil
vélasztva létesithet munkaviszonyt. Foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor esetén,
ha a pilydz6 még nem rendelkezik a megfelelé munkakéri cimmel, a munkaviszony
létesitését megel6zben a rektor — a munkakdri cim adomédnyozasa céljabol —
kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

Ha a Szenitus 4ltal elfogadott rangsorban van olyan palyazo is, aki oktatoként dolgozik
a Nyiregyhazi Egyetemen, és a rektor 6t vélasztja, akkor a munkaszerz6dését kell
moédositani, a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazét
vélaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot.

Az egyetemi tanari munkakdr betsltésével kapcesolatos szendtusi dontés el6készitésében
szakmai véleményezo testiilet miikdik kdzre.

A testiileti liléseken az oktat6i palyazatok értékelését a biralo testiiletek/bizottsagok
elndke terjeszti eld. Az érintett testiilet az elterjesztés megvitatisa utdn titkos
szavazassal foglal allast a palydzatokrol. Az Aallasfoglaldas a szavazati ardnytol
fliggetleniil érvényes.

A testiileti véleménynyilvanitast kovetéen a Humanpolitikai, Szabdlyozasi és Jogi
Csoport a pédlydzatokat a munkaltatéi jogkort gyakorldo vezetének adja at, majd
gondoskodik a dontés végrehajtasardl. A testiileti vélemény a dontésre jogosultat nem
koti.
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Oktatéi, kutatéi Véleményezo testiilet Déntést hozé
besorolas
tanarsegéd,
adjunktus,
tanari munkakorok,
tudomanyos - intézet
segédmunkatars, - Szenatus Rektor
mesteroktato,
tudomanyos
munkatars
féiskolai docens,
egyetemi docens,
tudomanyos - Tudomanyos Tanécs
fomunkatars, - intézet Rektor
tudomanyos - Szenatus
tanacsado,
kutatoprofesszor
S - Tudomanyos Tanacs
foiskolai tandr - intézet Miniszterelnok
- Szenétus
- Tudomanyos Tanacs
- Professzori
Kollégium, mint
egyetemi tanar szakmai véleményez6 | Koztarsasagi Elnok
testiilet
- intézet
- Szenatus

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése
59. §

A munkaviszony megsziinik:

a) a munkaszerz6désben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a munkavallalé halalaval,

¢) a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint

d) az Mt. 63.§ (3) bekezdésében és az Mt. -ben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megsziintethet6:

a) kozds megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyd felmondassal

ca) a probaidé alatt,

cb) az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pont szerint, vagy

cc) a (3) -(5) bekezdés szerinti esetben.
Az Egyetem koteles a munkaviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali ha-
tallyal megsziintetni, ha

a) a munkavallalé az SZMSZ 55. § (6) bekezdésében foglalt kitelezettségének a fel-
hivést6l szdmitott tizenst munkanapon beliil nem tesz eleget és nem igazolja, hogy
a kotelezettség elmulasztisa menthet6 ok kdvetkezménye,

b) az SZMSZ 55.§ (6) bekezdésében meghatarozott feltételnek valé megfelelést a
munkavallalé a biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatsagi bizonyitvannyal
nem tudja igazolni, vagy a foglalkoztatast kizaroé ok egyéb médon a munkaltat6 tu-
domaséra jut.

Az Egyetem a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondéssal megsziintetheti, ha a mun-
kavallalé
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a) a munkaviszonybdl szdrmazé lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy stilyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) olyan magatartast taniisit, amely a munkaviszony fenntart4sat lehetetlenné teszi.

(5) Az azonnali hatilyt felmondas jogat az annak alapjaul szolgalé okrdl valé tudomas-
szerzéstdl szamitott tizenst napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl sza-
mitott egy éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetbség eléviiléséig le-
het gyakorolni.

III. AZ OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANARI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

Az oktatékra, kutatékra vonatkozo dltalanos szabalyok
60. §

(1) Az oktatdi feladat — a megbizasi jogviszony kivételével — oktatéi munkakésrben lathatd
el, munkaviszonyban. Az oktat6i munkakdrben vald foglalkoztatashoz legalabb mester-
fokozat sziikséges.

(2) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutat6i feladatok egy munkakérben is ellathatok,
ebben az esetben a munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy az egyes feladatokat a
munkavallalé munkaidejének milyen hianyadéban kell ell4tnia.

(3) Megbizési jogviszony keretében az oktat6i feladat akkor lathat6 el, ha a tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkaéra forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidd hatvan szdzalékat (a tovabbiakban: 6raado oktatd).

(4) Az 6raad6 oktat6 alkalmazésanak feltétele, hogy biintetlen elééletli legyen, ne alljon a
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, és rendelkezzen az
eléirt végzettséggel és szakképzettséggel.

(5) Megbizasi jogviszony létesitése az intézetigazgatd javaslatira kezdeményezhetd, és az
oktatasi rektorhelyettes irasbeli jovahagyasat kovetden létesithetd.

(6) Megbizasi jogviszony létesithet6 tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra.
Az Egyetem a vele munkaviszonyban allé6 személlyel a munkakorébe nem tartozé okta-
toi feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

(7) Az Egyetemen megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthaté fenn, aki biintet-
len elé€letii, és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatélya
alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(8) Azt atényt, hogy a (7) bekezdésben meghatarozott kizaré ok nem 4ll fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejotte el6tt a megbizasi jogviszonyt megbizottként léte-
siteni kivano személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fenndllasa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztés jog-
kévetkezményeit tartalmazd — irdsbeli felhivasara, a felhivastél szamitott tizentt
munkanapon beliil, ha e hatiridén beliil a megbizott személyen kiviil all6 ok miatt
nem lehetséges, az ok megszlinését kvetéen

haladéktalanul igazolja.

(8a) Nem kell alkalmazni az (8) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezést, ha a megbizasi jog-
viszonyt megbizottként létesiteni kivand személy az (8) bekezdés szerinti kizaré ok hia-
nyat az Egyetemmel fenndllt korabbi megbizasi vagy koézalkalmazotti jogviszonya-
ra/munkaviszonyara tekintettel mér igazolta és a kordbbi jogviszony megsziinése ota
legfeljebb hat honap telt el.

(9) Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem all fenn kizar6 ok, az Egyetem az iga-
zolas céljabol a biiniigyi nyilvantart szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany kiadasa
iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott részére megtériti.

(10) A megbizasi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatallyal megsziinteti, ha
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(11)

(12)

(13)

a) a megbizott a (8) bekezdés b) pontjaban foglalt kitelezettségének az ismételt sza-
balyszerii felhivastol szamitott tizent munkanapon beliil sem tesz eleget, €s nem
bizonyitja, hogy a kételezettség elmulasztisa rajta kiviil all6 ok kdvetkezménye,

b) ha a (7) bekezdésben meghatarozott kizaré ok fennallasat a rektor megéllapitja.

A rektor a (8) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat — a
kizar6 ok fenndlldsdnak megallapitasa céljabol —

a) a megbizasi jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig,

b) a megbizasi jogviszony létesitése és fennéllasa esetén a megbizési jogviszony meg-
szlinéséig

kezeli.

“6Az oktatb — fliggetleniil attdl, hogy hany felsdoktatasi intézményben 14t el oktatdi fel-
adatot — az Egyetem miikddési feltételei meglétének mérlegelése soran;— zdrt rendszer(i
elektronikus tavolléti oktatas kivételével — egy felsGoktatasi intézményben veheto fi-
gyelembe. Az oktatd, irdsban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felso-
oktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni-, illetve mas fels6oktatasi in-
tézmény altal meghirdetett, zart rendszer( elektronikus tavolléti oktatassal megvaldosuld
és videdtartalom-kezel6t is alkalmazé tantargy esetén az oktato irasban adott nyilatkoza-
ta alapjan kreditenként husz szazalékkal elszamolhaté az oktaté rendelkezésre édllasa
az intézmény mitkodési feltételei meglétének mérlegelése soran.

A tudomdnyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdés-
ben, 26. § (3) bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, 30. §
(2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras
alapjan az egy évnél hosszabb idére sz0l6 kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadéi,
tudomanyos fdmunkatarsi munkakordket kell betolteni, az 6raad6 oktaté helyett a meg-
bizasos kutatot kell érteni. Az Egyetem az altala kutatéi munkakdrben foglalkoztatott
személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerz6déssel jog-
viszonyt csak akkor 1étesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakéri felada-
tainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valésul meg.

Az oktatdk, kutaték, tanarok szimara munkakértol fiiggetleniil kitelezden ellitando
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feladat, dltalanos elvaras
60/A. §¥7

Koteles részt venni a nappali, levelezd, tavoktatas és székhelyen kiviili képzésben
oktatasi tevékenységgel a kézvetlen munkahelyi vezet6 utasitisa alapjan.

Angol nyelvii képzések vonatkozasaban intézetigazgatdi irAnymutatas alapjan koteles
szerepet vallalni oktatoként, kutatOként, tanarként az angol nyelvii tananyagok
kidolgozéasaban, amennyiben az oktatasban részt vesz.

Kollokviummal z4r6d6 tantirgyak esetében valamint gyakorlati jegy potlasa esetén a
szobeli szamonkérés elvart az oktatd, kutatd, tanar részér6l (kivétel a nagy 1étszami
BAI-s tantargyak).

A f6- és részfoglalkozdsii oktatd, kutatd, tanar koteles a vizsgaiddszakban
tantargyanként legalabb 4 kollokviumi id6pontot biztositani a hallgatok szamara.
Kotelezd teljes korlien az oktatdsi anyagokat a hallgatok szamara Moodle feliileten
hozzaférhetévé tenni.

Kételes nyomon kévetni az éltala oktatott tantargyak vonatkozasaban a hallgatok tel-
jesitményét.

44-16/2023. ( 2023. szeptember 1

47 Beiktatta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februdr 22.) szam1 hatarozata, hatalyos: 2022. januar 1-jétd1
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Kételes a megvaltozott képességii hallgatok tanulmanyi tdmogatasara igényeik alap-
jan.

Tanulmanyi és személyi segités biztositdsa a HHH térségb6l érkez6 hallgatok szama-
ra.

Koteles a hallgatéi megkeresésekre e-mailben valaszolni, személyes jelenlétben heti
rendszerességgel fogaddoriat tartani.

Tudomanyos tevékenységének affilidcidjanal az MTMT publikicidk esetében
kotelezéen a Nyiregyhéazi Egyetemet is megjeloli.

Az OTE rendszer kitoltése valamennyi f6- és részfoglalkozasi oktatd, kutatd, tanér
szamara kotelezd.

Részt vesz az intézet szakteriiletéhez kapcsolédd pélyazatok szakmai elékészitésében
és megvaldsulasaban.

Kdoteles figyelemmel kisérni a szakteriiletéhez kapcsolédé palyazati felhivasokat,
azokat jelezni az intézetigazgatd, a Palydzati és Projekt Iroda és az altalanos
rektorhelyettes felé.

Maés intézménnyel, szervezettel kozOsen megvaldsuld, és palyazati  hattérrel
rendelkezd kutatisban valé részvételi szdndékot - az intézetigazgaté szakmai
véleménye alapjan - elozetesen az egyetem rektoraval engedélyeztetni sziikséges.

Az egyetem oktatdja, kutatdja, tandra az egyetem oktatasi, K+F+I tevékenységi kirébe
tartozéd palydzati és /vagy szolgéltatisi tevékenységet, melyet az egyetemtdl
fliggetleniil tesz - az intézetigazgatd szakmai véleménye alapjan - csak az egyetem
rektoranak elézetes engedélye alapjan végezhet.

A tanitasra forditott idd
61.§

Az oktatéi munkakorokben a tanitasra forditott id6 meghatérozisinak szabdlyait az
Nftv. 26. § (1) és (2) bekezdése tartalmazza.
A tandri munkakorokben a tanitasra forditott idé meghatarozasanak szabalyait az Nftv.
34. § (2) és (3) bekezdése tartalmazza.
Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kivetd tanulmanyi félév atlagaban
— legalabb az az (5) bekezdésben meghatirozott id6t kételes a hallgatok felkészitését
szolgal6 el6adas, szemindrium, gyakorlat, konzulticié megtartasira (a tovibbiakban:
tanitasra forditott id6) forditani.
Az oktat6i munkakdrben dolgozok munkaidében elldtandé feladatai:
a) a hallgatok felkészitését szolgald elbadas, szeminarium, gyakorlat, konzulticié (a
késdbbiekben: tanitasra forditott ido),
b) a hallgaték vizsgaztatasa,
c) a hallgaték tudomanyos didkkdri, illetve szakdolgozat készitési konzulticioja,
d) tudoményos kutatas, miivészeti el6adoi és/vagy alkotd tevékenység végzése,
€) a munkaltaté rendelkezései szerint az Egyetem miikddésével Gsszefliggésben
ellatand¢ feladatok.
Az oraterhelés oktatdi fokozatonként differencialt:

Foiskolai, egyetemi tanar 8 ora/hét

Féiskolai, egyetemi docens 10 dra/hét
Adjunktus 12 ora/hét
Tanarsegéd 12 6ra/hét
Mesteroktatd 12 6ra/hét
Tanari munkakérben a terhelés 20 éra/hét

A magasabb vezet6t 4 ora/hét, a vezetSt 2 6ra/hét kedvezmény illeti meg. A magasabb
vezetOi/vezetdi megbizdssal rendelkezd személyt egy jogcimen illeti meg kedvezmény.
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Az egyéb oktatoknak adhat6é kedvezmény (rendkiviili esetben) a fentiekkel megegyezo,
amelyrdl maximum két féléves idétartamra az intézetek javaslatara a rektor hozza meg a
dontést.

Az oktatdi terhelések a rektor rendelkezései szerint maximum 40%-kal emelhetok,
illetve 25%-kal csokkenthetdk.

A tanari munkakorben foglalkoztatottak terhelése 15%-kal novelhetd, vagy
csokkenthet6. Ez utobbi intézkedések is csak atmeneti jellegiiek lehetnek, maximum két
félév atlagaban értelmezhetd.

C tipust tantargyra kiilsé éraadét nem lehet felkérni, a f64llast oktatéink pedig a
tantargyak meghirdetését szabad kapacitasuk terhére tehetik meg. Az Oraterhelésbe
maximum egy C tipusi tantargy 6raszdma (maximum 2 6ra) szamithaté be.

A fentiek alapjan az egyetemi oktatok heti térvényes munkaidejiiket az alabbi
megoszlasban kell, hogy hasznositsak az intézmény érdekében:

- tanitasra forditott idd: 25-30%
- szorgalmi id6szaki és vizsgaidOszaki szamonkérés:  5-10%
- szakdolgozati, tudoményos diakkéri konzultacio: 5-10%
- oktatdi egyéni felkésziilés: 15-20%
- tudomanyos kutatdi tevékenység: 20-30%

- (amivészet, miivészetkozvetités és sporttudoméany képzési terilleten miivészeti
vagy sportszakmai tevékenység)
- intézményi feladatellatas: 10-15%.
A taniri munkakdrben a heti térvényes munkaidejiik 50%-at forditjdk tanitisra
(nyelvora, testnevelés, gyakorlati foglalkozasok, szakmai gyakorlatok, stb.) a tobbi
munkaidét a foglalkozasok elokészitésére, illetve egyéni felkésziiléseikre, a hallgatokkal
val6 foglalkozasra fordithatjak.

Az oktatoi munkakor létesitése és megsziintetése
62. §

Az Egyetemen létesithet6 oktatdi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) féiskolai, illetve egyetemi docens,

d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,

¢) mesteroktatd.

Az oktatéi munkakérben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakér megnevezésével
azonos munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakéri cim hasznalatanak jogaval. Az
egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

A fbiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas — a foglalkoztatas-
ra iranyuld jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelelé munkaka-
ri cim adomanyozasaval a miniszterelnok féiskolai tanarrd, illetve a koztarsasagi eln6k
egyetemi tanarra Kinevezze (a tovabbiakban: féiskolai, egyetemi tandri munkakdri cim
adomanyozisa). A miniszterelnoki, illetve a kztirsasagi elndki intézkedés a féiskolai,
illetve egyetemi tanari munkakor betdltéséhez sziikséges elofeltétel, a megfeleld mun-
kakéri cim adoményozésat eredményezi. A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakori
cim haszndlati joganak biztositasa, megvonasa — kiilon erre iranyulé munkaltatdi intéz-
kedés hianyadban — nem eredményezi a foglalkoztatisra iranyuld jogviszony létesitését,
illetve megsziinését. A féiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztataséra irdnyuld jogvi-
szonyt a rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

Az alkalmazas megsziinésével — a fGiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével —
megszlinik a munkakori cim hasznélatinak a joga. A fOiskolai és az egyetemi tandr a
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cim haszndlatira addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a kéztarsasagi elnsk
a tanari cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

Az egy évnél hosszabb idére sz4l6 egyetemi és féiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai
tanari munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betslteni.

A nyilvanos pélyazaton az Egyetemmel alkalmazasban nem 4llok is részt vehetnek. A
benytjtott palydzatokat a Szenatus biralja el. A Szenatus azokat a palyazatokat, amelyek
megfelelnek a munkakér elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor —
valamennyi oktatéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok koéziil valasztva 1é-
tesithet munkaviszonyt. Fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakér esetén, ha a palya-
z6 még nem rendelkezik a megfelelé munkakdri cimmel, a foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszony létesitését megel6zben a rektor kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi
tandri munkakdri cim adomanyozasara iranyuld eljarast.

A rektor — a munkakéri cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tan4ri,
illetve az egyetemi tandri munkakoéri cim adoményozasara vonatkozé javaslatat meg-
kiildi a fenntartonak, abb6l a célbdl, hogy az a miniszter Gtjan tovébbitsa a munkakéri
cim adomanyozasara jogosultnak.

Az, aki jogosult a féiskolai tanari vagy az egyetemi tanari munkakori cim haszndlatéra,
masik munkaltatonal is létesithet azonos oktat6i munkakért Gjabb munkakéri cim ado-
manyozasa nélkiil.

Ha az oktaté munkahelyet véltoztat, és az Egyetemmel munkaviszonyt létesit, a mun-
kaltaté az el6z6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakéri cimnek megfe-
lelé munkakdrben is foglalkoztathatja.

A mesteroktatd kivételével, nem foglalkoztathaté tovibb az az oktat6, aki az oktatdi
munkak&rben torténd foglalkoztatasanak kezdetét6l szamitott tiz év elteltével nem szer-
zett tudomanyos fokozatot.

Az (10) bekezdésben meghatirozott hatirid6kbe nem szamit be az az idészak, amely
alatt a munkaviszony 90 napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondo-
zas céljabol, kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, keres6képtelen betegség miatt, vala-
mint kiilfoldi felsdoktatasi intézményben vagy kutat6intézetben valé munkavallalds
vagy szakmai tanulméanyut miatt sziinetel. A hataridd elteltével az oktatd munkaviszo-
nya megsziinik.

*8Az oktaté és a kutato a hetvenstodik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A f8isko-
lai, illetve egyetemi tandr esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére
a rektor jogosult.

A rektor felmondassal — az Mt. rendelkezéseiben foglaltakon till — az oktatéi munkakor-
ben térténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teljesitette a jelen Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben meghatarozott,
a munkaltaté 4ltal legalabb Stévente feliilvizsgalt, ellenSrzitt feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betSltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket
az Egyetem - megfeleld hataridé biztositdsdval — a kinevezési okmany-
ban/munkaszerz6désben eldirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjin az Egyetem miikddési fel-
tételeinek mérlegelése sordn az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont eseté-
ben az Mt. munkaviszonyra vonatkozé rendelkezései kéziil a felmentési idore, illet-
ve a végkielégitésre vonatkozé rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

Az Egyetem megsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakérben tor-
ténd foglalkoztatast, ha a miniszterelnsk a fdiskolai tanart, a kdztarsasagi elndk az egye-
temi tandrt — a munkakéri cimhez fiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A foiskolai ta-

ndr, illetve az egyetemi tanar munkakdri cimének megvonaséra iranyulé eljarast a (7)

bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

48 Médositotta: a Szenatus THK/44-16/2023. (marcius 21.) szami hatarozata, hatilyos: 2023. marcius 23-t6]
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(15) A rektor kiteles kezdeményezni a f6iskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori
cimének megvondasara iranyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a féiskolai tanarral, il-
letve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki,
ha a foglalkozés gyakorlasatdl a birGsag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szdndékos
biincselekmény miatt jogerésen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni kételes a fdiskolai, illetve

7

egyetemi tanari munkakdrben torténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

Az egyes oktatéi munkakorskre vonatkozé kovetelmények
63. 8§

Tanarsegéd

(1) A tandrsegéd munkakorben torténé alkalmazdsnil az alabbi feltételeknek kell
teljestilnie:

a) doktori képzés megkezdése,

b) szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudomanyos, miivészeti tevékenység,

c) az oktatott tantdrgy tananyaganak az oktatashoz sziikséges gradudlis szintet
meghaladé ismerete és abbdl gyakorlati foglalkozasok vezetésére valé képesség,
részfeladatok ellatasa gyakorlati anyagok, segédletek kidolgozasaban,

d) megfelelé  tajékozottsdg a  szervezeti egység  alapvetd  fontossign
szaktudomanyaiban, tovabba alaposabb tajékozottsag a szaktudomany altala miivelt
részteriiletén, annak irodalmaban,

e) a tudominyos, miivészeti munka alapvetd moddszereinek ismerete é&s az
intézetigazgato6 iranyitasa mellett tudomanyos tevékenység kifejtése.

Adjunktus

(1) Az adjunktus munkakdrben torténd alkalmazisnal az alabbi feltételeknek kell
teljesiilnie:

a) doktori fokozat (PhD/DLA),

b) legaldbb négyéves eredményes felsdoktatasi vagy szakmai gyakorlat,

c) a sajat kutatasi eredményeket dokumentalé 6nalld publikaciok, illetéleg errd] hazai
tudomanyos konferencian tartott el6adas, illetve a hazai miivészeti életbe torténd
bekapcsolodas, tovabba elméleti vagy gyakorlati segédlet (nyomtatott vagy digitalis
forméaban),

d) az oktatott tantirgy tananyaganak alapos és széles korl ismerete az alkalmazasi
készség szintjén, gyakorlati foglalkozasok anyaginak Osszedllitisdhoz, a
foglalkozasok vezetéséhez és egyes eldadasok tartasdhoz sziikséges felkésziiltség,

e) szakdolgozati, tudomanyos témavezetés.

Féiskolai docens

(1) A f8iskolai docens munkakérben torténé alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell

teljesiilnie:

a) doktori fokozat (Phd/DLA),

b) a hallgatdk, a tanarsegédek, beosztott oktatok tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészeti munkajanak vezetésére val6 alkalmassag,

¢) legalabb nyolc év eredményes felsdoktatasi tevékenység vagy szakmai gyakorlat,

d) magyar vagy idegen nyelven megjelent, sajat kutatasokat dokumentdlé &ndlld
és/vagy tarsszerzOkkel megirt publikacidk és/vagy onalléan, vagy tarsszerzével
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hazai és nemzetkdzi tudomanyos konferencidn megtartott eléadas(ok), nemzetkozi
és hazai miivészeti eseményeken valo részvétel egyéni vagy csoportos forméaban,
jegyzet, vagy tankonyv, vagy szakkonyv irdsa,

az oktatott tantargyakbol eldadasok tartdsa, vizsgéztatds, sziikség esetén
vizsgabizottsag vezetése s megbizas alapjan részvétel a zardvizsga bizottsagban,
szakdolgozatok vezetése, mentortanari feladatok elldtasa,

palyazatokban részvétel,

aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos
kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Egyetemi docens

(1) Az egyetemi docens munkakdrben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell
teljestilnie:

a)
b)

c)
d)
e)
B

g
h)

i)

doktori fokozat (PhD/DLA),

a hallgaték szakdolgozati, tudomanyos, didkkori témavezetésére, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti
munkajanak vezetésére valé alkalmasség,

képesség idegen nyelven torténd eléadas tartasira, szakmai vitara,

legalabb 10 éves felsGoktatasi oktatoi tapasztalat (habilitalt oktatd esetén e feltétel
teljesitése nem sziikséges),

a jelolt szaktudomanyanak, illetve az &ltala oktatott diszciplina nemzetkézi szinti
ismerete, és ennek alap- és mesterszakon térténd eldadasara vald képesség,

Onalldan vagy tarsszerzével megirt jegyzetek, vagy tudomanyos tevékenységet
dokumentalé hazai és nemzetk6zi publikaciok, 6nalld vagy tarsszerzével megirt
kiemelkeddnek elismert publikacié(k), hazai, nemzetkzi tudomanyos konferencian
tartott eldadasok, tovabba az adott tudomanyos és miivészeti teriileten elvart szamu
fiiggetlen hivatkozasok dokumentalasa,

palyazatokban valo részvétel, vezetés,

tudomanyszervezdi tevékenység, részvétel a hazai szakmai bizottsagokban,

aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos
kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Foiskolai tanar

r__o

(1) A féiskolai tanar munkakdrben torténé alkalmazisnil az alabbi feltételeknek kell
teljesiilnie:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

2

doktori fokozat (PhD/DLA),

a hallgaték szakdolgozati, tudomanyos, didkkori témavezetésére, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti
munkajanak vezetésére valo alkalmassag,

képesség idegen nyelven is eldadas tartdsara, szakmai vitara,

legalabb 12 éves felsGoktatasi oktatdi tapasztalat (habilitalt oktato esetén e feltétel
teljesitése nem sziikséges),

a jeldlt szaktudomanyanak, illetve az éltala oktatott diszciplina nemzetkozi szintil
ismerete, és ennek alap- és mesterszakon torténé eléadasara vald képesség,
Onalldan vagy tarsszerz6vel megirt jegyzetek, vagy tudoméinyos tevékenységet
dokumentalé hazai és nemzetk6zi publikaciok, 6nallé vagy tarsszerzével megirt
kiemelkedének elismert publikicié(k), hazai, nemzetkozi tudoményos konferencian
tartott eldaddsok, tovabba az adott tudomanyos és miivészeti teriileten elvart szamu
fiiggetlen hivatkozasok dokumentalasa,

palyazatokban valé részvétel, vezetés,
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tudomanyszervezdi tevékenység, részvétel a hazai szakmai bizottsdgokban,
aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkdézi tudomanyos
kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Egyetemi tanar

(1) Az egyetemi tanar munkakorben torténé alkalmazisnal az alabbi feltételeknek kell

teljestilnie:

a) doktori fokozat (PhD/DLA),

b) a Magyar Akkrediticiés Bizottsag aktualis szakteriiletre meghatirozott egyetemi
tanari kovetelményeinek valé megfelelés,

¢) amennyiben magyar allampolgar, habiliticié vagy azzal egyenértékli nemzetkozi
felsGoktatasi oktatdi gyakorlat,

d) az adott tudomany- vagy miivészeti terillet olyan nemzetkozileg elismert
képvisel6je legyen, aki kiemelkedé tudomanyos kutatdi, illetve mivészeti
munkassagot fejt ki,

e) az oktatisban, kutatidsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjén
alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt vevOk, a tandrsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve mlivészeti munkajanak vezetésére,

f) idegen nyelven publikal, szemindriumot, eldadast tart,

g) szikséges felkésziiltség tantargycsoport Osszefogasdhoz, tovabba 1j targyak

h)

)
k)
)

tananyaginak ©nallé Osszeallitdsdhoz, valamint magas szinvonali el6adasok
tartasahoz,

palyazatok vezetése, K+F+]I tevékenység folytatdsa, tudomanyos menedzseri feladatok
cllatasa;

tudomanyos mihely kialakitasa, vezetése, részvétel hazai (kiilfoldi)
szakbizottsagokban,

a szakteriilet gazdasagi, tarsadalmi vonatkozasainak ismerete,

6nallé kutatocsoport vezetésére valé képesség, iskolateremtd tevékenység

aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Mesteroktato

(1) A mesteroktatd munkakdrben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell
teljesiilnie:

a)
b)
c)

mesterfokozat,
valamint legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,
valamint alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

Az egyes tanari munkakorokre vonatkozé kovetelmények
64. §

(1) Tanéri munkakérben az foglalkoztathatd, aki fels6fokt végzettséggel és szakképzettség-
gel rendelkezik.

Nyelvtanar és testnevelétanar

(1) A nyelvtanar és testnevel6tanar munkakdrben torténd alkalmazasnal az alabbi feltéte-
leknek kell teljestiilnie:

a)

nyelvtanarok esetében: idegen nyelv szakon szerzett mesterfokozati tanari
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b)

végzettség ¢és szakképzettség; kiilfldiek magyar nyelvii oktatdsa esetén magyar- és
idegen nyelvszakos tanari diploma,

testnevelotandrok esetében: testnevelés szakon szerzett mesterfokozati tandri
végzettség, kivételesen alapfokozaton szerzett tandri végzettség és szakképzettség;
elényben részesithetd az a jelolt, aki szakedzdi oklevéllel is rendelkezik;

(2) Az alkalmazasnal elényt jelent:

a)

b)

<)

nyelvtanarok esetében a kozépiskolai vagy felsGoktatdsi oktatasi gyakorlat, az
érintett idegen nyelvi teriileten végzett munka, szakforditéi vagy tolmacsi
gyakorlat,

testnevel6tanarok esetében: a kdzépiskolai vagy felsGoktatasi oktatasi gyakorlat, a
minOségi sportban elért orszadgos vagy nemzetkszi eredmény, illetve

rendszeres edzdi tevékenység.

Mérnoktanar

(I) A mérndktanar munkakorben torténd alkalmazasndl az alabbi feltételeknek kell teljesiil-

nie
a)
b)
c)
d)
e)

1y

alapfokozati végzettség és szakképzettség;

elonyt jelent a legalabb 3 éves oktatasi vagy szakmai gyakorlat,

megfeleld ismeretek a szakterilet uUjabb eredményeinek feldolgozédsihoz,
alkalmazasahoz,

az oktatasi feladatok (gyakorlatok el8készitése, lebonyolitasa) ellatasahoz
sziikséges szakteriilet magas szintii, reproduktiv ismerete,

megfeleld ismeretek a szakteriilet Gjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasihoz,

kézremiikodés a szakmai palyazati tevékenységben.

Miivésztanar

(1) A miivésztanar munkakdrben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell teljesiil-
nie:

M

@

a)

b)
<)

d)
€)
f)

mesterfokozath végzettség és szakképzettség, kivétel az olyan miivésztanar, aki
népzene oktatast lat el;

elonyt jelent a legalabb 3 éves oktatasi vagy szakmai gyakorlat,

megfeleld ismeretek a szakteriilet ujabb eredményeinek feldolgozasihoz,
alkalmazasahoz,

az oktatasi feladatok (gyakorlatok el6készitése, lebonyolitisa) ellatisahoz
szitkséges szakteriilet magas szintli, reproduktiv ismerete,

megfeleld ismeretek a szakteriilet uUjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasdhoz,

kozremiik6dés a szakmai palyazati tevékenységben.

Az egyes tudomanyos kutatéi munkakoérskre vonatkozo kovetelmények
65.§

Tudoményos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerz6désében
meghatéarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az
Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo
feladatként részt vesz az Egyetem oktatassal 6sszefiiggd tevékenységében is.

Az Egyetemen létesithet6 kutatéi munkakorsk a kovetkezok:

a)

tudomaényos segédmunkatars,
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b)
c)
d)
€)

tudomanyos munkatars,
tudomanyos fémunkatérs,
tudoményos tanacsado,
kutatdprofesszor.

Tudomanyos segédmunkatars

(1) Az alkalmazas feltételei:

a)

a doktori képzés megkezdése.

(2) A segédmunkatarsi kvetelményrendszer:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

A tudoményos kutatdmunka alapvetd modszereinek elsajatitasa, felkésziiltségének
rendszeres a gyarapitésa,

részvétel a kutatdhelyi feladatok megoldasdban, készség résztémak oOnallo
kidolgozasara,

doktori témavalasztas és a fokozatszerzés,

kutatasi eredmények feldolgozasa, eredmények kozlése,

képesség hallgatdi gyakorlati foglalkozasok segitésére, vezetésére,

torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére,
rendszeres publikacio,

palyazatokon részvétel, megbizasok szerzése.

Tudomanyos munkatars

(1) Az alkalmazas feltételei:

a)

legalabb 3 évi kutatdi-oktatoi miikddés, doktori fokozat;

(2) A munkatérsi kovetelményrendszer:

a)

b)
c)

d)
€)

1y

eredményes részvétel a kutatOhelyi feladatok megolddsaban, képesség ©nallo
kutatasi feladat végzésére;

kutatasi eredményeinek rendszeres kbzzététele idegen nyelven is;

folyamatos részvétel szakteriilete tudoményos kozéletében, a kutatasi eredmények
hazai hasznositasdnak és nemzetkdzi megismertetésének eldsegitése;

kiilfs1di kutatasi kapcsolatok kiépitése;

a tudomanyos munka irant érdekl6dé hallgatok megismertetése a kutatdsi
modszerek elemeivel, sziikség szerint ilyen tevékenység iranyitasa;

hallgat6i gyakorlati foglalkozasok vezetése; szakdolgozat, diplomaterv, TDK
munka iranyitésa.

Tudomanyos fémunkatars

(1) Az alkalmazas feltételei:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

rrrrr

legalabb 6 év eredményes kutatdi-oktatdi miikodés;

doktori fokozat;

alkalmassag hallgatok és tudomanyos utanpétlas kutatomunkéjanak vezetésére;
képes idegen nyelven is eldadas tartasara;

széles korli hazai és kiilfo1di kutatasi tapasztalat- és kapcsolatrendszer.

(2) A fomunkatarsi kévetelményrendszer:

a)
b)

alkoté6 és tevékeny hozzdjarulas a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz,
megoldasahoz;

tudomdnyos eredményeinek kozzététele magyar és idegen nyelven; aktiv részvétel
az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudoményos kdzéletben, palydzatokon
részvétel, megbizasok szerzése;
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c) képesség egy-egy kutatdsi feladat megolddsdra szervezett csoport munkajanak
irdnyitdsara, komplex kutatdsok Osszefogasara, jelentds tudomanyszervezési
feladatok elvégzésére;

d) részvétel a tudomanyos utanpdtlas nevelésében;

¢) munkahelye oktato-nevel6 munkajanak segitése, sziikség esetén eldadasok tartdsa,
valamint részvétel a posztgradualis és a doktorképzésben.

Tudomadnyos tanicsadé

(1) Az alkalmazas feltételei:
a) jelentds tudomanyos munkassag;
b) vezetokészség;
¢) doktori fokozat;
d) képes idegen nyelven is el6adas tartasara;
e) széles korli hazai és kiilfoldi kutatési tapasztalat- és kapcsolatrendszer.
(2) Tudomanyos tanacsadoi kévetelményrendszer:
a) tudomanyszakanak atfog6 ismerete, ismereteinek és tapasztalatainak rendszeres
tovabbadasa;
b) alkot6 moédon részvétel a kutatohely, az Egyetem, az intézet tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitdsaban és ellenSrzésében;
c) kutatécsoport munkajanak dsszefogéasa, irdnyitdsa;
d) az elért kutatdsi eredmények jelentds tudoményos szinvonald kozzététele,
szakkOnyv irasa, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasa;
e) aktiv tevékenység kifejtése tudomanyszervezési feladatok végzésében;
f) palyazati csoportok dsszefogasa, kutatasi megbizasok szerzése.

Kutatéprofesszor

(1) Az alkalmazas feltételei:

a) doktori fokozat,

b) jelentds tudomanyos munkassag,

c) vezetOkészség,

d) széles korli hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalat- és kapcsolatrendszer,

€) részvétel az egyetemi tudomanyos kozéletben, hazai és kiilfoldi rendezvényeken,

f) képes idegen nyelven is el6adas tartasara.

(2) A kutatoprofesszori kvetelményrendszer:

a) az adott tudomany vagy miivészeti teriilet nemzetkozileg elismert képvisel6je
legyen,

b) kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

c) az oktatdsban, kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek, a
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudoményos, ill. miivészi munkéjanak
vezetésére, koordinalasara, valamint

d) kutatasi projektek vezetésére,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart.
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Az oktat6i munkakorhoz nem kapesol6dé cimek
66. §

Annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanéri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara te-

kintette] munkaviszonya megsziinik, a Szenédtus Professor Emeritus vagy Professor

Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor

Emeritus cimmel jard jogokat, oktatasi és mas kotelezettségeket, juttatasokat, azok 1do-

tartamat a , Kitiintetések, kitiintetd cimek, dijak alapitasanak és adoményozasanak sza-

bélyzata™ hatdrozza meg.

A Szenatus az 6raadé oktaténak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy f6iskolai docens, illetve
cimzetes egyetemi vagy fOiskolai tanar,

¢) kiemelkedS gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatoi

cimet adoményozhat.

Az Egyetemen oktatdi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati

oktaté munkat végz6 oktatd, vagy tanar részére a Szenatus mestertanari cimet adoma-

nyozhat.

A cimek adoméanyozédsinak és visszavonasanak feltételeit, az adoméanyozas rendjét, a

cimmel jird juttatisokat, a cim visszavonasanak rendjét a ,Kitiintetések, kitiintetd ci-

mek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata” hatdrozza meg.

Az oktatoi feladatokat ellaté foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei
67.§

Az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és érték-
rendje szerint végezze oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasira kényszerite-
né vagy késztetné a hallgatot, a képzési program keretei kozott meghatdrozza az oktatott
tananyagot, megvilassza az altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket. Az e
bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakdrben foglalkoztatottakat, az oktatdi
feladatokat ellaté doktoranduszokat, tudomanyos kutatokat, tovabba az 6raadd oktato-
kat.

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté kotelessége, hogy az ismereteket targyila-
gosan és tobboldaluan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a
hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége soran
vegye figyelembe a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

Az oktatd, tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudoméanyos kutaté a képzési
feladatok ellatisa soran a hallgatokkal §sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biinte-
t6jogi védelem szempontjabdl kdzfeladatot ellaté személy.

Az oktatdi, tudomanyos kutatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatott az oktatési jogok
biztosanak az eljarasat kezdeményezheti.

IV. AZ OKTATOL KUTATOI MUNKAT SEGITO ES EGYEB MUNKAKORBEN

(D

FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

Altalanos szabalyok
68. §

A Szenitus az Egyetem oktatéi, kutatéi munkat segitdé és egyéb munkakérben
foglalkoztatott munkavallaléival szemben tamasztott kovetelményeket, tovabba
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alkalmazasukhoz, valamint eléléptetésiikhdz teljesitendd feltételeket jelen fejezetben
hatarozza meg.
A kovetelményrendszer:
a) tampontot nyujt a nem oktatéi munkakorok betdltési feltételeinek elbirasahoz,
palyazatok kiirasahoz és elbiralasdhoz (alkalmazési kévetelmények);
b) kiinduldpontként szolgal a konkrét munkakéri feladatok eléirasahoz;
¢) megbizhaté alapot szolgiltat az illets felkésziiltségének, munkéjanak rendszeres
értékeléséhez, alkalmassaganak megitéléséhez;
d) Oszténéz a magas szinvonald szakmai tevékenység kifejtésére, magasabb
beosztasok elérésére;
e) eldsegiti a mindségiranyitds érvényesiilését.
A kovetelményrendszert alkalmazni kell:
a) a felvételi eljards soran az éllashely betsltésére valo alkalmassag megitélésekor,
b) a hatdrozott idejli alkalmazas lejartakor és a tovabbi foglalkoztatisra vald
alkalmassag elbiralasa céljabol,
c) minden olyan esetben, amikor sziikség van a végzett munka értékelésére
(teljesitményértékelés, tovabbképzési, kitiintetési stb. javaslat)
A munkaviéllalé alkalmazasira kizarélag az adott munkakdr betdltéséhez sziikséges
szakiranyu végzettség (szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat)
alapjan keriil sor.
Az adott munkakdr betSltéséhez sziikséges szakirany( végzettség megnevezését, —
amelynek elbiraldsa az Igazgatisi és Humanpolitikai Kozpontvezetd hataskorébe
tartozik a szervezeti egységek altal ellatandé feladatok, valamint a jogszabalyokban
meghatarozott legmagasabb iskolai végzettség figyelembevételével — minden esetben a
munkakdr betoltésére kiirt pélyazat, allashirdetés vagy jelen szabélyzatban
meghatarozott palyazati feltétel tartalmazza.

Oktatéi, kutatéi munkat segité munkakérok
69. §

Ugyvivé-szakértd munkakorbe kell besorolni azt a felséfoka végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd, o©nallé tevékenységet, szakértéi munkat végzd
alkalmazottat (pl. a kancelldrt, a jogtanacsost, a jogi eléadét, a kzgazdaszt, a felséfokn
végzettséggel rendelkezd taniigyigazgatisi munkatirsat), tovdbba az Egyetem azon
szervezeti egységének vezet§jét és helyettesét, aki nem vesz részt az oktatasban.
Fomémnok besoroldshoz mesterfokozat vagy alapfokozat és szakirdanyl szakképzettség
sziikséges.

Tanszéki mérndk munkakorbe kell besorolni azt a felséfoku végzettséggel és
természettudoményos vagy mérnoki szakirAnyu szakképzettséggel rendelkezd
alkalmazottat, aki az oktatdst kozvetleniil segitd tevékenységet folytat, és részt vesz
annak feltételei megteremtésében, fejlesztésében.

Egyéb munkakériok
70. §

Ugyintézd (gazdasagi, miiszaki, igazgatdsi) munkakorbe kell besorolni a kozépiskolai
végzettséget igényld szakképesitéssel vagy kozépfoku végzettséggel és felséfokn
szakképesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezd, szakmai déntés-eldkészitést végzo
alkalmazottat.

Az tigyintéz6 munkakorokben torténd alkalmazaskor figyelembe vehetd szakirdnya
végzettség

a) gazdasagi ligyintézé munkakorben:
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kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli, kozbeszerzési referensi, TB, bér —€s munka-
iigyi, ad6-, illeték-, vamszakértd szakirany szakképesités, szakképzettség
b) igazgatasi ligyintéz6 munkakorben:
figyvitelszervezd, kommunikaci6 és médiatudoméany, nemzetkozi tanulmanyok,
szociolégia, human-erforras, marketing, informatika, gyors-és gépirés, szakiranya
szakképzettség
¢) miszaki iigyintéz6 munkakdrben:
miiszaki, mérndki, informatikai szakképesités, szakképzettség.
Ugyviteli munkakorbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat ellato
alkalmazottat, aki alapfok vagy kozépfoku végzettséggel és arra épiild szakiranyd
képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.
Ugyviteli munkakérben t5rténd alkalmazaskor figyelembe vehetd szakirdnyu
végzettség: a (2) bekezdés a)-c) pontban meghatirozott szakirdnyd képesités,
szakképzettség.
Szakmai szolgaltaté vagy miiszaki szolgaltatd munkakorbe kell besorolni azt a
alkalmazottat, aki alapfoku vagy kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéssel vagy
fels6fok, felsdoktatasi  szakképesitéssel vagy  alapfokozattal €s  szakirdnyl
szakképzettséggel rendelkezik, az oktatd-kutatd laboratériumokban kozvetleniil segiti az
oktatok-kutatok munkajat, a hallgatok gyakorlati képzését, 6ndlléan végez kutatasi
részfeladatokat. A technikus, labordns munkakérbe sorolas szempontjabél felséfoku
szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak az alkalmazottnak a képesitését,
aki ipari, mez6gazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz
évig szakképesitésének megfeleld teriileten dolgozott.
Miiszaki szolgiltaté a fenntartasi, iizemviteli alkalmazott, technikus, laborans,
szakmunkas, segédmunkas, kisegit6 alkalmazott munkakér.

V. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK
71.§

Az Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallalé az Egyetemen:
a) rektor

b) rektorhelyettesek

¢) kancellar

d) gyakorléiskolai igazgato és helyettesei.

VI. MAGASABB VEZETOKRE ES VEZE:I‘(")KRE VONATKOZO KULON
RENDELKEZESEK

A vezet6i megbizas létesitése
72. §

(1) Az Egyetemen a kovetkez6 magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) rektor

b) rektorhelyettes

c) foigazgatd

d) kancellar

e) gyakorldiskolai igazgato és helyettesei

f) konyvtarigazgato

Az e-f) pontban foglalt megbizasok az Nftv. 24. § (3) bekezdése alapjin az dgazati
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rendelkezések szerinti magasabb vezetdi megbizasok.

(2) Az Egyetemen a kévetkezd vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a), b) és e) pont kivételével — helyettesei

b) szervezeti egységek vezet6i és vezetdhelyettesei.

(3) *Az (1)4(2) bekezdésben meghatirozott magasabb vezetSi és vezetdi megbizasok
hatérozott idére — az (1) bekezdés a)—) pontja esetében legfeljebb 6t évre — adhatok. Az
(1) bekezdés c¢) pontjdban felsorolt megbizdsok egy, az (1) bekezdés a-
b) és d) pontjaban, tovibba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok palyazat Gtjan tobb
alkalommal meghosszabbithatdk.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetSi és vezetdi megbizasokra
nyilvénos pélyazatot kell kiirni.

(5) A palyazatban meg kell jelslni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasira megbizast az kaphat, aki az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll, vagy a
megbizassal egyidejiileg munkaszerz8dés szerinti munkak&rbe alkalmazhaté.

(6) A magasabb vezet6i beosztisra kiirt palyazat esetén a palyazét a pélyazati hatarid6
lejartét kiveté huszonegy napon beliil a munkaltatéi, megbizasi jogkor gyakorléja altal
létrehozott  legalabb haromtagli, a betSltendd munkakdr feladatait érintden
szakértelemmel rendelkez bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja a
munkaltatdi, megbizasi jogkér gyakorldja.

(7) °A magasabb vezetdi és vezetSi megbizasokra benyijtott palyazatok rangsorolasarl a
kancellari megbizisra irdnyuld palyazat és a gazdasdgi vezetdi palyazat kivételével a
Szendtus dont. A Szendtus dontését — a rektori pélydzat kivételével — megkiildi a
munkiltatéi jogkor gyakorldjdnak. A munkaltatdi jogkdr gyakorléja a Szenatus
véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizasrol. A kancellari vezetdi
megbizds esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult 4ltal
meghatarozottak szerint — létesit az Egyetemen munkaviszonyt.

(7a) A magasabb vezeté és a vezetd beosztas az alabbi esetekben palyazat kiirdsa nélkiil is
betSlthetd €s atmeneti megbizdssal kell a magasabb vezetdi és vezetdi feladatok
ellatasarél gondoskodni:

a) ha a megbizdis haladéktalan kiaddsa a folyamatos és biztonsagos
munkaszervezéshez elengedhetetleniil sziikséges és a folyamatos miiksdéshez
szilkséges személyi feltételek mdas munkaszervezési eszkdzokkel nem
biztosithatok, vagy

b) olyan megbizas esetében, amely tekintetében — kilencven napon beliil — legalabb
ket alkalommal eredményteleniil keriilt sor a palyazati felhivas kiirasara, tovabba

¢) amunkavallal6 legaldbb egy éve munkaviszonyban all az Egyetemmel.

Atmeneti magasabb vezetdi, vezetdi megbizas kiadasara a munkaltatéi jogkor
gyakorléja jogosult. Atmeneti megbizés esetén a munkavallalénak a megbizas
feltételeivel rendelkeznie kell. Az dtmeneti megbizas az eredményes péalyazati eljaras
lefolytatisaig, de legfeljebb egy évre adhaté.

(8) A magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a munkavillalo — a
munkaszerz6dés szerinti munkakdre mellett — 14tja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztisbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadésat irdsba kell foglalni.

(82) *'Magasabb vezetd/vezet$ egyidejiileg nem lathat el t&bb magasabb vezetdi/vezetdi
megbizast az Egyetemen.

(9) Magasabb vezet/vezetd csak fels6foki iskolai végzettséggel rendelkezd munkavallald
lehet.

* Médositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szdmi hatérozata, hatélyos: 2022. mércius 1-jétél
% Modositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februar 22.) szdmu hatérozata, hatlyos: 2022. mércius 1-jétol
3! Beiktatta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szamn hatarozata, hatalyos: 2022. marcius 1-jétol
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(10) A magasabb vezetd és a vezetd a vezetdi beosztasrdl frasban lemondhat. A lemondasi
id6 30 nap. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet
— a munkavallalé kérelmére — indokolni kell. Vita esetén a visszavonas indokanak
valosigat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A munkavillalé az
indokolast a visszavonis kézbesitésétol szamitott hdrom munkanapon beliil, irasban
kérheti. Ha a munkavallalé a kérelmet menthet6 okbol e hataridén beliil nem tudja
benyujtani, az akadaly elhdrultatdl szdmitott harom munkanapon beliill ezt pétolhatja
azzal, hogy a megbizas visszavonasatol szamitott hat hénapon till az indokolas
kérésének nincs helye. A munkaéltatéi jogkdr gyakorldja az indokoldst a kérelem
benyujtasatdl szamitott &t munkanapon belill kételes a munkavéllalé részére frasban
megadni.

(11) A lemondas, a megbizds visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte
utin a munkavallalot a munkaszerz6dése szerinti munkakdrben kel
tovabbfoglalkoztatni.

(12) 523 magasabb vezetSi és a vezetbi megbizas a hetvenedik életév betdltéséig szélhat.

(12a)

(13) A munkavillal6 vezetdi/magasabb vezetdi megbizdsa megsziinése esetén munkakdri
feladatait és azok ellatdsival Osszefiiggd informaciokat, birtokaban 1évd
dokumentumokat ,,atadés-atvételi” eljaras keretében koteles atadni az atvevének. A
munkakér 4tadast jegyzOkdnyvbe kell foglalni, melynek hitelességét az 4ltalanos
rektorhelyettes igazolja.

(14) A rektori megbizasra benytjtott valamennyi, a pélyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazatival dont
a rektorjeldlt személyérdl. A Szenatus rektorjelolt megvalasztasara irdnyulé dontésének
érvényességéhez a fenntartd egyetértése sziikséges. A rektor megbizsira és
felmentésére a kbztarsasagi elndk jogosult.

(15) A Kkancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarél a fenntarté gondoskodik. A
kancellar megbizasara, a megbizas visszavonaséra a fenntarté jogosult.

(16) 54

(17) A kényvtirigazgat6t a Szendtus rangsorolasat kovetden a kancellar bizza meg hatdrozott
idore, legfeljebb ot évre.

(17a) A gazdasagi vezetd megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogit a kancellar
gyakorolja.

(18) A magasabb vezet a vezeti tevékenység keretében gondatlanul okozott kdrokért teljes
mértékben felel. A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szandékosan
okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos
felelosségi szabalyok szerint felel azzal az eitéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység
soran okozott gondatlan karokozas esetén a felelosség mértéke a vezetd tizenkét havi
atlagkeresetéig terjedhet.

Magasabb vezetok és vezetok kotelességei
73. §

(1) A magasabb vezetd és vezetd beosztasii munkavallal6 koteles:
a) az Egyetem melletti fokozott mértékii lojalitisat minden rendelkezésre all6 foru-
mon és modon kifejezésre juttatni,
b) aszervezeti egységét jogi, erkblcsi és gazdasagi felelosséggel vezetni,

52 Médositotta: a Szenatus THK/24-28/2022. (februdr 22.) szamu hatarozata, hatalyos: 2022. mércius 1-jétdl

53 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szamu hatarozata, hatalytalan: 2022. mér-
cius 1-jétél

54 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szami hatérozata, hatalytalan: 2022. méar-
cius 1-jétol
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c) konstruktiv, tdimogaté szellemi légkdr, munkahelyi 1égkor kialakitasara torekedni,
d) beosztottjait szakmai felkésziiltségiiknek megfeleld aktualis feladatokkal megbizni,
e) beosztottjai munkéjat objektiven, elfogultsagtol mentesen mindsiteni,

f) az esélyegyenldséget biztositani, beosztottjai szakmai elémenetelét elésegiteni,

g) a Szenatus dontéseit végrehajtani, a kéltségvetés eldiranyzatait tiszteletben tartani,
h) gondoskodni a vezetdi, vezetd oktatdi és szakmai utanpétlas biztositasarol.

VII. MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO EGYEB SZABALYOK

Az alkalmazottak jogorvoslati kérelmei elbiralisanak rendje
74. §

A munkaviszonnyal kapcsolatos dontések ellen a munkavallalo az Mt. és a vonatkozo
munkaiigyi jogszabalyok rendelkezései szerint élhet jogorvoslati jogaval.

A megbizasi szerzodéssel foglalkoztatottak jogviszonyédra a Polgari Torvénykdnyvrol
sz616 2013. évi V., torvény (Ptk.) el6irasai vonatkoznak.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetOje altal meghozott, nem az (1) és (2) bekez-
dés hatalya ala tartoz6 dontés ellen az azt sérelmesnek tarté munkavallalé a munkéltatoi
jogkor gyakorléjadhoz nyijthat be jogorvoslati kérelmet.

A jogorvoslati kérelmekre az arra illetékes személy 30 napon beliil kételes valaszt adni.

Osszeférhetetlenségre és a tovabbi jogviszonyra
vonatkozod rendelkezések
75. §

A munkavallalé nem létesithet munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a
munkaviszonya alapjan betoltott munkakérével osszeférhetetlen.

A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kitelezettségvallalasra jogosult alkal-
mazott munkakoérével, vezetd megbizasaval Gsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozdjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), el-
lendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) az Egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzé, illetve az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban be-
toltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

Az Egyetemen magasabb vezetdi €s vezet6i megbizassal rendelkez6 személy €s e sze-
mély hozzétartoja intézményi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyvvizs-
galdja és felligyelobizottsaganak a tagja. Egyebekben a magasabb vezet6 és a vezet
megbizasaval nem osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban betsltott igazgatdsagi, felii-
gyelObizottsagi tagsag.

Az Egyetem a vele munkaviszonyban allé6 munkavallaléval munkakéri feladatai ellata-
sara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Amennyiben a munkavallalé munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre ira-
nyulé tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli hozza-
jarulasaval létesithetd.

A munkavallalé a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony

Iétesitését koteles a munkaltatonak eldzetesen irasban bejelenteni, amely Gsszeférhetet-

lenség esetén — a tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi ol-

talom ala esO szellemi tevékenység, tovabba a kidzérdekii onkéntes tevékenység, vala-
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mint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével — a tovabbi jogviszony létesitését
irasban megtiltja.

Ha a munkaltat6 az dsszeférhetetlenségrol nem a munkavallalé bejelentése alapjan sze-
rez tudomast, a tudomasszerzéstdl szamitott 5t munkanapon beliil irdsban felszolitja a
munkavallalot az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

Ha a munkavallal6 a tiltas vagy a felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon beliil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltaté a munkaviszonyt azonnali ha-
tallyal megsziinteti.

A vezetd allasi munkavallalokra vonatkozé szabalyozasrdl az Mt. 211. § rendelkezik.
5Az Egyetem, beleértve a Szenatus és a Kozhasznui Feliigyeld Bizottsag elndkeit és
tagjait, valamint mindezek munkavallaléit, meg kell feleljen a kozfeladatot ellaté kozér-
dekii vagyonkezeld alapitvanyokrdl sz6lé 2021. évi IX. torvényben foglalt dsszeférhe-
tetlenségi szabalyoknak.

Akivel szemben 8sszeférhetetlenség vagy annak a kockazata vagy latszata fennall, kote-
les azt a dontéshozatalt megel6zben irasban - vagy elére nem lathato koriilmények ese-
tén jegyzokonyvbe rogzitetten szoban - haladéktalanul bejelenteni. Testiileti dontésho-
zatal esetén a testiilet elndke vagy tagja a bejelentést a testiilet felé teszi meg, egyéb
esetben a bejelentést a munkaltatéi jogok gyakorldja felé kell megtenni. A cimzett kote-
les irdsban megerdsiteni, hogy az Osszeférhetetlenség fennéllta megallapitést nyert-e.
Amennyiben az §sszeférhetetlenség fennallta megallapitast nyert, az érintett személy a
dontéshozatalban nem vehet részt.

Karriertervezés
76. §

A karriertervezés célja a munkavallalok Egyetemen beliili el6rejutasanak alakitasa,
Osszhangban az intézményi sziikségletekkel és a munkatirsak teljesitményével,
kompetencidival és preferencidival, strukturdlt informaciényujtds az egyéni karrier
lehetdségekrol.

A Kkarriertervezés olyan informacidkra épiil, amelyek az Egyetem mindségiranyitasi
gyakorlatinak részeként a teljesitmény- és kompetenciaértékelésbdl szarmaznak, és
dsszhangban vannak az intézmény-fejlesztési stratégiaval.

Az Egyetem karrier alatt nemcsak az oktatok el6relépését, vagy egy vezetdi megbizas
megszerzését értjiik. Karrierrdl beszéliink akkor is, ha a munkavéllalé

a) munkakdore gazdagodik,

b) kvalifikaltabb feladatot kap,

¢) szakvezet6i teendOkkel latjak el,

d) szakfelelds, laborfeleldsi megbizast kap,

e) szakmai szervezeti tagsagot ér el vagy képviseli az Egyetemet,

f) intézményi vagy kiilsé kozéleti tevékenységben aktiv szerepet vallal.

A Karriertervezés a teljesitményt értékelé megbeszélés része, ahol az aktudlis
teljesitmény és kompetencidk értékelése utan a beosztottak megtargyalhatjdk a
vezetdvel munkavégzésiikrl sajat elképzeléseiket a jovore vonatkozoéan, illetve
megismerhetik a karriercélok eléréséhez a velilk szemben tdmasztott elvarasokat. A
megbeszélés részét képezi az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa is.

A munkatarsak karriertervét az egységvezetd, az egységvezetokét és egyes magasabb
vezetdkét a rektor vagy a kancellar gondozza.

A karriertervezési folyamat egyénre vonatkozo6 elemei:

55 Beiktatta: a Szenatus THK/44-16/2023. (marcius 21.) szami hatarozata, hatalyos: 2023. marcius 23-t61
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a) Onértékelés,

b) onértékelés és a kompetenciak, teljesitmény dsszehasonlitasa,

¢) egyéni informacidgytijtés az Egyetemen beliili és kiviili karrier lehet6ségekrol,
d) konkrét karriercélok kijeldlése,

e) kritikus dontések megjelslése,

f) akcidterv kidolgozasa.

A munkakér atadas-atvételi rendje
77. §
A munkavaéllalék munkakorét — szervezeti valtozés vagy személyiikben torténé véltoza-
sok miatt — jegyzOkonyv felvétele mellett kell atadni, illetve 4tvenni.
A munkakor atadds-atvétele a kbzvetlen felettes vagy képviseléjének jelenlétében torté-
nik. Az atadas-atvételrdl készitett jegyzokdnyvet négy példanyban kell elkésziteni. Eb-
b6l egy-egy példanyt az atado és atvevd kap, egy-egy példanyt az dtadé és dtvevd sze-
mélyi anyagaban kell elhelyezni.
A jegyz6kdnyvben rogziteni kell:
a) az atadas atvétel iddpontjat, az abban résztvevd személyek megnevezését, a vezetdi
feladattal kapcsolatos 4ltalanos jellegii informaciokat,
b) az itadott, folyamatban 1év6 konkrét ligyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket, kiilonos tekintettel a kitelezettségvallalasokra,
c) az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszk6zok felsorolasat (ira-
tok, bélyegzok, kulcsok, eszkszok, elektronikus dokumentumok),
d) hivatalos e-mail cimek jogosultsiga atadas-atvételének idépontjat,
€) az anyagi felel6sséggel jar6 munkakérok atadasakor csatolni kell a leltarrdl késziilt
jegyzokonyvet,
f) a munkakort atvevd dolgozd anyagi felelGssége tudomasulvételérdl sz6l6 nyilatko-
zatot,
g) az atado, illetve atvevd esetleges észrevételeit és alairasat.
A jegyzokdnyvet az eljdrasban résztvevok alairjadk. A jegyzdkonyv két példanyéat az
atadas-atvételnél jelen 1€vd kozvetlen felettes koteles az Igazgatasi és Humanpolitikai
Kozpont vezetdjéhez eljuttatni, a személyi anyagban valé elhelyezés céljabdl.
Az atadas-atvételi eljarast az atadd utolsé munkéban t51t6tt napjan be kell fejezni. Ab-
ban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett Keriil sor, a mun-
kaltatéi jogkor gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok atadasardl az akadalyozott
vezetd egyidejii értesitése mellett. Ha a régi vezetd megbizasanak megsziinésekor még
nincs 0j vezetd, a munkaltatdi jogksr gyakorldja jeldli ki az dtvevd személyt.

VIII. ATMENETI RENDELKEZESEK
78. §

Azon munkavallalok esetében, akiknek kozalkalmazotti jogviszonya a fenntartévaltis
okan alakult munkaviszonny4, a munkaviszony elsé évében, 2022. julius 31. napjdig a
koézalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény munkaltatéi felmentésre
vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

Miiszaki (gazdasagi) tanar, valamint mtiszaki (gazdaségi) oktaté munkakérre Gj munka-
viszony nem létesithetd, azonban ezen munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé a
munkaszerzédésének megfelel6 munkakdrben tovabbfoglalkoztathato.

A tandrsegéd munkakorben foglalkoztatottakat a doktori fokozat megszerzését kvetd
harom éven beliil adjunktusi munkakéorbe kell atsorolni.
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HARMADIK RESZ
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

I. TANULMANYOKKAL OSSZEFUGGO KOVETELMENYEK

A hallgatéi kévetelményekre vonatkozé szabalyzatok
79. §

(1) Jelen SZMSZ mellékletét képez6 szabalyzatok s egyéb dokumentumok részletezik a
hallgat6i kvetelményeket az alabbiak szerint:

a)

b)
c)

d)
€)

Felvételi szabalyzat (a tovabbiakban: FV) és a Felvételi szabalyzat érvényes:
2023. szeptember 1-t61 (a tovabbiakban: UFV),

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban: TVSZ),

A Nyiregyhdzi Egyetem hallgatoinak téritési és juttatdsi szabélyzata (a
tovabbiakban: TJSZ),

A Nyiregyhazi Egyetem Intézményi Tudomanyos Diakkori Tandcsanak iigyrendje,
Szabalyzat a fogyatékossdggal é16 hallgatok esélyegyenloségének eldsegitésére (a
tovabbiakban: FESZ).

TANULMANYOK MEGKEZDESE, JOGVISZONY LETESITESE

A tanulminyok megkezdésének feltételei
80. §

(1) Minden magyar allampolgirnak joga az Egyetemen jelen SZMSZ 4.§ (1) bekezdés a)
pontjaban felsorolt képzéseken, allami (rész)dsztondijjal timogatott (4llami timogatott,
allami Osztondijas képzésben) vagy onkoltséges (koltségtéritéses, Onkoltséges
képzésben) formdaban részt venni. Ez a jog megilleti tovabba

a)
b)
c)
d)

€)

f)

g)
h)

a kiilén trvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 szemé-
lyeket,

az a) pont hatalya ald nem tartozd, Magyarorszag teriiletén é16 hontalant, menekiil-
tet, oltalmazottat, menedékest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,
nemzetkszi megallapod4s alapjan a magyar dllampolgéarokkal azonos elbirdlds ala
eso6 kiilfoldit,

azoknak az orszagoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar dllampolgér a vi-
szonossag elve alapjan igénybe veheti az adott allam felsdoktatasi szolgaltatasait,

a szomszédos allamokban €16 magyarokrdl sz6l6 torvény (a tovabbiakban: ked-
vezménytdrvény) hatalya ala tartozo, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad
mozgas és tartézkodas jogaval nem rendelkezd személyt,

a harmadik orszagbeli allampolgdrok beutazasardl és tartézkodasardl szdlo tor-
vényben meghatdrozott — magdt magyar nemzetiségiinek vallé — harmadik orszag-
beli allampolgért, feltéve, hogy nem 4ll a kedvezménytorvény hatélya alatt és ma-
gyar allampolgarsaggal sem rendelkezik

a magas szint{i képzettséget igénylé munkavallalas és tartézkodas céljabol kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkez6 harmadik orszagbeli 4llampolgart,

az sszevont engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgarokat.

(2) Az (1) bekezdésben fel nem soroltak, csak oOnkdltséges formaban folytathatnak
tanulmanyokat.

56 Médositotta: a Szenatus [HK/44-16/2023. (mércius 21.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2023. marcius 23-t61
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(3) "Az Egyetemen az kezdheti meg tanulmanyait, aki felvételt vagy atvételt nyert. Az erre
vonatkozé részletes szabilyozisi feltételeket jelen SZMSZ mellékletét képezd FV, az
UFV és a TVSZ tartalmazza.

A hallgatéi és kollégiumi jogviszony létesitése
81.§

(1) Hallgat6i jogviszonyt az létesithet az Egyetemen, aki felvételt vagy 4tvételt nyert. A
hallgatéi jogviszony a beiratkozassal jon 1étre.

(2) A hallgaténak az Egyetemen csak egy hallgato6i jogviszonya lehet.

(3) Beiratkozaskor az édllami (rész)dszténdijjal tAmogatott hallgaténak nyilatkozatot kell
tennie a tdmogatott képzés feltételeinek megismerésérl és vallalasardl, az énkoltséges
képzésben résztvevo hallgatoval hallgatdi képzési szerz8dést kell kdtni.

(4) A kollégiumi tagsagi jogviszony kollégiumi felvétellel jon létre.

(5) Akollégiumi felvételi iigyekben az Egyetem Kollégiumi Bizottsaga dont.

(6) %A kollégiumi jelentkezések elbiralasardl, fizetési kotelezettségekr6l a Campus
Kollégium miikddési rendje rendelkezik.

A hallgatéi és kollégiumi jogviszony megsziinése
82.§

(1) A hallgatéi jogviszony megsziinik a hallgatdra irdnyad6, hatdlyos TVSZ-ben rogzitettek
szerint.

(2) A hallgatéi kollégiumi tagsagi jogviszony megsziinésérdl a Campus Kollégium

)

miikddési rendje rendelkezik.

A HALLGATOK FIZETESI KOTELEZETTSEGEI ES TELJESITESI RENDJE

Dijmentesen és téritési dijért igénybe veheté szolgaltatasok
83.§

Az allami (rész)0sztondijjal tAmogatott képzésben részt vevé hallgatok altal igénybe
vehetd szolgéltatasok a kvetkezok:

a) a képzési programban meghatarozott oktatasi és tanulmanyi kévetelmények teljesi-
téséhez, az oklevél megszerzéséhez sziikséges eldadasok, szeminariumok, konzul-
taciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok elsé alkalommal térténd felvéte-
le, a beszamolok, vizsgak és a sikertelen beszamolok, illetve vizsgak egy alkalom-
mal torténdé megismétlése, a zarévizsga letétele,

b) szakkollégiumi foglalkozasok,

¢) az Egyetem létesitményeinek — konyvtar és a konyvtari alapszolgdltatisok, labora-
térium, szamitastechnikai, sport- és szabadidos létesitmények —, eszkdzeinek hasz-
nalata az ingyenes szolgaltatasokhoz kapcsolédban,

d) a fels6oktatasi szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni
védofelszerelés (védbruha) és tisztilkodasi eszkdz, mas képzésben az egyéni véds-
felszerelés (véd6ruha) és tisztalkodasi eszkéz,

e) a hallgatéi tanacsadas,

7 Médositotta: a Szendtus IHK/44-16/2023. (méarcius 21.) szdmu hatarozata, hatélyos: 2023. marcius 23-t6]
58 Médositotta: a Szenatus ITHK/44-16/2023. (mércius 21.) szam( hatdrozata, hatalyos: 2023. marcius 23-t61
59 Médositotta: a Szenatus THK/44-16/2023. (mércius 21.) szamii hatarozata, hatilyos: 2023. marcius 23-t61
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f) aképzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal t6rténd kiadasa, ameny-
nyiben kormanyrendelet a hallgatéra kedvezobb feltételt nem éllapit meg.

A magyar allami (rész) 6sztondijjal timogatott képzés keretében — jogszabély eltérd
rendelkezésének hidnydban — az Egyetem nem kérhet igazgatasi szolgéltatasi dijat.

A magyar 4llami (rész) 6sztondijjal timogatott képzés keretében a hallgaté altal téritési
dij fizetése mellett vehetd igénybe:

a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatarozott, magyar nyel-
ven oktatott ismereteknek — a hallgat6 valasztisa alapjan — nem magyar nyelven
torténd oktatasa,

b) az Egyetem eszkozeivel elBéllitott, a felsGoktatasi intézmény altal a hallgaté részére
biztositott, a hallgaté tulajdonaba keriil6 dolog (pl. sokszorositott segédletek),

¢) az Egyetem létesitményeinek (konyvtar, laboratérium, szdmitastechnikai, sport- €s
szabadidds létesitmények), eszkdzeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatdsokon
kiviili kérben,

d) a koételezd, illetve az Nftv. alapjan az Egyetem altal kételezben biztositandé mérté-
ken feliil felvehetd kreditértéket eredményezé képzés.

Téritési dijfizetésre kotelezett a hallgato:

a) ugyanabbdl a tantargybdl tett harmadik és tovabbi vizsgak, el6adasok, szeminariu-
mok, konzulticidk, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok ismételt felvétele
esetén,

b) atantirgyi kurzusok ismételt felvétele esetén,

¢) valamennyi, a TVSZ-ben, TJSZ-ben meghatarozott kitelezettség elmulasztisa vagy
késedelmes teljesitése esetén, tovabba

d) a hallgato altal kérelmezett okmanyok és okiratok ismételt kiaddsa esetén,

A (3) bekezdés a)—c) pontjaban felsorolt szolgéltatasok téritési dijait, a szolgaltatast
nywjtok onksltségszamitas alapjan hatarozzak meg, amelyet a kancellar el6terjesztésére
a Szenatus hagy jova. A (4) bekezdésben meghatarozottak téritési dijait a TISZ 1. mel-
1éklete tartalmazza. A téritési dij esetenkénti mértéke nem lehet magasabb, mint a mi-
nimalbér 6t szazaléka.

A téritési dij kumulalt 6sszege — a (3) bekezdés a) pontban foglalt szolgaltatas figye-
lembevétele nélkiil — nem lehet magasabb, mint az 6nkoltség fele.

Az onkdoltség és fizetési kedvezményei
84.§

Az 6nkoltséges képzési formaban részt vevd hallgaték a TISZ 22. § (1) bekezdésében
meghatdrozottakért Snkoltséget fizetnek, valamint rajuk is vonatkozik a TISZ 22. § (2)
bekezdésében foglalt megallapitas. A TISZ 22. § (3) és (4) bekezdésében felsoroltakért
pedig téritési dijat fizetnek, a TISZ 22. § (5) bekezdésében foglaltak szerint.

Az 6nkéltség mértékét szakonként, és tagozatonként az Onkoltség, illetve a képzési
normativa figyelembevételével, évente a Szenatus allapitja meg. Az Onkoltséges kép-
zésben részt vevd hallgatok a NEPTUN elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil,
félévenként onkoltségi dij megfizetésére kotelezettek. Az dnkdltséges hallgatdkkal kép-
zési szerz8dést kell kotni, s az 6nkoltség befizetésének hatdridejét a TISZ hatarozza
meg.

0A Szenatus altal jovahagyott dnkoltség 5sszege a Kulturalis és Innovaciés Minisztéri-
um altal kiadott Felséoktatasi Felvételi Tajékoztatoban keriil meghirdetésre. Az Snkdlt-
séges képzésre érvényes Gsszeg a hallgatdi jogviszony alatt nem médosithats. A TVSZ
szerint kreditaranyos Onkltséget fizet6k az alapdijat a felvett kreditektdl fliggetleniil

60 Mddositotta: a Szenatus IHK/44-16/2023. (mércius 21.) szamil hatarozata, hatalyos: 2023. marcius 23-t6l
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kételesek megfizetni. Az altaluk fizetendS dij azonban az adott szak utolsé évfolyamra
Egyebekben a koltségtérités/onkoltség és fizetési kedvezményei elbirasait a TISZ tar-
talmazza.

A TANULMANYI KOTELEZETTSEG TELJESITESE

A hallgatok teljesitményének értékelése
85. §

A képzési idészak szorgalmi és vizsgaiddszakbol all. A hallgaté teljesitményét az

Egyetem a szorgalmi id8szakban és vizsgaidészakban értékeli.

A hallgaté teljesitményének értékelése lehet:

a) Otfokozati mindsités,

b) haromfokozati mindsités,

¢) kredit nélkiili, zar6vizsgara bocsatas kritérium feltétele,

d) az Egyetem altal bevezetett, az egyetemi TVSZ-ben rogzitett mas értékelési
rendszer, amely biztositja az 8sszehasonlithatosagot.

Az Egyetem a beiratkozéaskor nyilatkoztatja a hallgatét a tanulmanyai folytatdsahoz és

megtervezéséhez sziikséges informaciok megismerésérdl, az Intézményi Tajékoztatd

megismerésérol.

A hallgaték tanulmanyi teljesitményét az elektronikus torzslap tartja nyilvan, a

hallgaték a végbizonyitviny megszerzését kovetden, illetve a hallgatéi jogviszony

megsziintetésekor és intézmény valtoztatiskor kapjak kézhez a nyomtatott tSrzslap-

kivonatot.

A hallgaté tanulmanyi kdvetelményeinek teljesitését a TVSZ-ben meghatirozott médon

kreditben kell kifejezni. A képzésben torténd elérehaladast a megszerzett kreditek

Osszege fejezi ki. Kredit a tanulmanyi kévetelmények teljesitésével szerezhets.

A hallgaténak az oklevél megszerzéséhez elbirt Ssszes kredit minimum 6t szdzalékdig

szabadon vélaszthaté tantargyakat kell felvennie az intézmény teljes kinalatibol. A

fogadd szervezet altal kiallitott igazolds alapjan a szabadon vélaszthaté tantargy

onkéntes tevékenységgel is teljesithetd. Harminc Ora igazolt onkéntes munka 1

kreditértékkel szamithaté be. A KKK-ban a szakra meghatarozott krediteket legfeljebb

tiz szazalékkal meghaladd tantargyfelvétel téritésmentesen teljesithetd. Az Gsszes elbirt

kredit tiz szdzalékaig terjedéen nem magyar nyelven oktatott tantdrgyat kell biztositani

téritésmentesen.

A hallgaté egy félévben egy szakon 40 kredittdl tébbet csak a TB engedélyével vehet

fel. Alapképzésben a hallgaté a felsGoktatasi szakképzési szakbSél a besorolasi

alapképzési szakon, illetve a felsGoktatasi szakképzési szak képzési teriilet alapképzési

szakjain 90, illetve 30 kreditet be kell szdmitani.

Parhuzamos képzésben folytatott tanulmanyok esetén a kordbban megkezdett szakon

teljesitett kreditek elismerheték a masik szak kreditakkumuldciéjaban. Errdl kérelem

alapjan a KAB dont. Az Egyetem mintatantervet ad ki a hallgatéi tanulmanyi rend

Osszedllitasahoz. A hallgato ettdl eltérhet, a krediteket a képzési id6t6l rovidebb vagy

hosszabb id6 alatt is megszerezheti.

Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhat6 kredit.

A vizsgik teljesitésének rendje
86. §

Az Egyetem a TVSZ-ben hatirozza meg:
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a) a képzési idészakokat és azok belsd ilitemezését, a tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésének szabalyait, illetdleg az ismeretek ellendrzésének és értékelésének
médjat,

b) a vizsgakra torténd jelentkezésnek, a vizsgak megszerzésének és lebonyolitasdnak
a rendjét,

c) a hallgaté altal osszegyiijtendd kreditek szamat, amely elegendé ahhoz, hogy
tanulmanyait az 4llamilag tamogatott/dllami (rész)dsztondijas képzésben
folytathassa.

A hallgaté tanulmanyait alap- és mesterképzésben, osztatlan tanarképzésben,
fels6oktatasi szakképzésben, valamint szakiranyl tovabbképzésben zarovizsgaval fejezi
be.

A zardvizsgara bocsatas feltételeit, a jelentkezés modjat, a megszervezés és lebonyolitas
rendjét, az eredmények kiszamitasi modjat a TVSZ hatdrozza meg.

Zar6vizsgat az Egyetem mas felsGoktatasi intézménnyel kdzosen is szervezhet.

Az oklevél, a bizonyitvany
87.§

1A sikeres zardvizsga, tanari zarovizsga teljesitését kovetben az Egyetem a jeldlt
szamara oklevelet allit ki magyar és angol nyelven.

Az oklevél Magyarorszag cimerével ellatott kézokirat, amely tartalmazza az Nftv. 51. §
(5) bekezdésében meghatarozott adatokat. Az oklevelet az Egyetem vezetdje irja ala.

62

Az alapképzésben, mesterképzésben és felsOoktatasi szakképzésben szerzett oklevél
mellé az Nftv.-ben foglaltak szerint ki kell adni az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpa
Tanacs altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar ¢€s angol nyelven. Az
alapképzésben az oklevélmellékletet akkor kell kiadni, ha a hallgaté kreditrendszerii
képzésben folytatta tanulmanyait. Az oklevélmelléklet masodlat kiallitasanak koltségét
a TJSZ-ben meghatarozottak szerint kell megtériteni.

II. A TEHETSEGGONDOZAS
88. §

Az Egyetem feladata a tantervi kdvetelményeket meghaladd teljesitmény nyudjtasara
képes, kiemelkedd képességli és hozzaallast, valamint a hatranyos, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetli hallgatok felkutatisa, felismerése, és szakmai,
tudoményos, miivészeti és sport tevékenységének eldsegitése.

Az Egyetem biztositja a kiemelked6 képességgel rendelkezé hallgatok tehetségének
teljes kori kibontakoztatdsdhoz sziikséges feltételeket.

Az Egyetemen a hallgaté tehetségének kibontakoztatasat az oktatds szinvonalanak
folyamatos emelése és nyomon kovetése, illetve tudoméanyos didkkor létesitése és
szakkollégium mikddtetése segitheti. Ennek rendszere:

a) a mindségi oktatds keretében a kiemelkedd képességli hallgatd tehetségének
kibontakoztatasat segitd tobbletkdvetelmények teljesitéséhez nyujtott segitség,

b) a tudomanyos didkkor a kotelezd tananyaggal kapcsolatos, azon tilmutatd
tudoméanyos és miivészeti ismeretek elmélyitését, boOvitését, a hallgatok
kutatomunkajat, illetve alkotdtevékenységét szolgélja. A tudomanyos didkkdri
tevékenység alkalmat ad a szakmai tudoményos zsliri és az érdeklddé hallgatosag

61 Mddositotta: a Szenatus IHK/44-16/2023. (marcius 21.) szami hatarozata, hatalyos: 2023. marcius 23-t61
62 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/44-16/2023. (marcius 21.) szdm\ hatdrozata, hatalytalan: 2023. mar-
cius 23-t6l
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elotti érvelésre, vitdra, felkészit a szakteriilet hazai és kiilf5ldi konferencidin val6
szereplésre, illetve 6sztonzést ad a kutatdmunka tovabbi folytatisara,

c) a szakkollégium célja, hogy sajit szakmai program kidolgoz4dsival magas szintd,
mindségi, szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességli hallgatdk
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi
problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

Az Egyetem a FESZ-ben meghatarozott médon biztositja a fogyatékossaggal élok
elméleti és gyakorlati vizsgajahoz a specidlis eszkdzoket és feltételeket.

III. A HALLGATOK EGYENI JOGAI £ES KOTELESSEGEI

A hallgaté jogai és kotelezettségei
89.§

A hallgato

a) a tanulményaihoz kapcsolédé résztanulmanyok folytatdsa céljabol masik felsdok-
tatasi intézménnyel vendéghallgatdi jogviszonyt létesithet,

b) Skérheti atvételét azonos, illetve mésik felsdoktatasi intézmény ugyanazon képzé-
si teriilethez tartozd szakjara feltéve, hogy a hallgaté legalabb 30 kreditet tényle-
gesen megszerzett korabbi intézményében.

Az Egyetem a vele hallgatéi jogviszonyban nem 4116 fels6foki végzettségili személyeket
— részismereti képzés céljabol — hallgatéi jogviszony keretében, az intézmény barmely
kurzusira, moduljara — kiilén felvételi eljaras nélkiil — 6nkéltséges képzésre felveheti.
Az Egyetem a tanulmanyi teljesitményrdl igazolast kételes kidllitani. Az elvégzett kur-
zus, modul teljesitése fels6foka tanulmanyokba a kreditatvitel szabalyai szerint besza-
mithatd.

A hallgat6i jogviszony fennallasa alatt Gjabb beiratkozasra nincs sziikség. A hallgaténak
a képzési id6szak megkezdése elbtt be kell jelentkeznie az adott képzési id6szakra. Nem
jelentkezhet be az a hallgat6, aki a lejart fizetési kitelezettségeinek nem tett eleget.

A hallgat6 joga, hogy a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatirozot-
tak szerint teljes korii, pontos és hozzaférhet$ formaban informéciét kapjon a tanulma-
nyai megkezdéséhez és folytatisdhoz, kialakitsa tanulmanyi rendjét, igénybe vegye az
Egyetemen elérheté képzési lehetéségeket, kapacitasokat; allapoténak, személyes adott-
sagainak, fogyatékossaganak megfelels ellatisban részesiiljon.

A hallgaté kotelessége, hogy

a) megtartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat,

b) tiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az intézmény alkalmazotta-
inak, hallgatoinak emberi méltosagat.

IV. A HALLGATO FELELOSSEGE

A fegyelmi eljaras és a karfelelosség
90. §

Ha a hallgat6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

6 Modositotta: a Szenatus IHK/24-28/2022. (februar 22.) szam hatarozata, hatélyos: 2022. marcius 1-jét61
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b) szigorG megrovas,
¢) a TISZ-ben meghatirozott kedvezmények ¢és juttatidsok — legfeljebb hat hénap
id6tartamra sz616 — csékkentése, illetdleg megvonasa,
d) hatdrozott iddre — legfeljebb két félévre — sz410 eltiltas a tanulméanyok folytatdsa-
tol,

e) kizéras az Egyetemrol.
A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a cselekmény osszes kdriilményeire — igy kiilond-
sen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsérté magatartas ismétlé-
sére, az elkdvetett cselekmény stlyara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c) pontja-
ban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocidlis timogatast megvonni nem lehet. A
(2) bekezdés d)-¢) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egylitt jar a hallgatoi
jogviszonnyal Ssszefliggd juttatdsok, kedvezmények végleges, illetve idészakos megvo-
nasaval. A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hall-
gatdi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabas4t a hallgat6 tanulméanyi teljesitménye nem befolyasolja.
Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrdl valé tudomasszerzés éta
egy honap, illetdleg a vétség elkdvetése 6ta 6t honap mar eltelt. E rendelkezések alkal-
mazasiban tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot add koriilmény a fegyelmi elja-
ras meginditasara jogosult tudomasara jutott.
Ha a hallgaté a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefuggésben a felséokta-
tasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz — az
Nftv.-ben és a Hallgatéi fegyelmi és kartéritési szabalyzatban meghatarozott eltéréssel —
a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.
Az (5) bekezdésben meghatarozott esetben, gondatlan karokozas esetén, a kértérités
mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér
(minimalbér) egyhavi &sszegének Otven szazalékat. Szandékos kdrokozis esetén az
okozott teljes kart meg kell tériteni.
A hallgat6 a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatisi vagy elszamo-
lelosséggel tartozik, feltéve, hogy azt alland6an Grizetében tartja, kizarélagosan hasznal-
ja vagy kezeli. Mentesiil a felel6sség aldl, ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte elo.
Az Egyetem, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatoi jogviszonnyal,
gyakorlati képzéssel dsszefliggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles
megtériteni. Az Egyetem, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a feleldssége aldl csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikdési korén kiviil es6 elharithatatlan ok
idézte elb, vagy azt a kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta.
Egyebekben a hallgat6i fegyelmi és kartéritési kérdésekrdl a jelen SZMSZ mellékletét
képezb Hallgatdi fegyelmi és kartéritési szabalyzat rendelkezik.

V. A HALLGATO JOGORVOSLATI JOGA

A jogorvoslat joga
91. 3§

Jogainak megsértése esetén a hallgatd
a) a HOT-hoz fordulhat jogi segitségnytijtasért,
b) jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld, melyet az Egyetem a Hallgatoi jogorvoslati
szabalyzatban foglaltak szerint kételes elbiralni,
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¢) %az oktatasi jogok biztosanak az eljarasit kezdeményezheti, feltéve, hogy a jelen
szabalyzatban meghatdrozott jogorvoslati format - a bir6sagi eljarast kivéve - ki-
meritette.

Az Egyetem a hallgat6val kapcsolatos dontéseit — az Egyetem szabalyzataiban, tanicsa-
inak és allandé bizottsagainak iigyrendjeiben, valamint, ha a hallgat6 kéri — irdsban koz-
li a hallgatéval. Az Egyetem hallgatéval kapcsolatos déntése végleges, ha a hallgaté ha-
taridon beliil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benyujtisar6l lemon-
dott.
A hallgaté az Egyetem dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa (a
tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomdséra jutisa-
t6l szadmitott tizenst napon beliil — jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulményok értékelé-
sével kapcsolatos dontést. Eljaras indithaté a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos
dontés ellen is, ha a dontés nem az Egyetem altal elfogadott kévetelményekre épiilt, il-
letve a dontés ellentétes a jelen szabalyzatban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga
megszervezésére vonatkozd rendelkezéseket.
A jogorvoslati kérelem elbiraléja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a déntéshozatalt eimulasztotta,

b) aki az a) pontban megjeldlt személy kézeli hozzatartozdja,

c) akitdl az ligy targyilagos elbiralasa nem vérhat6 el.
A jogorvoslati kérelem targyaban az Egyetem a kévetkezd hatdrozatokat hozhatja:

a) akérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztdjat dontéshozatalra utasitja,

c) adontést megvéaltoztatja,

d) adontést megsemmisiti, és a déntéshozdt Uj eljaras lefolytatasara utasitja.
A masodfokil dontés a kozléssel végleges.
A hallgaté a jogorvoslati kérelem targyaban hozott eljarast befejezé dontést kzigazga-
tasi perben timadhatja meg. A keresetlevél benyijtisanak halaszto hatalya van. A kere-
setlevél a hallgatéi jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezések megsértésére hivatkozassal is
benyujthato.
Egyebekben a hallgatéi jogorvoslati kérdésekrdl a jelen SZMSZ mellékletét képezd
Hallgatéi jogorvoslati szabalyzat rendelkezik.

VI. A HALLGATOK KOZOSSEGEL HALLGATOI ONKORMANYZAT

A Hallgat6i Onkormanyzati Testiilet miikédése és jogositvanyai
92. §

Az Egyetemen a hallgat6i érdekek képviseletére — az Egyetem részeként — Hallgatéi
Onkormanyzat mitkddik. A Hallgatéi Onkorményzatnak minden hallgaté tagja, valaszté
és valaszthat6. Az tigyek intézésére HOT-6t allit fel.

(1a) A HOT tisztségviseldje megbizatssi ideje — valamennyi hallgatéi, Snkorményzati

@

tisztségének iddtartamat egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet. A HOT
tisztségvisel6je nem tolthet be olyan intézményi tarsasagban vezetdi, tisztségviseldi
feladatokat, nem lehet tagja a feliigyelobizottsagnak, nem lathat el kényvvizsgal6i
feladatot, amelyet az Egyetem hozott 1étre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.
A hallgatéi 6nkormanyzat jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, és a Szenatus jovahagyta alapszabalyat, és

b) a hallgat6i onkormanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejii nappali képzés-

ben részt vevd hallgatdinak legaldbb huszonét szdzaléka igazoltan részt vett.

54 Modositotta: a Szenatus IHK/44-16/2023. (mércius 21.) szam{ hatarozata, hatalyos: 2023. mércius 23-t61
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A HOT miikodésének rendjét alapszabélya hatirozza meg. Az alapszabalyt a HOT
kiildottgyililése fogadja el, és a Szenatus jovahagyasdval valik érvényessé. Az
alapszabaly jovahagyasardl a Szenatusnak legkésdbb a beterjesztést kdvetd harmincadik
nap eltelte utani elsé iilésen nyilatkoznia kell.
Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabéalysértd vagy
ellentétes jelen SZMSZ rendelkezéseivel. Az alapszabalyt, illetve mdédositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatdrozott hatéridén beliil nem
nyilatkozott.
A HOT miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a feltételeket,
amelynek jogszer(i felhasznaldst, a HOT miikodését ellendrizni koteles. A HOT
feladatainak  ellatdsdhoz  téritésmentesen hasznalhatja Egyetem  helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem miksdését.
A HOT jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha az alapszabalyanak
jovahagydsat megtagadjak — a kozlést6l szadmitott harminc napon beliil
jogszabalysértésre vagy egyetemi szabalyzatba foglaltakba {itkdzésre hivatkozassal
birésaghoz fordulhat.
A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil hatdroz. A hatarid6é jogvesztd. A birésag a
doéntést megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem
benyujtasanak a dontés végrehajtasara halaszt hatdlya van.
A HOT dont miikodésérdl, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok, 4llami
tamogatas és sajat bevételek felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl, a tajékoztatasi
rendszer létrehozasarél és miikodtetésérdl. A HOT részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhaté.
A HOT egyetértési jogot gyakorol jelen SZMSZ elfogadasakor és médositasakor, az
alabbi kérben:

a) TISZ,

b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje,

¢) TVSZ.
A HOT koézremiikddik az oktatok oktatéi tevékenységének hallgatéi véleményezésében,
tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott
pénzeszkdzok felhasznalasakor.
A HOT véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a
hallgatdkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A HOT a jogait az alapszabélyaban régzitett médon gyakorolja.
Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a HOT javaslatdra harminc napon
beliil — a Szenatus esetén a harmincadik napot kovetd elsé iilésen — érdemi valaszt
kételes adni.

VII. ZARO RESZ
93. §

(1) Jelen Szabalyzatot, valamint az 1. sz. mellékletét képezé organogramot a Nyiregyhdzi
Egyetem Szenatusa az IHK/25-83/2021. (julius 20.) szamu hatérozataval, 2021. augusztus
1-jei hatallyal fogadta el azzal, hogy a Szenatus RH/41-69/2013. (junius 18.) szamu hata-
rozatdval elfogadott, t6bbszor médositott Nyiregyhazi Egyetem Szervezeti és miikodési
szabalyzata, valamint 1. mellékletét képez6 organogram 2021. jilius 31. napjan hatalyat
veszti.
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(2) Jelen szabalyzatot — a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — a Nyiregyhazi
Egyetem Szenatusa az IHK/24-28/2022. (februar 22.) szamu hatarozataval, 2022. marcius
1-jei hatallyal médositotta.

(3) A 60/A. § visszamendlegesen, 2022. januar 1-jén Iép hatalyba.

(4) Az 5.§ (2) bekezdés j) pontja, (6) bekezdés c) pontja, (7) bekezdés a) pontja, a 39.§ (1)
bekezdés, a 39/C.§ és jelen szabalyzat 1. mellékletét képezd organogram 2022. augusztus
1-jén 1ép hatalyba.

(5) Jelen szabalyzatot — a (6)-(7) bekezdésben meghatirozott kivételekkel — a Nyiregyhazi
Egyetem Szenatusa az IHK/44-16/2023. (mércius 21.) szama hatarozataval, 2023. mércius
23-i hatallyal médositotta.

(6) A 2.§ (3) bekezdés, a 39/F.§ (4) bekezdés visszamendlegesen, 2023. marcius 1-jén 1ép
hatalyba.

(7) A 60.§ (12) bekezdés 2023. szeptember 1-jén 1ép hatélyba.

Nyiregyhaza, 2023. marcius 21.

A Szenatus nevében:

Dr. Szabd Gyorgy
rektor
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