Tajékoztatas

az informaci6s Snrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsigrdl sz616 2011. évi CXIL. térvény
1. mellékletének ITI. Gazdalkodasi adatok 2. pontja alapjan

A Nyiregyhazi Egyetem 2025. évi. IV. negyedév létszimanak és rendszetes, nem
tendszetes személyi juttatisanak és koltségtéritéseinek adatai

Létszam atl. allomanyi (f6) 457
- ebbdl: vezetdk, vezets tisztségviselSk 31
Rendszeres személyi juttatas (e Ft) 990 258
- ebbdl: vezetSk, vezets tisztségviselk 163 434
Nem rendszeres személyi juttatisok (e Ft) 585 336
- ebbdl: vezetSk, vezets tisztségviselSk 77 651
Koltségtéritések (e Ft) 8295
- ebbdl: vezetSk, vezets tisztségviselSk 1098

A Nyiregyhazi Egyetem a munkavillaléi részéte intézményi szabalyozas alapjan 2025.
IV. negyedévében a kovetkez§ juttatisokat biztositja:

Munkaruha és tartozékai

Munkavédelmi szabialyzat alapjan igen
Lakascélu munkaltat6i kdlesén max. 300.000 Ft nem
Csekély értékii ajandékutalvany - nem
Onkéntes nyugdijpénztiri munkaltatéi
. nem
hozzajarulas
Segélyek (temetési, szocislis) mindenkori brutté min.bér 30%-ig igen
Rendszeres brutté illetmény, max. 6 .
MunkabérelSleg X 1Y, max igen
hénapra
SZEP-kirtya juttats Cafeteria szabalyzat alapjan igen
e (AR intézményi szabalyozas alapjan igen
timogatas)
Egyéb természetbeni juttatisok
el gl i it intézményi szabalyozis alapjén igen
latogathatésiga, konyvtir kedvezményes,
illetve dijmentes hasznalata
. '?/. # £
7 A -;/ P
(XL ¢




