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Megnevezés El6z6 év Targyév

ESZKOZOK (aktivik)
A. Befektetett eszkozok 15781397 | 17467259
AL Immaterialis javak 27673 39 991
AlLL Alapitis-atszervezés aktivalt értéke 0 0
Al2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
AL3. Vagyoni értékii jogok 8 690 21 831
Al4, Szellemi termékek 18 983 18 160
A.l5, Uzleti vagy cégérték 0 0
Als6. Immaterialis javakra adott elélegek 0 0
Al7. Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0
AJL Targyi eszkizok 15053 218| 16592870
AlLL, Ingatlanok és a kapcsolddod vagyoni értékil jogok 13 516 876 14 079 101
AIL2. Miiszaki berendezésck, gépek, jarmiivek 0 0
AIL3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 1176 070 2116308
All4. Tenyészallatok 0 0
AILS. Beruhazasok, felijitdsok 338 663 306 047
AIL6. Beruhazédsokra adott elélegek 21 609 91414
AIL7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0
AL Befektetett pénziigyi eszkozok 700 506 834 398
AIlL1. Tartos részesedés kapcesolt vallalkozasban 5 800 41 425
AIIL2. Tartésan adott kélcsén kapesolt vallalkozasban 0 0
AIIL3. Tartds jelentds tulajdoni részesedés 1 540 0
AIIL4. Tartdsan adott kdlcsén jelent8s tulajdoni részesedési viszonyban

allé vallalkozasban 0 0
AIILS. Egyéb tartds részesedés 1 000 1 000
AIILG. Tartosan adott kdlcsén egyéb részesedési viszonyban allo

véllalkozasban 0 0
ATILT. Egyéb tartosan adott kileson 692 166 791 973
AIILS. Tartos hitelviszonyt megtestesits értékpapir 0 0
AIILS. Befektetett pénziigyi eszkzok értékhelyesbitése 0 0
AIIL10. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési kiillonbozete 0 0
ALV, Halasztott adékivetelés 0 0
B. Forgbeszkézok 9266379 10586140
B.L Készletek 17 931 21 961
B.L1. Anyagok 7 264 11 821
B.L2. Befejezetlen termelés és félkész termékek 2612 1931
B.L3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok 781 481
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B.I4. Késztermékek 3054 1114
B.IS. Aruk 4220 5376
B.Lé6. Készletekre adott el6legek 0 1238
B.IL Kaovetelések 393 306 425 418
B.IL1. Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok) 31218 21 591
BIIL.2. Kéovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0
B.IL3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évo

véllalkoz4ssal szemben 2 47
B.Il.4. Kévetelések egyéb részesedési viszonyban 1év6 vallalkozassal

szemben 0 0
B.ILS. Valtokoveteléseck 0 0
B.IL6. Egyéb kovetelések 362 086 403 780
B.IL7. Kévetelések értékelési kiillonbozete 0 0
B.ILS. Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési kiilénbozete 0 0
B.IIL Ertékpapirok 0 0
B.IIL1. Részesedés kapcesolt vallalkozasban 0 0
B.IIIL:2. Jelent6s tulajdoni részesedés 0 0
B.IM.3. Egyéb részesedés 0 0
B.I11.4. Sajat részvények, sajat tizletrészek 0 0
B.IV.S. Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité érékpapirok 0 0
B.IV.6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete 0 0
B.IV. Pénzeszkozok 8855142 10138761
B.IV.1. Pénztar, csekkek 0 0
B.IV.2. Bankbetétek 8855142 10138 761
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 721 926 2 089 139
C.1. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 702 256 2065 811
C.2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolsa 19 670 23328
CJ3. Halasztott raforditasok 0 0

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 25769702 30142538
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FORRASOK (passzivik)
D. Sajat téke 13196 524 | 15996 583
D.L Jegyzett téke 6 244 195 6 244 195

Ebbél: visszavasarolt tulajdoni részesedés névertéken 0 0
D.II. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
D.IIL. Téketartalék 257 810 257 810
D.IV. Eredménytartalék 3331 264 6 694 520
D.V. Lekotott tartalék 0 0
D.VL Ertékelési tartalék 0 0
D.IV.1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0
DIV.2. Valds értékelés értékelési tartaléka 0 0
D.VIIL Adézott eredmény 3363 255 2 800 058
E. Céltartalékok 0 10372
E.1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre 0 10372
E.2. Céltartalék a jovébeni koltségekre 0 0
E.3. Egyéb céltartalék 0 0
F. Kitelezettségek 4 677 309 5 956 064
F.I Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
F.L1. Hatrasorolt kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben 0 0
F.I.2. Hatrasorolt kot.jelentds tulajdoni részesedési viszonyvan 1év6

vallalk.szemben 0 0
FI13. Hatrasorolt kot.egyéb részesedési viszonyban 1év

vallalk.szemben 0 0
Fl4. Hatrasorolt kitelezetiségek egyéb gazdalkodoval szemben 0 0
F.II. Hossza lejarati kotelezettségek 7 496 8 051
FIL1. Hosszh lejaratra kapott kolesondk 0 0
F.IL.2. Atvaltoztathato és tvaltozé kotvények 0 0
F.IL3. Tartozasok kétvénykibocsatasbol 0 0
F.IL4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek 0 0
F.ILS. Egyéb hosszi lejarata hitelek 0 0
F.IT:6. Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozéassal szemben 0 0
F.IL.7. Tartos kot. jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1év6

vallalk.szemben 0 0
F.IL.8. Tartos.kot.egyéb részesedési viszonyban 1évo vallalk.szemben 0 0
F.I1.9. Egyéb hosszu lejarata kotelezettségek 7 496 8051
F.I1.10. Halasztott adokotelezettség 0 0
F.IIL. Raévid lejarata kotelezettségek 4 669 813 5948 013
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F.IIL1. Rovid lejarata kdleséndk 0 0
F.IIL2. Rovid lejaratu hitelek 0 0
F.IIL3. Vevoktél kapott eldlegek 196 196 323 881
F.IIL4. Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 231 596 603 124
F.IILS. Valtotartozasok 0 0
F.IIL.6. Révid lejarata kitelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben 1387 0
F.IIL7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentSs tulajdoni viszonyban 1évé

véllalkozasokkal szemben 150 987 215518
F.II1.8. Rovid lej.kot.egyéb részesedési viszonyban 1év6 véllalk.szemb. 0 0
F.II1.9. Egyéb rovid lejarath kotelezettségek 4 089 647 4 805 490
F.IL10. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete 0 0
F.IIL.11. Szarmazékos ligyletek negativ érrékelési kiilonbdzete 0 0
G. Passziv idébeli elhatirolisok 7 895 869 8179 519
G.1. Bevételek passziv idobeli elhatarolasa 32 638 16 666
G2. Koltségek, raforditisok passziv id6beli elhatarolasa 419 514 472 133
G.3. Halasztott bevételek 7443 717 7 690 720

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 25769702 | 30142538
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1. Altalinos rész

A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem, Intézmény vagy Gazdalkodo) bemutatasa
Az Intézmény elnevezése: NYIREGYHAZI EGYETEM

Az Egyetem székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Sostoi Gt 31/ B. ép.

Az Egyetem telephelyei: 4552 Napkor, Kalléi ut 58. Hrsz: 0178/26.
4461 Nyirtelek-Ferenctanya, 0138/9. hrsz.

Az Egyetem székhelyen kiviili képzési helye:

II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola

90202 Beregszasz, Kossuth tér 6.

Az Intézmény koznevelési feladatai ellatdsanak helye:

E6tvds Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium

4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 12.

Jogutodlas:

Az Egyetem az Nftv. 117/C. § (3) bekezdése alapjan ,,a fenntartévaltast kovetden a fels6oktatasi
intézmény - a kizardlag a koltségvetési szervként miikodd felsdoktatdsi intézmény altal
gyakorolhaté jogosultsagok és kotelezettségek kivételével - altaldnos és kizarolagos jogutodja az

(1) bekezdés szerinti fenntartovaltdssal érintett, a Kormany kiilon dontésében megjeldlt,
fels6oktatasi intézménynek”.

Az Nftv. 117/C. § (4) bekezdése alapjan a jogutddlas a felsGoktatasi intézménnyel szemben
fennalld koveteléseket nem teszi lejartta, és arra valo hivatkozéssal szerzédésszegési igényt vagy
biztositék nyujtasara vonatkozé igényt nem lehet érvényesiteni.

Az Egyetem internetes honlapjanak cime: www.nye.hu

Az Intézmény fétevékenysége:

Az Egyetem cél szerinti kozhaszni tevékenysége az Nftv. 2. § (1) és (3) bekezdése alapjan oktatasi
és kutatasi tevékenység folytatasa, amely magaba foglalja kiilondsen az alapképzést, a
mesterképzést és a szakirdnyll tovabbképzést. Az Egyetem cél szerinti (k6zhaszni)
alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.

Az Egyetem jegyzett t6kéje: 6 244 195 ezer Ft

Az Intézmény fenntart6ja / tulajdonosa

ezer Ft
2025.év Kiegészité melléklet
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Cégnév Nyiregyhdzi Egyetemért Alapitvany

Székhely 4400 Nyiregyhaza, Sost6i 0t 31/B.

Cégjegyzékszdm 15-01-0002597

Keépviseld Dr. Mészaros Jozsef

Torzsbetét 6244 195 Szavazati arany 100,00 %
Fliggoségi kapesolat mindsitett tobbségi befolyassal rendelkez6 tag

A miik6dés jogszabalyi komyezete:

Az Egyetem 2021. julius 31-ig koltségvetési szervként miltkodostt. 2021. augusztus 01. naptol a
Magyar Allam helyett a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany fenntartisaba kerilt.

Az Egyetem a Nemzeti Fels8oktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 1.
melléklete alapjan Magyarorszag allamilag elismert felsGoktatasi intézménye, nem éllami
egyetem.

Az Egyetem az Nftv. 4. § (1a) bekezdése alapjan, Magyarorszgon nyilvantartasba vett alapitvany
4ltal fenntartott magan felsdoktatasi intézmény, az Nftv. 5. § (1) bekezdése szerint jogi személy.

Az Intézmény az Nftv. és az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és timogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései és az
Oktatasi Hivatal nyilvantartisa alapjan kézhasznu szervezetként miikodik.

NYIREGYHAZI EGYETEM 2025.év Kiegészité melléklet



II. A szamviteli politika fobb vonasai

A beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos dontések

A szamviteli torvényben rogzitett alapelvek, értékelési elSirdsok alapjan alakitottuk ki az
adottsagainknak, kériilményeinknek leginkabb megfeleld, a torvény végrehajtasanak modszereit,
eszkozeit meghatarozé szamviteli politikankat.

A szamviteli politikdnk a beszdmolasi kotelezettséget, a valds vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetr8l késziild beszamoldt helyezi el6térbe. A torvény céljaként a megbizhato és valos
Osszképet adé informécioszolgaltatist és az ezt biztositd alapelveket, szabalyokat,
kovetelményeket fogalmazza meg.

1. A beszamolasi forma:

Az Egyetem szamviteli torvényben meghatérozott értékek alapjan készitett beszdmol6ja éves
beszamol6, amelynek tagoldsa megfelel a szamviteli torvényben foglaltaknak. A mérleg a
szamviteli térvény és a szamviteli politika dontéseivel Osszhangban "A" viéltozatban, az
eredménykimutatas 6sszkoltség eljarassal késziilt.

2. A beszamol6 készitésével kapcesolatos idépontok:
Az lizleti év megegyezik a naptari évvel.

A mérleg forduldonapja: 2025.12.31

A mérlegkészités valasztott idopontja:

A mérlegkészités valasztott idépontja az iizleti év mérleg fordulonapjat kdvetd év marcius 31.
napja: 2025. év vonatkozasdban 2026. maércius 31. A megbizhato és valos kép bemutatisahoz
sziikséges értékelési feladatok ezen id6szakban keriilnek elvégzésre, az iizleti évet és a korabbi
éveket érintd, ezen idészakban ismertté valt gazdasagi események, informaciok, koriilmények
hatasait a targyidészaki beszamolo tartalmazza.

3. A beszamolé készitése, alairasa:

A beszamol6 nyelve: magyar

Alairok:

Dr. Kovics Zoltan elndki feladatok ellatiasaval megbizott elndkhelyettes (nemzetkozi
kapcsolatokért és innovacioért felel6s elnokhelyettes); cime: 4531 Nyirpazony, Sostdi utca 9.

Dr. Szab6 Gyorgy rektor; cime: 2040 Budadrs, Zombori utca 12.
4. A kinyvvezetés médja és a konyvvezetéssel kapcsolatos idépontok:

Az Egyetem a kezelésében, a hasznalataban, a tulajdondban 1év6 eszkdzokrdl és azok forrasairol,
tovabba a gazdasigi miveletekr6l a kettds konyvvezetés keretében biztositja, hogy az

NYIREGYHAZI EGYETEM 2025.év Kiegészité melléklet
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eszkozokben és forrasokban bekdvetkezett valtozasok a valosdgnak megfeleléen, folyamatosan,
zart rendszerben, attekintheten keriiljenek bemutatasra.

1

A szamviteli torvényben eldirtakon tillmend, tovabbi informéciok megadasara nincs szikkség. A
szamviteli alapelvek érvényesitése elegendd a megbizhato és valds osszképnek a mérlegben, az

s

eredménykimutatasban torténé bemutatasahoz.
5. A beszamolo kozzététele:

A szdmviteli beszamolo és az ahhoz kapcsolodo kiegészitd informaciok, jelentések a jogszabalyok
altal el8irt nyilvanossagon tiil a székhelyen és az interneten is megtekinthet8k. A székhely pontos
cime: 4400 Nyiregyhaza, S6stoi Git 31/B. A beszamolot tartalmazo honlap: www.nye.hu

6. A szamviteli alapelvek érvényesitése:

A villalkozas folytatisinak elve; a teljesség elve; a valodisag elve; a kovetkezetesség elve; a
folytonossag elve; az dsszemérés elve; az Ovatossag elve; a brutto elszamolas elve; az egyedi
értékelés elve; az idBbeli elhatarolas elve; a tartalom elsédlegessége a formaval szemben elve; a
lényegesség elv; a koltség-haszon osszevetésének elve.

7. Osszehasonlithat6s4g biztositisa

A beszamoloban minden tétel dsszehasonlithatd az el6z6 tizleti év megfeleld adataval.
8. A szamviteli rendért felelos személy

Bardosné dr. Soos Viktéria gazdasagi féigazgato (regisztracios szama: 200849).

9. Konyvvizsgalati kotelezettség

A tarsasag jogszabaly alapjan konyvvizsgalatra kotelezett. A konyvvizsgalo adatai:

AUDIT-RATIO Kft., 4400 Nyiregyhaza, Bliza tér 10. MKVK regisztracios szama: 004029
Név: Morgoés Janos

Cim: 4405 Nyiregyhéza, Szerén utca 3/A.

MKVK regisztracios szam: 002007

Tovabbi kézremiikodd helyettes konyvvizsgalo:
Név: Ling Eva, cim: 4551 Nyiregyhaza, Tujafa utca 80/B., MKVK regisztriciés szam: 007282.

A beszamolé auditalasan kiviil a kényvvizsgald a targy évben mas szolgaltatast nem nyujtott a
Tarsasagnak.

Feliigyel6 Bizottsag:

A szdmviteli beszamolohoz kapcsolédéan - az arra jogosult legfobb szervnek a beszamold
elfogadasihoz kapcsolédé déntéséhez a haromtagh feliigyelé bizottsdg véleményének
megismerésén és elfogadasan kiviil az éves belsé ellendrzési jelentés és a konyvvizsgaldi jelentés
megismerése és elfogadasa is a dontés el6készitéshez tartozik, ideértve a fentiek elkészitését,
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egyeztetését, ellendrzését és feliilvizsgalatat.

A harom tagi kozos Feliigyeld Bizottsag tagjai:

Elndk:
Dr. Kovéacs Levente; cim: 1124 Budapest, Sashegyi it 20.

Tagok:
Czibere Karoly; cim: 1182 Budapest, Vizakna utca 5.

Bede Jozsef: cim: 4400 Nyiregyhaza, Kridy Gyula utca 24.

NYIREGYHAZI EGYETEM
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II1. Az eszkozoknél és forrasoknal alkalmazott értékelési eljdrasok
1. Az eszkozok értékelése:

a) A bekeriilési érték:

- az eszkozok vételekor a tényleges beszerzési ar, valamint a felhasznalasig kdzvetleniil felmeriilé
kiadasok;

- nem pénzbeli betétként valo atvételekor a 1étesitd okiratban, vagy annak médositasdban megjelolt
érték;

- sajat eléallitaskor a kozvetlen koltségek;

- térités nélkiili atvételkor a piaci érték;

- ajandékba kapott, hagyatékként atvett, tobbletként fellelt eszkdzok esetében a piaci ertek;
- specialis elszamolast igényelnek az értékpapirok egyes valtozatai.

b) Az értékcsikkenés leiras modszerei:

- a tervezett értékcsdkkenési leirds elszamolasinak alapja az immateridlis javak és a targyi
eszkozok aktivalasi értéke;

- az aktivalds napjatdl a kivezetés napjaig egyedileg, negyedévente, a tervezett leirasi kulcsait
alkalmazva, linearis modon

- az Egyetem a kisértékii (200.000 Ft) egyedi beszerzési, eléallitasi érték alatti targyi eszkoz értékét
hasznalatbavételkor egy Gsszegben.

¢) Terven feliili értékcsokkenés, értékvesziés elszamoldsa és visszairdsa:

- Terven feliili értékcsékkenést, értékvesztést akkor szamolunk el, ha az eszkozok konyv szerinti
értéke tartosan és jelentdsen magasabb, mint a vizsgalt eszkoz piaci értéke, valamint, ha az eszkoz
a tevékenység valtozasa miatt feleslegessé valt, megrongalodott. Kovetelésekre egyedi mindsites
alapjan (a megtériilésre vonatkozé informaciok figyelembevételével) szamolunk el értékvesztést.

- Kedvezd fordulat esetén Gjraértékelés mellett az értékvesztés visszairasa is lehetséges a konyv
szerinti érték dsszegéig.

d) A valutads és devizas eszkozok és kotelezettségek értékelése:
- a vasarolt valutat és devizat a ténylegesen fizetett forintdsszegben kell alloményba venni;
- a valuta és devizakészletek csokkenését az atlagarfolyamon kell elszamolni;

- a kiilfoldi pénzértékre sz616 kovetelések és kotelezettségek allomanyba vétele az MNB arfolyama
alapjan torténik;

NYIREGYHAZI EGYETEM 2025.év Kiegészité melléklet
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- a mérlegforduld napjan meglévé valuta és devizakészletek, kovetelések, befektetett
pénzeszkdzok, értékpapirok és kotelezettségek értékelése az MNB 4ltal, a mérlegfordulé napjara
meghirdetett arfolyamon torténik.

e) Készletek bemutatdsa:

Az Egyetem évkdzben mennyiségi €s értékbeni nyilvantartast nem vezet, a készletek a forduld
napi leltar értéken szerepelnek a mérlegben.

) Az el6z6 évhez képest a targyiddszakban az értékelési eljardsok nem valtoztak.

g) Szerzddés elszamolasi egysége

Az Egyetem nem rendelkezik olyan szerzédéssel, amelyre a szidmviteli térvény e témat érintd

1"

eldirasait kotelez6en alkalmazni kell.
2. Piaci értékelés
A befektetett eszkdzok teriiletén értékhelyesbitést nem szdmoltunk el.

3. Valés értékelésen torténd értékelés

Az Egyetem nem alkalmazza a valos értékelésen torténd értékelést a pénziigyi instrumentumokra.

NYIREGYHAZI EGYETEM 2025.év Kiegészitd melléklet
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IV. A beszimolé egyes soraihoz tartozoé informaciok

1. Az immateridlis javak és targyi eszkozok bemntatisa

Az immaterialis javak allomanyéanak alakulésa:

ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Viltozas %
I. IMMATERIALIS JAVAK 27 673 39991 12318 44,51
1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 0 0 0
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0 0
3. Vagyoni értékii jogok 8 690 21 831 13 141 151,22
4, Szellemi termékek 18 983 18 160 -823 -4,34
5. Uzleti vagy cégérték 0 0 0
6. Immaterialis javakra adott el6legek 0 0 0
7. Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 0
A targyi eszk6zok allomanyanak alakulasa:
ezer Ft
Megnevezés Eldz6 év Targyév Valtozis Viltozas %

II. TARGYI ESZKOZOK 15053218 | 16592870 1539652 10,23
;rtle’]‘(gua;agno‘;f és a kapcsol6ds vagyon 13516876 14079 101 562 225 4,16
2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 0 0 0
3. Egyéb berendezésck, felszerelésck, 1176070| 2116308 940238 79,95
jarmivek
4, Tenyészallatok 0 0 0
5. Beruhazasok, felojitasok 338 663 306 047 -32 616 -9,63
6. Beruhazasokra adott el6legek 21 609 91 414 69 805 323,04
7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0 0

Immaterialis javak és targyi eszkdzok bruttd értékének, halmozott értékcsokkenésének, valamint
netté értékének mérlegsoronkénti alakulasat a mellékletben kozreadott tiikor szemlélteti.

Az év végén be nem fejezett beruhazasok értéke: 306 047 ezer Ft.

Az immateridlis javak és a targyi eszkozok terv szerinti értékcsokkenésének elszdmolisa a
szamviteli politikdban rogzitett elvek és mértékek szerint tortent.
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A beszamolasi id8szakban nem kovetkezett be olyan koriilmény, amely a tervezett
értékcsokkenések elszamolasi modjaban valtozast eredményezett volna.

2. A Befektetett pénziigyi eszk6zok bemutatasa

A befektetett pénziigyi eszk6zok allomanyénak alakulasa:

ezer Ft
Megnevezés El§zd év Targyév Viltozas Viltozis %
I1I. BEFEKTETETT PENZUGYI
ESZKOZOK 700 506 834 398 133 892 19,11
1.’ Tartos ,reszesedes kapcsolt 5800 41 425 15 625 614,22
vallalkozasban
2. Tart6san adott kdlcson kapcesolt
2 ! 0 0 0
véllalkozasban
3. Tart6s jelentds tulajdoni részesedés 1 540 0 -1 540 -100,00
4, Tartosan adott kolcson jelentés tulajdoni 0 0 0
részesedési viszonyban 2116 vallalkozasban
5. Egyéb tartds részesedés 1 000 1 000 0 0,00
6. Tart6san adott kbloson egyéb részesedési 0 0 0
viszonyban 4116 vallalkozisban
7. Egyéb tartésan adott kdlcsén 692 166 791 973 99 807 14,42
8. Tart6s hitelviszonyt megtestesitd
e . 0 0 0
értékpapir
9. Befektetett pénziigyi eszkdzdk 0 0 0
értékhelyesbitése
10. Befektetett pénziigyi eszk6zok 0 0 0
értékelési kiilonbozete
3. A Készletek bemutatisa
A Készletek allomanyanak alakulésa:
ezer Ft
Megnevezés Eléz6 év Targyév Valtozas Viltozas %

I. KESZLETEK 17 931 21961 4030 22,48
1. Anyagok 7 264 11 821 4557 62,73
2, Be,fejezetlen termelés és félkész 2612 1931 681 26,07
termékek
3. Novendék-, hizo és egyéb éllatok 781 481 -300 -38,41
4. Késztermékek 3054 1114 -1 940 -63,52
5. Aruk 4220 5376 1156 27,39
6. Készletekre adott elblegek 0 1238 1238

NYIREGYHAZI EGYETEM
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4, Kovetelések bemutatisa

A Kovetelések allomanyanak alakulésa:

ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Valtozas Vialtozas %
1. KOVETELESEK 393 306 425 418 32112 8,16
1. Kovetelések aruszallitasbol és
szolgltatésokbol 31218 21591 -9 627 -30,84
2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal
0 0 0
szemben
3. Kovetelések jelent6s tulajdoni
részesedési viszonyban 1év6 vallalkozassal 2 47 45 2 250,00
szemben
4. Kovetelések egyéb részesedési 0 0 0
viszonyban 1év vallalkozassal szemben
5. Véltokovetelések 0 0 0
6. Egyéb kovetelések 362 086 403 780 41 694 11,51
7. Kovetelések értékelési kiilonbozete 0 0 0
8. Szarmazékos iigyletek pozitiv értékelési
g s 0 0 0
kiilonbozete

A kovetelésekre elszamolt értékvesztést a beszamolé KEEV jelti melléklete tartalmazza.
5. A Pénzeszk6zok bemutatasa

A Pénzeszk6zok allomanyanak alakuléasa:

ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Valtozas Viltozis %
IV. PENZESZKOZOK 8855142| 10138761 1283 619 14,50
1. Pénztar, csekkek 0 0 0
2. Bankbetétek 8855142 10138761 1283619 14,50

6. Az idébeli elhatdroldsok bemutatisa

Az id&beli elhatdrolasok allomanyanak alakuldsa:

NYIREGYHAZI EGYETEM 2025.év Kiegészité melléklet
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ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Viltozas %
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 721 926 2 089 139 1367 213 189,38
1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 702 256 2 065 811 1363 555 194,17
2. Ko’ltse'gek, raforditasok aktiv idébeli 19 670 23328 3 658 18,60
elhatarolasa
3. Halasztott raforditasok 0 0 0

Az aktiv id6beli elhatarolasok jellege és értéke:

A bevételek aktiv id6beli elhatarolasanak dsszege 2 065 811 e Ft, amelyb6l 50 857 ¢ Ft egy¢b- és
kamat bevétel elhatérolas, a koltségek ellentételezésére kapott timogatasok bevétel elhatarolasa

2 014 954 eFt.
7. A sajat toke bemutatisa

A sajat téke allomanyanak alakulasa:

ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Térgyév Viltozas Viltozis %
D. Sajat toke 13196 524 | 15996 583 2 800 059 21,22
L. JEGYZETT TOKE 6 244 195 6244 195 0 0,00
Ebbaél: visszavasarolt tulajdoni

, g P 0 0 0
részesedés névértéken
IL JEGYZETT, DE MEG BE NEM 0 0 0
FIZETETT TOKE
I1L. TOKETARTALEK 257 810 257 810 0 0,00
IV. EREDMENYTARTALEK 3331264 6 694 520 3 363 256 100,96
V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
VI ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0 0
2. Valés értékelés értékelési tartaléka 0 0 0
VII. ADOZOTT EREDMENY 3363 255 2 800 058 -563 197 -16,75

A sajat toke elemeinek mozgéstablajat a kiegészitd melléklet MD-ST jelii melléklete tartalmazza.
A targyévi adozott eredményt at kell vezetni az eredménytartalékba, az Egyetem nonprofit
tevékenysége miatt osztalékfizetésrél nem donthet.
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8. A céltartalékok bemutatasa

A céltartalékok allomanyanak alakulasa:

ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Viltozas %
E. Céltartalékok 0 10372 10372
1. Céltartalék a vérhato kotelezettségekre 0 10372 10372
2. Céltartalék a jovObeni koltségekre 0 0 0
3. Egyéb céltartalék 0 0 0
Céltartalékok képzése és felhasznalasa:
ezer Ft
: TAO
R o Targyévi Targyévi A
Képzés jogcime Nyité képzés felhasynalis Zar6 torv_ény altal
elismert
Vgrh’ato kotelezettség (peres 0 10372 0 10372 10372
eljaras)
9. Informaciok a kotelezettségekrol
A hosszi lejarati kotelezettségek alloméanyanak alakulasa:
ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Viltozas %
1. HOSSZU LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK (R S 051 . 7,40
1. Hosszi lejaratra kapott kélcsondk 0 0 0
2. Atviltoztathaté és atvaltozé kotvények 0 0 0
3. Tartozasok kétvénykibocséatasbol 0 0 0
4. Beruhézasi és fejlesztési hitelek 0 0 0
5. Egyéb hossz lejarati hitelek 0 0 0
6. Tartds kotelezettségek kapcesolt
. i 0 0 0
vallalkozassal szemben
7. Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni
részesedési viszonyban 1év8 0 0 0
vallalkozasokkal szemben
8. Tartos kot. egyéb részesedési viszonyban
ot i 0 0 0
1évé véllalk. szemben
9. Egyéb hosszu lejarata kitelezettségek 7 496 8 051 555 7,40
10. Halasztott adokdtelezettség 0 0 0

NYIREGYHAZI EGYETEM
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A rovid lejarata kotelezettségek allomédnyanak alakulasa:

ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Valtozis %
HI. ROVID LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK 4 669 813 5948 013 1278 200 27,37
1. Révid lejarati kdlesondk 0 0 0
-ebbdl: az atvaltoztathatd €s atvaltozd
. 0 0 0
kétvények
2. Révid lejarata hitelek 0 0 0
3. Vevoétol kapott eldlegek 196 196 323 881 127 685 65,08
4. deelez’etts’egek aruszallitasbol és 231 596 603 124 371 528 160,42
szolgaltatasbol
5. Viltotartozasok 0 0 0
6.’ Rovid l’ejaratu kotelezettségek kapcesolt 1387 0 1387 -100,00
vallalkozéssal szemben
7. Rovid lejarata kételezettségek jelentds
tulajdoni részesedési viszonyban lévo 150 987 215518 64 531 42,74
vallalkozésokkal szemben
8. Rovid lej. kot. egyéb részesedési
: R . 0 0 0
viszonyban 1évé véllalkozassal szemben
9. Egyéb révid lejaratu kotelezettségek 4 089 647 4 805 490 715 843 17,50
10. Kételezettségek értékelési kiilonbozete 0 0 0
11. Szirmazékos ligyletek negativ 0 0 0
értékelési kiilonbozete
A hosszi lejarati kotelezettségek mérlegsor értéke: 8 051 ezer Ft
A hosszu lejarath kotelezettségekbdl egy éven beliil lejard kotelezettség nincs.
10. Passziv idébeli elhatirolisok bemutatisa
A passziv idébeli elhatirolasok allomanyanak alakulasa:
ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Viltozas %
G. Passziv idébeli elhatarolasok 7 895 869 8179 519 283 650 3,59
1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 32 638 16 666 -15 972 -48,94
2. Kti’ltse’gek, raforditasok passziv idobeli 419 514 472 133 52 619 12,54
elhatirolasa
3. Halasztott bevételek 7443 717 7 690 720 247 003 3,32
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A passziv id6beli elhatarolasok jellege és értéke:

Elhatérolt bevételek

A bevételek passziv id6beli elhatarolasanak osszege 16 666 e Ft, amelybdl 16 423 e Ft befolyt,
elszamolt bevételek elhatarolasa, 243 e Ft koltségek ellentételezésére kapott tamogatas

elhatarolasa.
Elhatarolt koltségek, raforditdsok

A passziv id6beli elhatiroldsként kimutatott 472 133 e Ft mérleg fordulonap eldtti id8szakot

terheld koltség, raforditas, melybdl 270 772 e Ft személyi jellegii raforditas.

Halasztott bevételek

A passziv idobeli elhatarolasként kimutatott halasztott bevételek 7 690 720 e Ft, melyb6l
7 686 686 ¢ Ft a fejlesztési célra, tamogatasként kapott Gsszeg, melyet az alabbi tiblazatban

részleteziink:

7 AT o b < —
. FEl6z6 idaszak | Targyidészak
Bz Megnevezés e Ft eFt
Fejlesztési célra kapott timogatasok elhatirolasa 7 438 658 7 686 686
KEOP-4.10.0/C/12-2013-0057 1150 819
KEOP-4.10.0/A/12-2013-0477 639 456
KEOP-3.1.3/2F/09-11-2011-0001 6 406 6367
Klimavaltozas hatdsainak mérése a partifecske 4ll.alapjan 585 417
EFOP-3.1.2-16-2016-00001 A kiznevelési modszertan 942 671
megujitisa a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokk. céljabol
EFOP-3.4.3-16-2016-00018 tudésfejl. és hasznositds a NYE-n 149 106
EFOP-3.5.1-16-2017-00017 NYE-DUAL- Uj utakon a duélis
felséokt.sal a NYE-n 6057 _ 4147
EFOP-3.4.4-16-2017-00020 A fels6oktatasba val6 bekeriilést
B w o el 283 201
elbsegitd kézségfejleszté és komm prog. Megvalositasa |
EFOP-3 .6.%- 1,6f20 17-00001 Komplex vidékgazdasagi és 13 770 9810
fenntarthat6sagi |
GINOP-2.2.1-15-2017-00055 Implantadtumok
osteoszintézisének kutatdsa és trabekularis szerk kifejl. 2038 ) 16973
EFOP-4.1.3-17-2017-00128 NYE Ebtvés J.Gy.Alt Isk.és
| Gimn.tanulast segitd tereinek infrastrukt.fejl. 90 586 90 386
2019-1.2.1-Egyetem-0K0-2019-000 20 2373 1915]
2020-2.1.1-ED-2020-00058 OTDK 432 308 |
NYE részvétele az EK-magyaro.-i Gazd fejl.zéna 384 273
EMMI Haszonélvezeti jog kivasarlisa (Immorent Kft.) 2 658 409 2653143
PPP2 Strabag kivéltas kollégium 1 828 484 1 823 853 |
PPP1 Sandra kivaltas didkszallo 1953313 1 893 480
FEIF/2225-4/2021-ITM Sport Infrastruktira fejlesztése 37300 29 674
FEIF/ZZ?.6-4/2021_ITM Légikozlekedési felsGoktatas 6558 5206
szakk.fejl. ) _
HUSKROUA/1702/6.1/0014 ,,NESICA” 4534 2 940
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Elektromos kisbusz vasarlas Tanitsunk Magyarorszagért 14 348 11321
programban - -
| EFOP-4.2.3-22-2022-00014 Edtvos Jozsef Gyakorlé Altalanos
'I_skolg és Gimnazium infrastrukturélis fejlesztése 253 502 S 447_
RRF-2.1.2-21-2022-00004 Digitalis oktatas és '
| gyakorlatorientalt képzés fejlesztése a NYE-n _| 143 114 _ 644163
KI:ZI-I’OIf-:S.Z.IS-Zl Kozépiiletek energetikai fejlesztésének 33 999 83 999
el6készitése B
2022-1.2.2-TET-IPARI-UZ 10 706 | 9162
| Transzformacio Modellvéltds ) 210 821 88 629
| ERASMUS+ 2022/2023 5776 3820
Térités ne'lkiil atvett, ajandékba kapott eszkdzok értékének 5059 4034
‘elhatirolasa | | |
| Ebtvos jatszotér 5059 4034
11. Bevételek bemutatisa:
Az értékesités nett6 arbevételének alakulasa:
ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Viltozas %
01. Belf6ldi értékesités nett6 drbevétele 2 493 997 3 023 089 529 092 21,21
02. Exportértékesités nettd arbevétele 0 0 0
I. Ertékesités netto arbevétele 2493 997 3023 089 529092 21,21

Az arbevétel a targy évben 529 092 ezer Ft értékben, az el

Az aktivalt sajat teljesitmények értékének alakulasa:

8z6 évhez képest 21,21%-kal emelkedett.

ezer Ft
Megnevezés ElGzé év Targyév Viltozas Viltozas %
03. Sajat termelCsfi készletek -866 2921 2055 237,30
4lloméanyvaltozasa
(')4.’ Sajat elgallitast eszkozok aktivalt 2 300 302 -15 100,00
értéke
I1 . Aktivalt sajat teljesitmények értéke -868 -2 621 -1753 201,96

Az egyéb bevételek alakulasa:
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ezer Ft

Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Viltozéas %
IIL. Egyéb bevételek 9627318 10328844 701 526 7,29
Ebbdl: visszairt értékvesztés 17 847 13 463 -4384 -24,56

o

Az egyéb bevételek értéke a targy évben 701 526 ezer Ft értékben, az el6z6 évhez képest 7,29%-
kal emelkedett.

Az értékesités nettd arbevételének megoszlasa fobb tevékenységek szerinti bontasat a beszamolo
ERTTEYV jelii melléklete tartalmazza.

Kapott tdmogatisok Osszegét, annak felhasznalasat jogcimenként a beszamolé TAMK-F jeli

melléklete tartalmazza.

12. Koltségek és raforditisok bemutatisa:

Az anyagjellegii raforditasok alakulasa:

ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Valtozis %

05. Anyagkéltség 710 351 700 864 -9 487 -1,34
06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 2404715 3183292 778 577 32,38
07. Egyéb szolgaltatasok értéke 63 212 65 340 2128 3,37
08. Eladott aruk beszerzési értéke 1521 1020 -501 -32,94
(')9.’Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok 58 476 59212 736 1,26
értéke
IV. Anyagjellegii raforditasok 3238275 4 009 728 771 453 23,82

13. Igénybe vett szolgaltatasok bemutatasa:

Az igénybe vett szolgaltatasok jelentds tételei jogcimenként:
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ezer Ft
Jogeim Erték
Informatikai szolgaltatasok koltségei 162 799
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok koltségei 7 425
Informatikai eszk6zok bérleti dija 69 008
Egyéb bérleti dijak 12 694
Fuvarozasi, szallitasi, rakodasi és raktarozasi ko 7 765
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok kdltsége 403 739
Vasérolt élelmezés 113 425
Tavhé- és melegviz szolgaltatas 221971
Csatornadijak 53292
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 951 059
Oktatas és tovdbbképzés koltségei 20 411
Posta koltségek 28 422
Ugyviteli szolgéltatasok kéltsége 19 794
Kényvvizsgalat kéltsége 8382
Ugyvédi, jogi kdzjegyzbi kozbeszerzési irodai dija 18171
Mosoda, vegytisztitas, takaritas koltségei 162
Belfoldi kikiildetések koltségei 20 359
Kiilfs1di kikiildetések koltségei 4122
Hirdetés, reklam, propaganda kdltségek 47 715
Egyéb igénybe vett szolgaltatasok koltségei 1012579
- ¢bb6l Campus-Land Nonprofit Kft. iizem. dij 828 467
A személyi jellegii raforditdsok alakulésa:
ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Valtozas Viltozas %

10. Bérkoltség 3773387 4 573 450 800 063 21,20

11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 428 893 422 660 -6 233 -1,45

12. Bérjarulékok 522785 610 342 87 557 16,75

V. Személyi jellegii raforditasok 4 725 065 5 606 452 881387 18,65
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ezer Ft
Megnevezés El6zé év Targyév Viltozas Viltozds %
VL. Ertékcsokkenési leiras 370 068 692 803 322 735 87,21
Az egyéb raforditasok alakulésa:
ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Viltozas %
VII. Egyéb raforditasok 870 567 686 806 -183 761 -21,11
EBGE: fla8la cildktatibamicaZivenh 494 575 632 066 137 491 27,80
pénzbeli juttatasa - 6sztondijak
Ebbol: értékvesztés 15578 5128 -10 450 -67,08

14. Adott tamogatasok

A targy évben kozérdekdi célbol, kbzhaszni tevékenységet végzd civil szervezetnek ellentételezés

nélkiil nytjtott pénzbeli és természetbeni juttatasokat a TAMA-F jeli mellékelt mutatja be.

15. A pénziigyi miiveletek bemutatasa:

A pénziigyi miiveletek eredményének alakulésa:

ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Valtozas %

llcgl‘nlﬁ = é‘g‘l’)‘:‘f DL VORE S 404992 529763 124 771 30,81
Ebbél: kapcesolt vallalkozastol kapott 0 0 0

17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 44 247 45919 1672 3,78

Ebbo! értékelési kiilonbozet 39 300 13 620 -25 680 -65,34

VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 449 239 575 682 126 443 28,15
Ebbdl: kapcesolt vallalkozasnak adott 0 0 0

22. Pénziigyi mfiveletek egyéb raforditasai 2 456 129 147 126 691 5158,43
Ebbé] értékelési kiilonbozet 0 0 0

IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 2 456 129 147 126 691 5158,43
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16. Az ado levezetése

A tarsasagi adorél és az osztalékadordl sz616 1996. évi LXXXI. tv. 9. § (7) bekezdésében foglalt
kedvezményezett bevételi mértékre figyelemmel az Egyetemnek a tirgyévben tarsasagi ado
fizetési kotelezettsége nem keletkezett.

17. Az eredmény kategoriak bemutatasa:

Az lizemi eredmény alakulasa:
ezer Ft
Megnevezés El6zé év Targyév Viltozas Viltozis %
A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG
EREDMENYE 2916472 2353 523 -562 949 -19,30

Az iizemi eredmény a targy évben 562 949 ezer Ft értékben, az el6z6 évhez képest 19,30%-kal
csokkent.

A pénziigyi miiveletek eredményének alakulasa:

ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Viltozis %
16. Egyéb kapott (jar6) kamatok és 404 992 529 763 124 771 30,81
kamatjellegii bevételek
Ebbél: kapcsolt vallalkozastol kapott 0 0 0
17. Pénziigyi mitveletek egyéb bevételei 44 247 45919 1672 3,78
Ebbél értékelési kiilonbozet 39 300 13 620 -25 630 -65,34
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 449 239 575 682 126 443 28,15
22. Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 2 456 129 147 126 691 5158,43
Ebbél értékelési kiilonbozet 0 0 0
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 2 456 129 147 126 691 5158,43
Az ad6zas el6tti eredmény alakulasa:
ezer Ft
Megnevezés Elozé év Targyév Viltozas Valtozas %
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 3 363 255 2 800 058 -563 197 -16,75

Az adodzas elbtti eredmény a targy évben 563 197 ezer Ft értékben, az el6z6 évhez képest 16,75%-
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kal csokkent.

Az adozott eredmény alakulasa:

ezer Ft
Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas Viltozis %
D. ADOZOTT EREDMENY 3363255 2 800 058 -563 197 -16,75

Az adézott eredmény a targy évben 563 197 ezer Ft értékben, az €l6z6 évhez képest 16,75%-kal
csokkent.

18. A Cash-flow kimutatdst a beszimolé B-CF jeli melléklete tartalmazza.
19. Kivételes nagysagi és eléforduldsi bevételek, koltségek és raforditasok

A szamviteli politikdban meghatarozott kivételes nagysagn és eldforduldst bevételek és
raforditasok a kdvetkezok:

Kivételes nagysagu és el6fordulasu bevételek

Allami kozfeladat finanszirozasbdl szarmazé timogatas 8 529 279 e Ft, amely egyéb bevételként
keriilt elszamolasra.

Kivételes nagysagu és eldfordulasu koltségek és raforditasok

Campus-Land Szolgaltaté Nonprofit Kft. iizemeltetési dija 828 467 e Ft, melyet az Egyetem egyéb
igénybe vett szolgaltatasként szamolt el, tovabba a felsdfoki oktatasban résztvevé hallgatok
osztondija, melynek Ssszege 632 066 e Ft. Az dszténdijak Gsszege egyéb raforditisként keriilt
elszdmolasra.

20. A pénziigyi vagyoni helyzet bemutatasa
A pénziigyi vagyoni helyzet mutat6it a beszamolé Mutaték (B-MU) melléklet szemlélteti.
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V. Tdjékoztatd rész

1. A targyévi munkavallaléi 1étszam, bér, személyi jellegii egyéb kifizetésének bemutatisa

Létszamadatok:
Megnevezés 2024. év 2025. év
Atlagos statisztikai dllomanyi 1étszém (£8) 451 444
Nviregyhdzi Egyetem 333 327
Eétvis Jozsef Gyakorlé Altaldnos Iskola és Gimndzium 118 117

A statisztikai allomanyi létszam 2025. évben 444 £6. A foglalkoztatott munkavallalok atlagos
1étszéaméanak 4llomanycsoportonként bontésa nem relevéns, az dsszesitett 1étszimadatok alakulasat mutatja

be a fenti tablazat.

Bér és személyi jellegli egyéb kifizetések:

Megnevezés 2024. év Megoszlas 2025. év | Megoszla
e Ft 7 ¢ Ft A

Bérkioltség 3773 387 79,86 4 573 450 81,57
Rendszeres bérkoltség 3126 598 66,17 3588 712 64,01
Nem rendszeres bérkdliség 510 748 10,81 815 280 14,54
Megbizési dijak 136 041 2,88 169 458 3,02
Személyi jellegii egyéb kifizetések 428 893 9,08 422 660 7,54
Betegszabadsag, munkaltatot terheld tappénz 21619 0,46 23674 0,42
Végkielégités 2 340 0,05 6 976 0,12
Munkaba jaras koltségek téritése 18 354 0,39 23181 0,41
Jubileumi jutalom 61745 1,31 49 245 0,88
SZEP kirtya 181 696 3,85 178 293 3,18
Munkaltatét terhelé személyi jovedelemado 32 306 0,68 33 767 0,61
Reprezentacid 31176 0,66 26 348 0,47
Egyéb nem nevesitett személyi jellegli egyéb kifizetés 79 657 1,68 81176 1,45
Bérjarulékok 522 785 11,06 610 342 10,89
Személyi jellegii raforditisok dsszesen 4 725 065 100 5 606 452 100

A személyi jellegii raforditasok 64,01 %-4t a rendszeres bérjovedelmek teszik ki, amelyek a
foglalkoztatottak részére kifizetett alapbéreket, munkaltatéi dontésen alapulé jovedelmeket, pétlékokat és

rendszeres kereset-kiegészitéseket tartalmazzak.

A megbizasi dijak jelentds része az oktatashoz kapcsolodd kiils6 6raadéi szerzodések Osszegét tartalmazza.
Az bsszes személyi jellegii raforditasok 7,54 %-at a személyi jellegii egyéb kifizetések, 10,89 %-it a

bérjarulékok alkotjak.
A bérkoltség belsd megoszlasa:
Megnevezés e Ft 2024. év 2025. év
eFt eFt
Bérkoltség 3773387 4573450
Nviregvhdzi Egvetem 2856 829 3432345
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Megnevezés e Ft 2024. év 2025. év
eFt e Ft
Eétvos Jézsef Gyakorlé Altaldnos Iskola és Gimndzium 916 558 1141105

A foglalkoztatott munkavallalok bérkdltségének allomanycsoportonként bontdsa nem értelmezhetd, az
tovabbi érdemi informaciot nem nyfijt. Az dsszesitett bérkoltség alakulasat mutatja be a fenti tablazat.

Bérjarulékok:
ezer Ft
Megnevezés Erték
Szocialis hozzajarulasi ado 565 493
Rehabilitaciés hozzajarulas 44754
Egyéb munkaltatot terheld jarulékok 95

2. A vezeté allisti munkavallalék munkadija, feliigyelé bizottsag altal a beszamolasi
idészakban felvett jarandésag, nekik folyésitott elélegek

Személyi juttatisok osszesen

Megnevezés 2024. év 2025. év
e Ft e Ft
Vezetd allast munkavalialok 248 081 290 031

A vezetd allasi munkavallalok tevékenységiikért a beszamolasi iddszakban 282 260 e Ft bruttd
munkabérben és 7 771 e Ft személyi jellegii kifizetésben részesiiltek, ami 6sszesen 290 031 e Ft.

A vezet tisztségviseldknek a trgy évben adott eldleg, vagy kdleson nem volt.
Az Egyetemen harom tagu feliigyel6 bizottsag miikodik.

A feliigyel6 bizottsig (FB) tagjai tevékenységiikért a fenntartd Nyiregyhdzi Egyetemert
Alapitvanytol részesiilnek javadalmazasban.

A feliigyeld bizottsdgnak a targyévben adott eléleg, vagy kolcsén nem volt.

3. Kapcsolt-, tarsult-, és egyéb részesedési viszonyban 1évé villalkozisok bemutatasa

Az Egyetem leanyvallalatai:
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ezer Ft
Cégnév Nyfr-Inno-Spin Kft.
Székhely 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.
Jegyzett tOke értéke 3000
Befoly4s mértéke 100,00 % mindsitett tobbségi befolyas
Céenév i}rtl’.regyhézi Egyetem Technolégia- és Tudastranszfer
Székhely 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.
Jegyzeit téke értéke 3100
Toketartalék értéke 49 900
Befolyas mértéke 100,00 % mindsitett tobbségi befolyas
Cégnév Campus Land Szolgiltaté Kozhaszni Nonprofit Kft.
Székhely 4400 Nyiregyhéaza, Sostoi ut 31/B.
Jegyzett toke értéke 5 800
Befolyas mértéke 100,00 % mindsitett tobbségi befolyas

Az Egyetem nem rendelkezik kozos vezetésii véllalkozassal és tarsult vallalkozassal.

Az egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozas(ok)

ezer Ft
Cégnév ENEREA Nonprofit Kft.
Székhely 4400 Nyiregyhaza, Sostoi at 31/B. "A" épiilet 3/345.
Jegyzett t6ke értéke 8 850
Befolyas mértéke 11,30 %

4. Kapcsolt vallalkozasokkal szembeni tranzakciék

Az Egyetem kapcsolt véllalkozasaival szembeni iigyleteinek a kapcsolat szerinti bemutatasa:

ezer Ft
Anya- Ledny-
Mérlegsor vallalattal véllalattal
szemben szemben
Kovetelések jelentds tulajdoni részesed. viszonyban 1év6 véll. szemben
(B.IL3) 47 0
Rovid lejarati kotelezettségek jelents tul.rész. vallalkozassal szemben
(F.IIL7) 0 215 518

NYIREGYHAZI EGYETEM 2025.év Kiegészitd melléklet



26

Kapcsolt vallalkozasokkal szemben fennall6 kotelezettségekre nem képzett céltartalékot.
5. A Kapcsolt felekkel bonyolitott iigyletek

Az Egyetem gazdalkodaséban a targy évben nem volt olyan kapcsolt felekkel bonyolitott ligylet,
amely lényeges lett volna, és nem a szokasos piaci feltételek kozott valosult meg.

6. Hataridds-, opcids-, swap iigyletek bemutatisa
A targyévben nem keletkezett lezart hataridGs, opcids iigylet, valamint swap tigylet.
7. A mérlegben meg nem jelené kotelezettségekrol

A beszamolasi idészakban nem keletkezett olyan kitelezettség, amely a konyvekbe ne keriilt volna
be, viszont a beszdmold, illetve a tirsasig gazdasagi helyzetének a megitélése szempontjabol
jelentdséggel birna.

8. Veszélyes hulladékkal val6é gazdalkodas.

Veszélyes hulladék eldallitasara és kezelésére vonatkozoan az Egyetem az eldirt rendelkezésének
megfelelden jar el.

NYIREGYHAZI EGYETEM 2025.év Kiegészitd melléklet
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ezer Ft
Az eredmény és a jovedelmeziség mutatészamai
Mutaté megnevezése 2024.12.31 2025.12.31
Uzemi tevékenység eredménye 2916472 2353523
Pénziigyi miiveletek eredménye 446 783 446 535
Adézas elétti eredmény dsszesen 3363255 2 800 058
Adézott eredmény 3363 255 2 800058
ezer Ft
A jovedelmeziség alakuldsa
g Mutaté szAmitdsa 2024.12.31 2025.12.31
megnevezése
Arbevétel ardnyos Uzemi tev. eredménye 2916472 2353523
. - = 116,94 % —— = 7,85 %
iizemi eredmény Ert. nett6 arbevétele 2 493 997 | 3023089 L ik
Tékearanyos Adoézott eredmény 3363255 2 800058
= 25,499 ——— = 17,509
adézott eredmény Sajat toke 13 196 524 e 15 996 583 S0 %
Adoézott eredmény 3363255 2 800 058
Eszkézhaték A = 13,05 % T T 9,29 %
SEXKOEMATCRONYSEE | Teljes eszkozallomény | 25 769 702 °| 30142538 °
ezer Ft
A koltségszerkezet alakuldsa
Mutaté megnevezése 2024.12.31 % 2025.12.31 %
Netto arbevétel 2 493 997 0 3023 089 0
Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa -866 0 -2 921 0
Sajat el6allitasn eszkozok aktivalt értéke -2 0 300 0
Brutto arbevétel (termelési érték) 2493 129 0 3020468 0
Egyéb bevétel 9627 318 0 10 328 844 0
Osszes bevétel 12 120 447 100 13 349 312 100
Anyagkdliség 710351 6 700 864 5
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 2404715 20 3183292 24
Egyéb szolgaltatasok értéke 63212 1 65 340 0
Eladott aruk beszerzési értéke 1521 0 1020 0
Eladott (kézvetitett) szolgaltatasok értéke 58 476 0 59212 0

NYIREGYHAZI EGYETEM
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Anyagjellegii rafoerditiasok dsszesen 3238275 27 4 009 728 30
Bérkoltség 3773387 31 4 573 450 34
Személyi jellegli egyéb kifizetések 428 893 4 422 660 3
Bérjarulékok 522 785 4 610 342 5
Személyi jellegii raforditisok dsszesen 4725 065 39 5606 452 42
FErtékesokkenési leirds 370 068 3 692 803 5
Egyéb raforditasok 870 567 7 686 806 5
Osszes koltség és raforditas 9203975 76 10 995 789 82
Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye 2916472 24 2 353523 18
ezer Ft
A pénziigyi helyzet mutatészimai
Mg Mutaté szémitisa 2024.12.31 2025.12.31
megnevezése
Forgoeszkozok 9266379 10 586 140
Likviditasi _ 198 _
ikviditasi mutatd | 5o 4 Iojarans kot 4669 813 | Soagors 1,78
Likviditasi Pénze.+értékp.+kov. 9248 448 _ 1.98 10564179 178
gyorsrita Révid lejaratt kot. 4 669 813 ’ 5948 013 ’
Pénzeszkozok+értékp. 8 855142 10 138 761
enzlikvidits — 1 =
Készpénzlikviditds | g 5id lejarati kot. 4669 813 2| Soasons 170
Netté miikodé toke | T oredeszkozok-Rovid | 4 596 546 4638127
lejarata kot.
Vevékintléviség Zard vevallomany 31218 _ 9s7 21591 261
napokban Atlagos napi arbevétel 6833 ’ 8 282 ’
Szallitéi s .
1itoall 231 596 603 124
Kotelezettség :—am%,ml?m,’; e T - 26,10 ;6 = 54,90
napokban tl. napi anyagjell. raf. 87 10 98
Készletallomany Zarbkészlet 17931 21 961
7 7 - = 4 = — =
napokban Atlagos napi ELABE 4 482,75 3 7320,33
ezer Ft
A vagyoni helyzet és a t6keszerkezet mutatészamai
Mutaté Mutat6 szémitdsa 2024.12.31 2025.12.31
megnevezése
Tékeszerkezeti Sajat toke 13 196 524 15996 583
A e AL 149 D220 903, 589
mutaté Kotelezettségek 4677 309 282,14 % 5 956 064 268,58 %
Sajat toke és Saidt t&
; e jat toke 13 196 524 15 996 583
jegyzett toke —_— —— = 211,34 % = 256,18%
aranya Jegyzett téke 6244 195 6244 195
Befektetett o
Sajat t6k 13 196 524 15 996 583
ity Bt ckGaik | 5781357 T 2%| rragizs - V%
fedezettsége efektetett eszk6zd 7 7
Befektetett eszkdzok 15781397 _ o 17 467 259 o
Vagyonszerkezet Forgbeszkdzok 9266379~ VO31%| osgeiap  OS00%
Befektetett Befektetett eszk6zok 15781397 17 467 259
v z ———— ————— = 61,24 % ———— = 57,959
eszkozok aranya Teljes eszkézallomany 25769 702 °| 30142538 %
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ezer Fi/fé/év
Személyi jellegii raforditasok alakuldsa

Muotaté Mutaté szémitAsa 2024.12.31 2025.12.31
megnevezése
1 fére juté éves elyi jellegii raft 4725 065 5 606 452
itlagos személyi Sz—?wd' 4725 46—1 - 10477| 22200 - 12 627
jellegii raforditas Afasos il leuzn >

T e g PRI 450
! fore]ut? éves ) ' Ber]folts?g . 3773387 _ 8 367 4573 45 _ 10 301
dtlagos bérkoltség Atlagos all. 1étszém 451 444
1 fére juté havi Havi szem. jellegii 393 755 467 204
éﬂagos személyi raford. o 7451 . 873 7444 = 1052
jellegii raforditis Atlagos ll. 1étszam
1 fére jut6 havi Havi bérkoltség 314449 _ 697 381121 _ ¢58
atlagos bérkoltség Atlagos all. 1étszam 451 444

NYIREGYHAZI EGYETEM 2025.év Kiegészité melleklet



30

Cash flow kimutatas (B-CF. melléklet)

ezer Ft
Megnevezés El§z6 év Targyév
L. Miikédési cash-flow (1-13. sorok) 1755128 3194514
la Adozas elétti eredmény 3363255 2 800 058
l.ae Ebbél: mitkédésre kapott, pénziigyileg rendezett timogatas 1762 580 0
L.b Korrekciok az adozas elétti eredményben -1 469 108 -38 364
1. Korrigalt adézas el6tti eredmény (1.a+1.b) 1894 147 2 761 694
2. Elszamolt amortizaci6 370 068 692 803
3. Elszamolt értékvesztés és visszairas -2 270 18 165
4. Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbozete 0 10372
5. Befektetett eszkoz0k értékesitésének eredménye -44 -5189
6. Szallitoi kételezettség valtozasa -282 100 -5941
7. Egyéb rovid lejarata kotelezettség valtozasa -16 805 715 011
8. Passziv id6beli elhatérolasok valtozisa -39 668 283 650
9. Vevbkovetelés valtozasa 122 819 137 215
10. F?rgéc?szkézék (vevokovetelés és pénzeszkoz nélkiil) 177 604 -46 053
valtozsa
11. Aktiv id6beli elhatarolasok véltozasa -113 415 -1367213
12. Fizetett ad6 (nyereség utan) 0 0
13. Fizetett osztalék, részesedés 0 0
I1. Befektetési cash-flow (14-18. sorok) -1 505 676 -1924 315
14. Befektetett eszkzok beszerzése -813 654 -1929 517
15. Befektetett eszkdzok eladdsa 144 5201
16. I-'I‘osszﬁ ’lejératra n¥1’1jtot’t kélcsﬁ’rlﬁ}( ¢s elhelyezett bankbetétek 0 0
torlesztése, megsziintetése, bevaltasa
17. Hosszi lejaratra nytjtott kdlcsondk és elhelyezett bankbetétek -692 166 -99 807
18. Kapott osztalék, részesedés 0 0
III. Finanszirozasi cash-flow (19-26. sorok) 1 437 557 -200
19. Részvénykibocsatas, tokebevonas bevétele 0 0
20. Kétyény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir kibocsatisanak 0 0
bevétele
21. Hitel és kéleson felvétele 0 0
22, Véglegesen kapott pénzeszkéz 1779 062 0
23. Részvénybevonis, t0kekivonas (tbkeleszllitas) 0 0
24. Kotvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése 0 0

: . 2025.év Kiegészité melléklet
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25. Hitel és koleson torlesztése, visszafizetése 0 0
26. Véglegesen atadott pénzeszkoz -341 505 -200
1V. Pénzeszkiozok valtozasa (I+II+1IIL. sorok) 1 687 009 1269 999
27. Devizés pénzeszkozok atértékelése 48 033 13 620
V. Pénzeszkozok mérleg szerinti valtozasa (IV. + 27. sorok) 1735 042 1283619

! ! 2025.év Kiegészito melléklet
NYIREGYHAZI EGYETEM



1PN [PWE 93ZS9TATY A9'STOT WHLHADH IZVHADHIIAN

198 Z€9 91 160 €6HT |0 LS8 € 1£0 $69 L16 708 7S6 STI 8L |0 TILELST [LO6GSISY | LOS €SB ST NASAZSSQ
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2soNqsakorpaNR Nozodzse 145eL, "L
yIP 16 0 0 0 0 0 viv 16 0 95 90 1€ 9Ly 609 17 3e8319]2 Nope enjosezeyniag 9
L0 90€ 0 0 0 0 0 L¥0 90€ 0 0LETIIT |¥SL6TIT | €99 8EE sosealyay Yosezeyniad g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 AoNE[EZSPAURL,
80€911Z |1¥b92821 |0 98 € 070 785 L9 YOL 6v686£E [0 98 € 85TTTS1 | LESO88 1 Foanuuef as9121925[9) 428920puaIaq GASH "¢
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Foanuurgl Sado3 “yasgzapualaq pEzsyN T
101 6L0 ¥1 | 99T 201 0 01 €€V LT £P8 PL LOEI8L YL [0 070 1 899 065 61L 165 €1 sodol wipu3 1woASea opojosodey e 53 youepeduy |
08765 9T | LOG¥SET [0 9S8 € €SP 609 01€ 6LL LLLLLGLY |0 T9LELST |TIOGILY | 8ZS TEBST MQZONZST IADHYL I
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35)qseA[oPIPN? Year! sigHdjew] L
0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 2301912 Nope enfear! sipLLjEWM] G
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Somo8so ASea no1z() °¢
091 81 078 78 0 0 vhb L9 9LEST 086 001 0 0 12999 65€ ¥E FOYPULI) TWa|3ZS “t
1£8 12 ¥9€ $T 0 1 PET LI 1€78 S61 Lt 0 0 LT 0 026 91 YoSof ojeies 1wokFep ¢
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 DU JgALNE $91ZSA ] B2LIYSIN T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SYIHP [BATE S9ZaATzZSIR-SEIdEY ]
166 6€ ¥81 801 0 1 8LS #8 L09 €7 SLESFL 0 0 968 96 6L IS MVAVE STTYIMALVINII ‘I
wﬂwm (274 SEI0108)Y | spuddPlOs) | sypaydAaN [ OMAN 0I¥Z SE[OI0S)Y | SPUINNOSY) | SIDANAACN | ONAN spzaAduBIN
SANIIAQSINALAY MALYF QLLNYE
14 1923

(op1RIPW * Lg-VIA) 10413 - JOZONZSd 132319)¥oJod

[43



19PIRIIW Q11289801 A9'ST0T

WALAADH IZYHADTAIAN

£8S 966 S1

850008 T

0TS ¥69 9

018 LST

]

S6T vvZ 9

u983A A3 Ze Augwo[goIyzZ

850 008 T

850008 T

=]

UISIZSS )

860008 T

860008 T

Augwipa1s 110zope 1494318 ],

0

0

eI SYZIPYI[IZSO SYUIP[OSD NI[erre)Kugwparg

[239A38 3[epefugumpals A3ea Ya[epelag,

SEPEIE R[eneIKugwpaIe A3ea yo[eNeloNQL

eQY9RIEl NOIONI] £TeA “~o301 ‘-AUPWPIID $PZYAYG

(=20 I ~==T =T =

o|le || e

S |lo|loc |l e

(= =T =T =R =

oc|lo|lc|lo || @

ocl|lo|loco|loc|le | @

Clo|locle o | @

SoIuaD[0so ASea sofetus o303 110zZASey

>

=

=

0

(=]

BSYZOIFA NIUIHIMD 3N0) Ipfes v

€ST £9¢ ¢-

95T £9E €

L= |- | =T =T =R i B =

UISIZSSO)

=]

(=]

yose3zowr qoASq

NOZOY J3[eITe} NOIQN] 59 NI[LHIEINQ) SIRZIATY

N9z
Y3[EME] NOIOYO] $9 F[EHEIAUIWIPOID SPIIZOAYY

HOZOY PTeHIEIING} S J[eNIeIKUTUIPIID SPRZOATY

0

199R[eHEIRNM
ASeA [0Q2]1BHRIAUUIPOID S[OWD 30} 1oZABaf

0

$ST €9¢ €

ST E9E €

BGI2[eMeIAUIIPIIS I5JIIZIAIE AUSWIPIID TAS QZO[H

0

0

¥SEZOJ[gA YOU[IIZSSO 30 Jgfes v

$75 961 €1

geTe9e €

P9 IEE €

018 LST

S6l F¥T 9

ufa[s A9 28 AUGWIONFHAN

91 eleg

Auwipara
nozopy

e
1SN

WIeyaE)y
NHOHIT

b IR
DNTELES T |

R EALIRLAE (A

1)9j9Z1] UIdU
aq Ip NIzZA3dr

Q) pazAdar

$9Z3AUTIN

1d 1929

133

GoprRIPW "LS-AIN) esemyere 29) jeleg




19PI[[OW I1ZS9BOTY AD'GT0T

WALIADT IZYHADTIIAN

61 ST¥ 966 S€ 821 S 780 €1 056 9% ST¥ b9v UISIZSS(Q)
08L €0F ¥€8 T 0 0 ¥E€8 ¢C ¥19 90% (9°T1'9) A9SNPAQY QA3
0 0 0 0 0 0 (S'I1"9) HoSIRIRAQYONBA
0 0 0 0 0 (¢'I1'9) uoqudzs
0 [ESSRZOY[E[[eA QAJ] UBQAUOZSIA IS9PISOZSAT qAT0 Nos9[010A0Y
(£'I1'9) uaquiazs [esspzoyje|eA
Ly 0 0 0 0 Ly QAQ] UBQAUOZSIA 159PasoZsI Tuoplerm sgjuafal Nos9[210A0Y
0 0 0 0 0 0 (T'1IId) uoquiozs [essezoy|e[[ea J[osode)] Yos9[a1eA0y]
765 12 791 9¢ 871§ 780 €1 91 bb ¥SL LS (1'II'9 79a94) 10GsLIR)LB[0ZS 9 [OSBINRZSTUIR YISI[AIOAQY
wxmtw efugwiofg ) () s91ezoMIy | EAupWoONy TR
TJULIAZS 159[I3Y2q s 3
AKaQY 0IpZ ww._omwﬁm_u / mw..mmumm? 014U naped 3SYZIAIUIIW JOSTILITAI
sopjongy | TR A48 PoAR ol Uhenzsordn s 2o o
1] 1929

133

(19DIRTPUI * AT SHNZSIANILIP JOUIPZS[D SDISIPIIAQY V



WHILHADH IZYHADTIIAN
1RPRIIPW 91ZS9Bary A9'GT0T

0 0 0 0 0 680 €70 € UISIZSSQ
0 0 0 0 0 666 8 se1elediozs AMNAAS)
0 0 0 0 0 €91 78 SIS PANSIASU WidU ‘qeA3Y
0 0 0 0 0 S19 6% Yosgel[e3[0zs (1OPe|) NAIIRAZOY
0 0 0 0 0 28941 S2IISONOIID BISIOUISOWR][IA
0 0 0 0 0 [A%R] SOUSONPHIQIO[ZSPY] SPIZSIUMINKUIAQON
0 0 0 0 0 0ST 1 JosejeyeS[ozs sojerosodey [essepeney
0 0 0 0 0 896 26 Joseyeyedozs 1EpO[[BZS
0 0 0 0 0 00€£¢C yosejejed[ozs sojefossdey [essgyeiny
0 0 0 0 0 P61 €78 SBIISOUZSEYUOAZe A
0 0 0 0 0 LLS TV 3[219A2q(Ip 1SBIT[]2 JO[NUE) QADAIZSII USQSI[ASUZO]
0 0 0 0 0 06£901 ¢ 19[019A3q(Ip 59 1959112139510 NoreT[[eH

UISIZSSO se)e)esj0zs FouLIa g, seje)jes|ozs MW,

HESA nap u-NJ mpEq u-Njy e RPN

11 19z

(PPIAPW *AZLLYA) UeqSe)uoq NULISZS Y39sAUINIA) (0] BSEIZSOSOUI YOUI[IIIAIQIE 030U SHISINILII ZV

33



1oPIRI[OU QNZS9BIIY A9 STOT

WHLHADH [ZVHADHIIAN

yosepery 9¢T 601 706 LS $06 LS LEE TIE WNNWNN dA Lugaydeyezoy sndwa], werdordlipug)zse eruguue
TA[QUIoZg
Josgpery 9702
18ojop ‘hjpuiozg | 08 0 91¥ €7 91v €T SE1 0¥ S0z gA Augayderezoy sndwoy, we3o1d{ipuoizse SNJIHD
JAOSTPERY wreigoidfipugizso
BPEOWICAIRY | 899 gos 051 569 051 569 $SL 856 ooz A wnZS AT 3] ispIeI0gs|od e1gdzsel
59 IS9P 4702 q s 19esepzedny ISIeRiog palege!
: 59 wnoueSuny umipuadng
1Ajpwazg
osepen] o[ozaysejesowe ],
Moy | ESLET £5L €1 £5L €1 €5L €1 sz0z aa SpLI0joIg fipuoizso esmg
AL uaqug eouefuny esing
[erealq
Josgpery 9207 1sexg( 1zeyA3amAN sgreSourg)
1A[oWazZS s 009 L 009 L LE -+70T gA ferearyAuewnioy | sojejosodey [essejeizoyje[80jzoyf
1043w g-28-2S
mza,.qémmom:
-8 1 £7/1AESTIESOWT) s3yzsolay
yosgpeny WNUIZSIUIN
isezowpeyiog | 081'S 081 ¢ 081 ¢ 081¢ $T0T gA SQIOPAOUU] 8 SIEINY J0zZQMZsa 89 1A31¢) reyiael
1030 AUSWIIONISLY 10123][eH
§70T wequoddazo JgIsido3
esgIpeery
sepury 70z TS 19ZSPUDI N)I[3A3NAIOULIOAT
o 0 066 66 000 001 000 001 h JA o Twaqzodeu g1oysA 9GAudS1
Isezourfey|o] ¥20T SQIOPAOUU] 53 SHEIUINY | e 1o708]0D 1010 59 T01EB([EY
FPAUFWIZIIUT ISEIRINOQS[A] Y
Yosepeny
1sezowyey[of WNLNZSTUIA SYPOZISZS
s sopoypmt | 6LC6TS 8 L10 895 8 6LT 6ZS 8 6LT 675 8 $T0T A SQIOBAOUT] 8 SHEIIY Tt —
‘hjpwiezg
3azss0
somgadof e LN :qw:anumw.m_& lipiasiin Waxige Al e—E&W%«Nnms 1IZOAIIZS gJeIoWE ], weadoxd seyedowe |
SPIBUZSBY[] u3qAYABIR ], © 10q280zss0 sgjegoms |, q ¥ : :
LEDTCAVELS 8 sepedowrg) / (AA) 89331394

GopIRPW " I-MIAV.L) Judjuswngdol esgipuzseyd] yeuue ‘333zssg yosyyedowe) jjodeyy

9¢




19PRI[PW QZSIBATY AY'STOT

WHILHADH IZVHADHATAN

[eAgsg[guzZSey[o)
—— [ereAT] YeIJOINRUI [ZIASOP 219SQISAUDY
AT | 600 € L6¥ ST L6 ST 915 66 80z aa SOIOPAO §2 15912S3[f3 | $9 eIRfOEIQROIq YowployeNILL
130[0p ‘Ijpwazg “520T ‘ISEIE A
ISe 3] 1RZWAIN e BSelel YOZoAU) SUNQ%Emu—
€ 69671 $T ONILAVLS
ISIZIANZS
sosepen] Augayrderezoy] sndurd snzmy Mu243g HeAN
Wigmazs 6£1 T 6£1¢ 6£1C 6£1¢ $20T gA pA)defezoy L FZOYWETY 0V0000-9Z07-6202
“TAVAN/NIZY 4/5T0T/691 1/IA
aF0zss0
SEPEIY ISOPONIN | 981 931 981 981 vT0T gA FoApwozsuedey - AVN MEIE YoUQZSI RozoIgIEYBowW
opewajapaaol 1Ajpwezg
WP | Lzst 108 5 108 52 961 S AL0% aA SR i wreiBold
1A[pwozg +20T ; sEIEIT NOZWON (ipugizsQ) 103eIny 1upaA3g
70T WINLINZSTULA seyidered3 Lupwofrerg)akuoy
osgpery 13ojoq | 009 009 007 1 00T 1 S0z gA SQI9BAOUN] 59 SHEITINY _ seyeSoumes Mo 1ALuDY
[93p[a10ZSpotu
HOSEPER [ereAll rexpeunoyuroad eseiedours)
g $s8 1 4! §L1 68 bk A sQ1opAOU] 59 ISg1ZSoffod SEPO[gpZeS SIFUOIIUOATOY
wﬂﬁwﬂwﬂw& veot ISEIEINY HOZWON © 53 -01q V £2000-7207
stz “ZOTAVAI-LILL-"T T 1-220T
Hosgpely weidorg
oy | 005 9 8] 005 9 00 9 570 an BRI | ycsongun) dmmg weweSuny
§9 1S9pQYH ; SOIOPAOUU] 1ISZUIAN T -
wkounazg 1£00-dN1SH-ST0T S
U-JAN Ze vwwﬁmo—_.o.«
A 920 FasyouaIZSIui m@N&@M u—waﬁufoa—ho&m%w
Mww%wm,uwuw 0 7£9 8€9 769 8£9 8tL L0O 1 e dA ISYQUIRIANZSIUI $2 SerePo STENBICY
t010p HAIFUISZS ¥0000-2202-12-C' 1 2-T
yosgpeny $70T esgjegowe) ndejepioy
1S9POYIA TIE L9 YET O vETL 0S¢ S6 20z A Fejsounyure][y JeASepy sayzsomugagu Spsepresuz]
yosepery juodzoy] werSoxdiojuaur
130jop ‘14]owazg 806 8¢ se0.8¢ 806 8¢ 806 8¢ scoz gA Fosioya] nozwoN upJezsioreASe qunsyue],
892550
el Bazssg 3oNsoL10y MMMM.@ 3 ganf 21494315 3dpzesy opua W&N%— 9ZIAIIZS Qjedoun weaSoad 1sgyeSowt
SE[PUZSEY[R] uoqaRASIEL WPWzSUHRp. | e Garsee. | smuSompy, Al ODULIPIEZSSIA ) gresomy L 1syeSomy
magAAgaR], spyeSomy / (@A) 52801897

LE




JoPeIIoW QZSPTATY A'STOT

WHALAADE [ZVHADTI[AN

Jyjosepery BJezAURILIONUQ 9AUISIOA 19UZ NoseoSIdozoY]
wgwozs | 061 0¢t 0t e S o AN 2Z94A3011AN 8000-67-AWL-dIN
OSOZOAIAZS NAAUIUIASD
yosepeny 89s10a0zs110dg opojosodey zoyA31gue)
1Ajowazg 60y 60% 60¥ Iy scoc qA TWOPRAUOH TWI[2PPAUOY JAUIWZIIUT
1S9[2AUZOY 108/¥C0T/LH/NV.L
Josepery 9207 Fosyoagzsyodg se B0l guHas FESISQIeAdS
180jop ‘Uhowszg | 9T ELLT ELLT L9t - qA  IepoATO SI[PAST MU[3PIAUOY
HOIOP HAREES reoe PO | weagoud 80.90861/1AAVIVSH
HaIjasaIpalay
JOsEPED] "Wz gpzovdery | senpueiny iduewnue |, ‘yezeA[ed
150[0p ‘1f[gurozg wsL 0 0 Kl S80z A loqery uajyiey [nuejelgieH 982 100°08L100
-1/620¢/1-d3-LVH
[919Z2AISZS 1BIeZs DA
[EVeAH nk3s 504

AOSEPER 008 1 0 0 000 € 920t qA soroBAOU] 59 1591Z80flay 26 SPPOMUNNASS SOAURWIOPIL

A _ s i 9 183 ! "~ -~
TA[QUWIDZS §20¢ IseyEIY BOZWAN TRUD[EZS 7S000-FC0T
o ) “ONIIOMLAN-6'T 1-#20T
sgjed owe)
Josgpeny 9202 Jeurelepe[ay sigoads so[eAsuze
1Bojop ‘ez | 959 LL 8L¥ 0T 8LY 0T 959 LL it gA WNUZSTASN g c/T¢/07 so7da3qqEAy
sn308epad 670TZ-£85S 1/INL
Josgpen| 9202 epommeiBorg huomogzg | oAU OB Uotosgy
1Ajowiozg 1¥6 L9 260 ST 760 S1 T88 SE1 707 HA Besorel] RZWON Lmﬁ. 5 u u.i gjizIsATpolyg
: ) HDO'VHYd £€0500NHOA
— WnUNZST as9zdy 0N1ZsoN}o) 1A]9AuU [oSue
L hra ¥96 €T 56 2T ¥96 €T ¥96 €T 44114 qA ATAA I HAAIZSNJE 59 YANZSUBUOIEY URLY()
18oj0p “Higuiazg HUIFPFAUOH -ese)IjoAuoqe] wesSoid reunjezg
STOT/T-EVB6/INH 2S9ZIAIZS
Josepeny| JIoqe) SOAURWOPIIISZSIULIS)
Kgwers 08t (493 08t 08t $T0T A wnEnzsIuuASneg 1RAN , AUEUIOPTHOZS IR
SOJe[SZRIRA V/,,

dozssg Bozssp aA)
surp3of 3azssg NoysgLoy = onl 219431y a3azss0 3 301d 3
e AR TEy JYUZSEY[RJ ei003ozss0 L ismiEsome] AT QPUIILINIBZSSIA JOZIAIIZS Q)eBowp ], weadoad 1sypedowy |,
UBQAASIBT, o e 1 (AA) $339[39A

8¢




191U 9128983y A9°GTOT

WALTAOHE IZYHADTIAIAN

esgjedowe)
[919AZS31 O[RA USAUSSIOA
AOTPE 18€ €T 18€ 18¢ s70z aA U3 10)10US) W'V'd 1wpunue) Yeuiopes[iey
1Ajpuazg ’ 19z "JU] 9 BYNRWAIEN
waRASH 1zey£SanAN
dozsso
Sozssg 2 an)
suragof 827550 1J0)ISOA0) < gl aaadBr) afazsho U)LY BZSST 9Z3AIAZS 9yeSom wexdoad 1sgyedomn
SP[BUZSEY[d,L udqAYABIR, hwﬂﬂﬂﬂ“ﬂﬂ“ am %Muww_o.“.m% sgjeSomg ], AT wm;av mwuw o_mw.» ¥ 9 BL 15§ LA

6¢




WALIADT [ZYHADTIJAN
PIRIISW 01259890 A9'5T0T

00T 0 007 UISIZSSQ)
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
JO[NSIATH TIQIOWISIUOH
00T 0 00T sfEImmy S1-1-9S190881 10AS0uiIe A SoI0g-ILWRZG-SI[0qEZS
112 9892550
it Epipdams) mﬁswo—mﬁ 9113 CWIBZSOPY Adu pojedowig |,
sejeSoune [, Pqzuyd sp[euzsey[g g
pqzudd
UIdN
1] 19Z2

(9PRIPW "I-VINVL) 1uayusnpdSof esppuzsey) yeuue 3azsso yosgjeSomwy) nozey Nopy

0¥



I’Tr{ 405"&{20;&3

Adészam: 19308708-4-15
Oktatasi Hivatal nyilvantartasi szam: FI174250

NYIREGYHAZI
EGYETEM

194 -

Nyiregyhazi Egyetem Kozhasznusigi melléklete
2025.

Fordulénap: 2025. december 31.

Beszamolasi idészak: 2025. januar 01. - 2025. december 31.

- )
£ 5 E b
e ‘,%o?«k
Dr. Koviacs Zoltan Dr. Szabé Gyorgy
elngki feladatokkal megbizott elnokhelyettes rektor

Nyiregyhéza, 2026. méajus 4.



1. A szervezet azonosito adatai

Név: Nyiregyhazi Egyetem

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Séstoi ut 31/B.

Oktatasi Hivatal altali nyilvantartasi szama: F174250

2. Targvévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

1. Az Egyetem cél szerinti (kozhasznu) alaptevékenysége az oktatas és a tudomanyos kutatas.
2. Az Egyetem oktatasi tevékenysége soran:

2.1. Alapité Okiratdban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten alapképzést, mesterképzést,
tovabba szakiranyd tovibbképzést folytathat magyar és idegen nyelven, s ¢ képzésben oklevelet adhat
ki.

2.2. Az Alapité Okiratban meghatrozott képzési teriileten felsdoktatasi szakképzést folytat.

2.3. Az intézmény teljes idejli, részid8s, valamint tAvoktatds munkarendben jogosult képzést folytatni.
2.4. Az Nftv. a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvényben, a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. tdrvényben, a felnbttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVIL térvényben foglaltak
szerint részt vesz a kdznevelési, tovabba a felsdoktatdsnak nem mindsiilé szakképzési és az agazati
torvényekben meghatérozott egyéb képzési feladatok megvalositisaban.

3. Az Egyetem a képzéshez kapcsolodo képzési teriileteken, tudoményteriileteken alap-, alkalmazott és
kisérleti kutatasokat és fejlesztéseket folytat, tudomanyszervezési és technolégiai innovacios feladatokat
1at el, valamint az oktatést tAimogatd egyéb kutatasokat végez.

4. Az Egyetem gondoskodik a hallgatoi tehetséggondozisrdl és az oktatéi, kutatéi utanpotlas
nevelésérol.

5. Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolodo kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei (cél szerinti,
kozhasznu tevékenység) sorén.

5.1. Az Nftv.-ben foglaltak alapjén részt vesz az agrargazdasag korébe tartozé feladatok ellatdsiban a
vonatkozo kiilén jogszabalyok rendelkezési szerint.

5.2. Koznevelési intézmény alapitdjaként és fenntartdjaként koznevelési feladatokat lat el,
pedagogusképzést folytaté intézményként gyakorlé kdznevelési intézmény fenntartoja.

5.3. A gyakorlati képzés céljara gyakorlati képz6 helyet (tangazdaségot, tanszallodat) biztosit, illetve
lizemeltet.

5.4. A képzés céljait szolgdlé milvészeti gyakorlohelyeket (miihelyeket) tart fenn.

5.5. A képzéshez kapcsolodo képzési teriileteken, tudomanyteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti
kutatasokat és fejlesztéseket, tudoméanyszervezést, technoldgiai innovaciét, valamint az oktatast
tamogaté egyéb kutatasokat végez.

5.6. A nemzeti és az egyetemes kultiira (a tudomanyok és a miivészetek) kozvetitésével, miivelésével s
fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a hallgatok
felkészitéséhez az értelmiségi lére.
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5.7. Az oktatas és a kutatas szinvonalas ell4tashoz sziikséges hazai és nemzetkdzi kapcsolatait fejleszti
és apolja.
5.8. Tankényv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

5.9. Az alaptevékenységi korbe tartozd hallgatok részére sajat szervezetében tankdnyv- és
jegyzetellatast, kdnyvtari és laboratoriumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportoldsi
lehetGséget nyujt, tovabba olyan szolgaltatdsokat, amelyek a hallgatok beilleszkedését, egészséges
életvitelét és egészségiigyi ellatasat szolgaljak.

5.10. Az alkalmazasban 1évé munkavallalok ellatdsaval kapcsolatos feladatokat végez, a vonatkozd
jogszabalyok szerint.

5.11. A felséoktatdsi intézmény infrastruktirajanak fenntartdsdval és folyamatos fejlesztésével
kapcsolatban részben sajat szervezetében, részben kiszervezett tevékenység keretében 14t el feladatokat.

5.12. Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba belsé ellendrzési feladatot ellaté funkcionalis
szervezeti egységet, valamint igazgatési, szervezési, miiszaki szolgaltaté és mds, a milkodést biztositd
funkcionalis szervezeti egységeket miikodtet.

5.13. Felvételi el0készito tartasa.

5.14. A képzéshez kapcsolodd tudoményteriileteken kultiramiivelés és fejlesziés, miivészeti,
szaktanacsadoi és egyéb tevékenység.

5.15. A felsGoktatasi intézményi infrastruktiira szabad kapacitasainak hasznositasa (fizemi étkeztetés,
sportlétesitmények és oktatast szolgald helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek bérbeadasa).

5.16. Kozgylijteményi tevékenységet, illetve kozmilivel6dési feladatokat lat el.
5.17. A magyar, mint idegen nyelv képzés kulfoldi hallgatoknak.
5.18. El6készitd tanulmanyok képzés angol nyelven,

6. Az Egyetemen az alaptevékenység ellatdsan tul koznevelési, nyilvanos konyvtéri, kézmiivelddési,
kézgylijteményi, egészségiigyi, agrar- és vidékfejlesztési, egyéb feladatok: az Egyetemen konyvtar,
tangazdasag mikodik.

7. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet. A
vallalkozasi tevékenység felsd hatara: nem korlatozott, kivéve jogszabalyban meghatirozott modon.

2.1. Kézhasznu tevékenységek bemutatisa

Kozhaszni tevékenység megnevezése: OKktatasi és tudomdnyos Kutatasi tevékenység
K6zhasznl tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, A Nemzeti felsoktatasrol szol6 2011. évi CCIV.
jogszabélyhely: torvény, tovabbiakban (Nftv.)
Ko6zhasznll tevékenység célcsoportja: A felsGoktatasban résztvevék
Kézhasznll tevékenységbil részesiilok 1étszama: 5762 o

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

Az Egyetem alapképzést, mesterképzést, és szakiranyl tovabbképzést folytat magyar és idegen nyelven,
valamint a képzésben teljesitettekrél oklevelet adhat ki. Az Egyetem cél szerinti kozhasznl
alaptevékenysége az oktatds és a tudomdnyos kutatds soran gondoskodik a hallgatéi
tehetséggondozasrol és az oktatdi, kutatéi utdnpotlds nevelésérdl, valamint szdmos, az
alaptevékenységhez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasi tevékenységet 14t el a cél szerinti kdzhaszni
tevékenység soran. Az egyetemi konyvtar és a tangazdasag az alaptevékenység ellatasan til kdznevelési,
nyilvanos konyvtari, kézmiivelddési és kozgylijteményi, agrar- és vidékfejlesztési, valamint egyéb
feladatokat is ellatott. A gyakorlé iskolaban kdznevelési feladatot 1at el.

NYIREGYHAZI EGYETEM 2025. év Kozhasznisagi melléklet
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A 2025. évben végzett tevékenységek eredményeit a 2025. évi kozhasznusagi szakmai

beszamolo tartalmazza.

3. Cél szerinti juttatasok kimutatisa

NYIREGYHAZI EGYETEM

Megnevezés El6z6 iddszak | Targyidészak
¢ Ft e Ft
Fenntart6i timogatas 7 800 547 8568 017
EU Kohézids alapbol nyujtott timogatas 146 467 153 969
Egyéb tdmogatasok 1679 866 1573 609
Személyi jovedelemadd meghatarozott részének atutalt Ssszeg A8 186
Osszesen: 9627318 10295781
4. Vezet6 allasi munkavillalonak nyijtott juttatas
Tisztség El6z6 idészak | Targyiddszak
e Ft e Ft
Magasabb vezet6k bruttd bére és személyi jellegt kifizetésel _248081] 290031
Osszesen: 248 081 [ 290 031
5. Kozhasznu jogallas megallapitasdhoz sziikséges alapadatok
Alapadatok El6z6 id6szak | Targyiddszak
e Ft e Ft
A. Vezetb tisztségviselSknek nytdjtott juttatas 248 081 290 031
B. Eves dsszes bevétel 12569 686 13924994
ebbdl:
C. A személyi jévedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasardl sz616 1996. évi CXXVL trv. alapjan atutalt 6sszeg 438 186
D. Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tdmogatés 7 800 547 8568 017
F. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol
nyljtott timogatas 146 467 153 969
G. Korrigalt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 4622 234 5202 822
H. Osszes raforditas (kiadds) 9206431| 11124936
ebbdl:
I. Személyi jellegii kiadas 4725 065 5 606 452
J. Kézhaszni tevékenység raforditasai 9196 498 11115 806
K. Adézott eredmény 3363 255 2 800 058
L. A szervezet munkdijaban kozremiikod§ kozérdekii onkéntes tevékenységet
végzd személyek szama (a kozérdekil onkéntes tevékenységrél szo16 2005. évi
LXXXVIIL trv.-nek megfelelden) (£6) 21 0
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6. Erdforras ellatottsag és Tarsadalmi timogatottsag mutatoi

Mutat6 teljesitése *
Igen Nem

Ectv, 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft] X
(két évi bevétel atlaga)
Ectv, 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0] X
(két év egybeszamitott adézott eredménye)
Ectv. 32.par.(4) c) [(11+]12-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25] X
(személyi jellegii raforditdsok ardnya) b

_Tarsadalmi timogatottsag mutatoi w0 §1 : _
Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 0,02] X
(szja 1% a korrigalt arbevételhez)
Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+]2)/(H1+H2) >= 0,5} X
(kozhasznn raforditdsok ardnya)
Ectv. 32.par.(5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 {5] X
(kdzérdekii 6nkéntesek szama)

*A Nyiregyhazi Egyetem kozhasznu besorolasit a Nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011, évi
CCIV. torvény 96. §-a alapjan az Oktatasi Hivatal végleges hatarozataval vette nyilvantartasba.
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A NYIREGYHAZI EGYETEM BEMUTATASA

A Nyiregyhézi Egyetem Magyarorszag 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd magén felsdoktatasi
intézménye, amely az Eszak-Alfold Régio és szomszédos teriileteinek — beleértve az orszag
hatarmenti szomszédos teriiletek magyar nemzetiségliek altal lakott részeit is — az europai, magyar
és regionalis identitastudat fejlesztését tdmogat6 kiildetéssel, széleskorii fels6oktatdsi-, kutatasi-,
fejlesztési- és szolgaltatasi tevékenységek végzésére jott 1étre. Olyan demokratikus mitkodeési
keretek kozotti autonémiaval és nyitottsaggal rendelkezik, amely az ekvivalencia elveit elfogadva
és tiszteletben tartva biztositja a nemzetkdzi és hazai intézmények, valamint sajat szervezeti
egységei kozotti egyiittmiikodéseket, a képzési programok és tartalmak, illetve kimeneti
kovetelmények Osszehangolasara, biztositva ezéltal a valtozasokhoz torténd rugalmas
alkalmazkodast, a dolgozéi, oktatoi, kutato6i és hallgatdi mobilitast.

Az Egyetem jogelédje a Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Foiskola, valamint a G&dollSi
Agrartudomanyi Egyetem Nyiregyhdzi Mezégazdasagi Foiskolai Kara, amelyek integralodasanak
eredményeként — az 1999. évi LII. torvény alapjan — jott 1étre, a 2000. januar 1-t61 Nyiregyhazi
Féiskola nevet viseld intézmény.

2021. augusztus 01. napjatél Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany latja el a fenntartoi feladatokat
a Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) tekintetében, amelyet a kozfeladatot ellaté
kozérdekli vagyonkezelé alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX. torvény (KEKVA tv.) 1.
mellékletében foglalt tablazat 20. pontja alapjan a Magyar Allam alapitott, mint kozfeladatot ellato
kozérdekil vagyonkezel6 alapitvanyt.

Az Egyetem a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nitv.) 1.
melléklete alapjan, mint 6nallo jogi személy, Magyarorszdg allamilag elismert felsdoktatasi
intézménye, nem 4llami Egyetemként folytatja tevékenységet.

Az Egyetem miikodése a fenntarton keresztiil juttatott allami tAmogatassal, a fenntarté altal adott
tdmogatassal, valamint az Egyetem sajat bevételeivel, illetve egyéb forrasbol szarmazo
eszkozokkel kertil biztositasra.

A szervezet azonositd adatai:
e Egyetem neve: Nyiregyhazi Egyetem
Egyetem roviditett neve: NYE
Egyctem székhelye: 4400 Nyiregyhaza Sosto6i ut 31/B.
Egyetem addszama: 19308708-4-15
Egyetem Oktatasi Hivatal altali nyilvantartasi szama: FI174250
OH bejegyz6 hatarozat szama: FNYF/1330-3/2021.
Fenntartd: Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany
Képviselsk: Dr. Kovacs Zoltan elndki feladatok ellatasival megbizott elndkhelyettes
Dr. Szab6 Gyorgy rektor



Az Egyetem vezetése
(1)  Egyetemet az elndk vezeti.
(2) Az Egyetem miikddése a Szenatus és az Iranyité Testillet, mint dontéshoz6 és a dontés
végrehajtasat ellendrzo testiiletek kozotti hatas- és feladatkor-megosztas mentén, az elndk, a rektor
és az elndkhelyettesek egyiittmilikddésén alapul.
(3) Az Egyetem és a fenntarté Alapitvany kozotti egyiittmiikddést az Egyetem Alapité Okirata
és Szervezeti és Milkodési Szabalyzata tartalmazza.
(4) A Hallgatéi Onkorményzat a térvényben és mas jogszabalyokban, valamint az SZMSZ-
ben rdgzitett szabalyok szerint kdzremitkodik az Egyetem életének irdnyitdsiban és a hallgatok
érdekeinek képviseletében.

Az Egyetem vezetésében az Nftv. és az alapitd okirat rendelkezései, valamint az SZMSZ-ben
meghatarozott munkamegosztas szerint:

a) Iranyito Testiilet

b) valasztott vezetétestiiletek (Szenatus és tanacsok),

c) operativ, tanacsadé és ellendrzd testiiletek (bizottsagok),

d) férumok (érdekegyeztetok) €s

e) vezeté allasi munkavallalok elnok, rektor, elndkhelyettesek, gazdasagi fGigazgato,

gyakorléiskolai igazgatd és helyettesei miikodnek kozre.

Az Egyetem szervezeti tagolasa

Az Egyetem feladatait oktatasi, kutatasi, illetve alkotomiivészeti tevékenység ellatasara alapitott
intézetek, koznevelési intézmény utjan latja el, melyek munkajat egyéb szervezeti egységek
segitik. A felsGoktatasi tevékenység jelenleg 11 intézetben folyik, amelyek feldlelik a
gazdasagtudomanyi, bblcsészettudoményi, miiszaki tudomanyi, agrartudomanyi, pedagégiai,
spottudoményi, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi, informatikai, miivészetkbzvetites
teriileteket. A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kézpont atja el részben a pedagogusképzéssel
kapcsolatos feladatokat. '

Az Egyetem, mint fenntarté feliigyeli az Eotvos Jozsef Gyakorlo Altalanos Iskola és
Gimnaziumot.

Az oktatasi, kutatasi, illetve alkotémiivészeti tevékenységet végzo szervezeti egységek

(1) Intézetek:

a) Alkalmazott Humantudomanyok Intézete
b) Gazdalkodastudomanyi Intézet

c) Kornyezet-és Természettudoményi Intézet
d) Matematika és Informatika Intézet

e) Miiszaki és Agrartudomanyi Intézet

f) Ovo- és Tanitoképzé Intézet
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g) Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet

h) Torténettudomanyi és Filozofia Intézet
i) Nyelv-és Irodalomtudomanyi Intézet
)] Vizualis Kultara Intézet

k) Zenei Intézet

(2) Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont
Kutatasi, fejlesztési és innovacios szervezeti egység
(1) Kutatasi és Fejlesztési Innovacios Kozpont (Science Park)
Szolgaltaté szervezeti egységek

(1) Iranyit6 Testiileti Titkarsag
(2) Humaneréforras Kozpont
(3) Stratégiai és Adatelemzési K6zpont
(4) Jogi és Igazgatasi Iroda
(5) Ertékesités, Marketing, Kommunikaci6 és PR Iroda
(6) Belsé ellendrzés
(7) Nemzetkozi Kapcesolatok Iroda
(8) Kiemelt Projektek Iroda
(9) Felndttképzési és Kompetencia-fejleszto Iroda
(10) Hallgat6i Szolgaltat6 és Alumni K6zpont
(11) Felvételi Iroda
(12) Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont
(13) Kdzponti Koényvtar
(14) Gazdasagi FoigazgatOsag
a) Gazdasagi Iroda
b) Vagyongazdalkodasi Iroda
¢) Informatikai Szolgaltat6 Iroda
d) Kollégiumi Igazgatasi és Szallashely Szolgaltato Iroda



1. KOZFELADATELLATAS SZAKMAI EREDMENYEI

1.1 Felsiofoku oktatas

1.1.1 Képzési tevékenység bemutatasa

A Nyiregyhazi Egyetem az alabbi képzési teriileteken és szinteken folytat képzest:
- agrar,
- bolcsészettudomany,
- gazdasagtudomanyok,
- informatika,
- miiszaki,
- miivészetkdzvetités,
- pedagogusképzés,
- sporttudomany,
- tarsadalomtudomany,
- természettudomany.

Képzési szintek:

Felsdoktatasi szakképzés
- székhelyen, telephelyen: agrar, gazdasagtudomanyok, informatika, miiszaki.
Alapképzés
- a Nyiregyhéazi Egyetem telephelyén: agrar, bolcsészettudoméany, gazdasagtudomanyok,
informatika, miiszaki, mivészetkozvetités, pedagbgusképzés, sporttudomany,
tarsadalomtudomany, természettudomany;
- székhelyen kiviili képzés: gazdasagtudomanyok (Ukrajna, 90202 Beregszéasz, Kossuth tér
6., a II. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Egyetemmel egyiittmitkddésben);
- kozosségi  felsboktatisi  képzési  kozpontokban — (Matészalka,  Kisvarda):
gazdasagtudomanyok, miiszaki, pedagégusképzes.
Mesterképzés
- székhelyen, telephelyen: bolcsészettudomany, pedagogusképzés, tirsadalomtudomany,
természettudomany képzés
- székhelyen kiviili képzés: pedagégusképzés, 4 féléves, Gjabb oklevelet ado6
tanarképzésben, tanité szakképzettség birtokaban (Ukrajna, 90202 Beregszasz, Kossuth tér
6.) az Enek-zene tanér, valamint a Testneveld tanar szakképzettségek.

Képzésfejlesztésben elért legfontosabb eredmények

A Nyiregyhazi Egyetem képzési palettdja folyamatosan boviil, a piaci és hallgatoi igények
figyelembevételével. A 2025/26-o0s tanévben (2025. oktéberi adatok) alapjan 5762 aktiv hallgatoja
volt Egyetemiinknek.

2025-ben a piaci-gazdasagi igényeket is figyelembe véve két alapképzési szakkal egésziilt ki
képzési kindlatunk, melyeket az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba vett:

- gazdasaginformatikus (iizleti adatelemzés és vezetés specializacidval),

- miiszaki menedzser (gyartastechnologia specializacidval).
Mindkét szakunkat a matészalkai Ko6zosségi Fels6oktatasi Képzési Kozpontban is meghirdettiik
2026 szeptemberi kezdéssel.



Képzésfejlesztési célbol a gépészmémoki, a jarmiimémoki és a kozlekedésmémoki alapkepzési
szakok ecsetében bevezetésre keriilt az E-mobilizacié specializacid. A programtervezo
informatikus alapképzési szakunkon pedig a Kiberbiztonsag specializaciot is valaszthatjak most
mar a hallgatok.

Emellett béviilt az idegen nyelvii képzéseink kore is. 2025-t6] mar a jarmiimémdoki, a
mémdokinformatikus és a turizmus-vendéglatas szakjaink is elérhetéek angol nyelven.

Képzési teriiletek, szintek, munkarendek, f6bb szakok hallgatdi létszimadatainak bemutatisa:

A Nyiregyhézi Egyetem hallgatoi 1étszamadatait az 1-4. tdblazatban mutatjuk be a 2023-2025.
évek vonatkozaséaban, kiilonbozé bontasokban.

1. tablazat: Hallgatok statisztikai 1étszama képzési teriilet szerint

Képzési teriilet 2023/24 6sz | 2024/25 6sz | 2025/26 6sz

pedagogusképzés 1366 1656 2041
miiszaki 530 753 947
gazdasagtudomanyok 634 657 735
informatika 427 519 603
bblesészettudomany 280 314 336
sporttudomany 234 253 303
tarsadalomtudomény 197 238 276
agrar 217 235 239
természettudomany 49 90 126
milvészetkozvetités 90 85 85
mobilitasi programok 30 75 71
Osszesen 4054 4875 5762

2. tablazat: Hallgatok statisztikai 1étszama képzési szint szerint

Képzési szint 2023/24 dsz | 2024/25 sz | 2025/26 sz

fels6oktatasi szakképzés 347 232 167
alapképzés 2922 3680 4429
mesterképzés 379 518 673
osztatlan képzés 271 252 289
szakirdnyl tovabbképzés 105 118 133
egyéb 30 75 71
Osszesen 4054 4875 5762




3. tablazat: Hallgatok statisztikai 1étszama munkarend és finanszirozési forma szerint

Munkarend
Finanszirozisi forma | 2023/24 6sz
levelezg 2458
allami sztondijas 1742
onkoltséges 716
nappali 1572
allami 6sztondijas 1115
Onkoltséges 427
egyéb 30
tavoktatas 24
onkoltséges 24
Végosszeg 4054

2024/25 6sz
2969
2124

4875

2025/26 65z

3503
2621
882
2222
1400
751
71
37
37
5762

4. tablazat: A Nyiregyhazi Egyetem legnépszeriibb szakjai a 2025/2026. tanév els6 feéléveében

allami
Szak nappali levelezd tévoktatas | dsztondijas oOnkiltséges Osszesen
révidciklusu tanarképzések 0 581 0 538 43 581
gazddlkodési és menedzsment BSc 236 305 0 269 272 541
Svodapedagdgus 74 366 0 383 57 440
csecsemd- és kisgyermekneveld 78 353 0 403 28 431
gépészmérndki 136 284 0 298 122 420
programtervezd informatikus 268 146 0 235 179 414
osztatlan tanéri képzések 258 31 0 245 44 289
tanito 46 191 0 186 51 237
szocidlpedagdgia BSc 66 150 0 152 64 216
edzé 96 104 0 168 32 200
repilémérnoki 192 0 0 0 192 192
mezGgazdasagi mérnoki 62 124 0 144 42 186
mérnékinformatikus 79 83 0 123 39 162
anglisztika 68 35 37 75 65 140
turizmus-vendéglatas 83 37 0 920 30 120
kozlekedésmérndki 30 82 0 85 27 112
kdzdsségszervezés 48 64 0 73 39 112
jarm{imérnoki 46 60 0 88 18 106
sportszervezés 45 53 0 83 15 98
biolégia 46 39 0 46 39 85
képi dbrézolds 58 26 0 75 9 84

1.1.2 Képzési hatékonysag bemutatasa

A lemorzsolodas csokkentése és a hallgatok tanterv szerinti elre haladdsinak elésegitése
érdekében az intézmény tdbb éve patronald tanari rendszert miikodtet. A patronalé tanari rendszer
célja, hogy a felsdoktatisban kozosségteremtéssel segitse a felvett, elsé évfolyamos hallgatokat a
kezdeti egyetemi akadalyok lekiizdésében, segitve ezzel beilleszkedésiiket, megfeleld tanulményi

eredményeik elérését.



Intézményiink a fenntartovaltast kovetden mentorhallgatéi dsztondijat alapitott, melynek célja,
hogy a felsébbéves hallgatdk az els6 évfolyamra felvételt nyert hallgatotarsaikat segitsek az
egyetemi életbe torténd beilleszkedésben, a Neptun-rendszer hasznalatiban, a tanulmanyaik
sikeres elvégzésében.

A fentieken til az Egyetem felzarkoztatd kurzusokat is szervez, amelynek célja, hogy azokat a
kritikus tantargyakat, amelyekre tovabbi targyak épiilhetnek a kovetkez6 szemeszterekben, minél
alaposabban elsajatitsak a hallgatok.

Az Egyetem a kozfeladat-finanszirozasi szerz6désben véllalt hallgat6i lemorzsolodasi, valamint
kreditteljesitési indik4torait 2025-ben is a kitlizott célértéket meghaladé eredménnyel teljesitette.

A Mentélhigiénés és Esélyegyenloségi Kdzpont szamos szervezettel, céggel és kdznevelési
intézménnyel létesitett kapcsolatot, ezzel kozvetleniil elésegitve a frissen végzett hallgatok
munkdaba allasat. Igény szerint palyaorientacios, karrier-tanacsadasi, életvezetési, mentalhigiénés
konzultacidk, tovabba pszichologiai tanicsadasok is elérhetdk a kdzpontban.

Az intézmény mindig nagy hangsulyt fektet a hallgaték idegennyelv-oktatdsara, ezzel segitve oket
a nyelvvizsga megszerzésében, amely a hallgatok elhelyezkedési esélyeit is néveli. Torvényi
szabalyozas értelmében a 2022/23-as tanévtdl felvételt nyert hallgatok esctében az Egyetem
gondoskodik az adott szakon szerezhetd szakképzettség gyakorlasahoz szikséges idegen
szaknyelvi ismeretek oktatasardl, a tanterv részeként biztositja a feltételeket ahhoz, hogy a
hallgatok megszerezhessék a tantervben meghatirozott, az adott szakon, a szakkeépzettseg
gyakorlasihoz sziikséges idegen szaknyelvi ismereteket.

A munkiba allas, illetve a végzett hallgato munkahely keresésének megkonnyitése erdekében éves
rendszerességgel az Egyetem a Kelet-Magyarorszag napilappal kdzésen Allasborzét szervez.

1.1.3 A doktori képzés eredményeinek bemutatasa

A Nyiregyhazi Egyetemen jelenleg doktori képzés nem folyik, illetve doktoti iskola sem mikodik.
A Nyiregyhazi Egyetem stratégiai céljai kozé tartozik egy multidiszciplinaris doktori iskola
létrehozasa.

1.1.4 Oktatasi kapacitiasok bemutatisa

2025. december 31-én 169 8 allt munkaviszonyban az Egyetemmel oktatd, kutaté vagy tanar
munkakorben. A teljes dolgozoi létszam (a gyakorldiskola dolgozéit nem szamitva) 347 £6 volt.

5. tablazat: A munkaviszonyban foglalkoztatottak teljes munkaiddsre atszamitott 1étszamanak
alakulasa (gyakorléiskola nélkiil)

Tudomanyos
3 Oktat6, kutato, mindésitéssel .
Ev tanar rendelkezo oktato | Egyéb dolgozé Osszesen
2025 169 117 (69%) 178 347

Az oktatoknal 2024-ben atdolgoztuk a teljesitményértékelés szempontjait, az oktat6i indikéatorokat
jobban a stratégidhoz igazitva. Tamogatjuk az oktatok tudoményos fokozatszerzését, valamint



bsztonozziik az idegen nyelvii kurzusok oktatdsit és nemzetkozi hallgatok oktatdsaban vald
részvételt.

A Nyiregyhazi Egyetem a Tudomanyos Tandcs kozremiikodésével egyéni szerzodesek keretein
belill tamogatja a foallisti kollégak doktori cselekményeit, képzési koltségeik, illetve
fokozatszerzési dijuk atvallaldsaval. Jelenleg is tobb oktatonk folytatja doktori tanulményait,
illetve doktori cselekményeit. 2025-ben négy oktaténk szerezte meg a PhD fokozatot.

1.1.5 Képzési innovacié bemutatisa
Gyakorlatorientdlt és értékkozpontit pedagogusképzés pilot programja

A gyakorlatorientalt és értékkdzpontn pedagdgusképzés pilot programja keretében valamennyi
kozismereti tandrszakot gondozé intézet a 2024/2025. tanév 1. félévében belsé tovabbképzéseket
tartott 10 6ras idétartamban valamennyi oktatéja szamara, majd ezt kovetden megtortént nemcsak
a pilotban résztvevé 1. éves nappali tagozatos hallgatok, hanem valamennyi tandrszakos hallgatoi
csoportot oktatd kolléga eléadasainak, szeminariuménak latogatasa és értékelése.

A 2024/2025. tanév II. félévének megkezdésére a tantargyi tematikdk mér az Gj képzési és
kimeneti koévetelményeknek megfeleléen keriiltek kidolgozasra. 2025 aprilisara elkésziiltek az
osztatlan 10 féléves tanarképzés alapjan a 6 féléves képzések mintatantervei 10 kozismereti
tanarszakra, majd 2025 jOniusara a 2, 3, 4 féléves révid ciklusi tanari mesterképzési szakok
mintatantervei ugyancsak a kozismereti tandrszakokra. Ezen mintatantervek kreditallokacios
tablazatai a pilotban résztvevd harom egyetem egyiittmiikodésében keriiltek kidolgozasra. A
Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont (BGYPK) munkatirsai 72 mintatantervet
ellendriztek, kontrollaltak a 2024/2025. tanév I1. félévében.

6. tablazat: A megujult tanar- és tanitoképzésben résztvevd hallgatoi létszamok

!' 2025/2026. tanévben felvettek létszama
Szak Nappali Levelezo
tagozat tagozat
A osztatlan tanarképzés 101 16 -
rovid ciklusi tanari mesterképzés - 430 6
tanitd alapszak 24 16 76 6
l 2024/2025. tanévben felvettek létszama
Szak Nappali Levelezd
B1 tagozat tagozat
osztatlan tanarképzés 36 6 -
tanito alapszak 11 {6 46 16
B2 rovid ciklusi tanari mesterképzés - 32516
] 2024. elétt jogviszonyt 1étesitettek szima
Szak Nappali Levelezé
tagozat tagozat
C osztatlan tanarképzés 178 16 -
rovid ciklusa tanari mesterképzeés - 192 f6
| tanit6 alapszak 26 18 126 £6




Pedagigusképzések tartalmi megujito tovabbképzései

A 419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet tartalmi megijité tovabbképzések szervezését a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem hataskdrébe sorolta, mely egyetemmel a Nyiregyhézi Egyetem
egyiittmiikodési megallapodds keretében 20 db tartalmi megijité pedagdgustovabbképzesi
program 31 csoportban térténd megvalositasat kapta meg a 2025/2026. tanévre. A megvaldsitas
szervezésének adminisztraciés feladatainak ellatdsat a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo
Koézpont ltja el.

A tovébbképzések elokészitése mar elindult 2025 tavaszan, azoéta folyamatos kapcsolatot tartunk
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Pedagégus Tovéabbképzési Kozpontjiaval. A Nemzeti
Kozszolgélati Egyetemnek a programért felelds képvisel6je 2025. oktdber 13-an latogatast tett
intézményiinkben és megtekintette a tovabbképzés infrastrukturalis (tantermek, szallas, étkezés)
feltételrendszerét, megismerkedett a képzésszervez6 teammel.

A 2025/2026. tanév . félévében 2025. oktober 4. —2026. 01. 16. kozott 14 megnjité tovabbképzési
program val6sult meg 15 csoportban 188 pedagégus részvételével.

Pilotaképzés kiterjesztése

A Nyiregyhazi Egyetemen, illetve annak jogelddeiben 1968 ota folyik fels6foku pilotakepzes. A
képzés tartalma és a beiskolazasi létszam mindvégig igazodott és jelenleg is igazodik a piaci
elvarasokhoz. A Nyiregyhazi Egyetemen jelenleg harom képzési szinten folyik pilotakepzés:
- Légijarmii-vezetés felsGoktatasi szakképzési szak (magyar nyelven),
- Repiildmémdki alapképzési szak (magyar és angol nyelven is),
- Repiilési szakmérndk, illetve Repiilési specialista szakiranyli tovabbképzési szakok
(mérmdki és nem mémdki szakképzettséggel rendelkezok részére magyar nyelven).

Kiilsé képzési partneriinkkel egyiittmiikddve 2025-ben megtortént az FNPT II. mindsitesti
szimulator lizembehelyezése.

1.1.6 Nemzetkozi aktivitas és stratégia bemutatasa

Az intézményi nemzetkéziesitési folyamatok fejlesztése 2025-ben is kiemelt stratégiai cél volt. Az
idegen nyelvii képzési portfolié bovitése mellett elsésorban a nemzetkdzi lathatosag fokozasara,
valamint a kilfoldi hallgatok szaménak dinamikus novelésére helyeztiik a hangsilyt. Az elmult
idészak tovabbi sikereket hozott intézményiink szdmara a nemzetkozi felsGoktatasi térben.
Nemzetkozi ismertségiink novelésével és kapcsolatrendszeriink bovitésével a Nyiregyhazi
Egyetem tovabb tudta erdsiteni pozicidit a kiilfoldi oktatasi piacon. A kiilfoldi érdeklédSk és
jelentkezSk szima az egyre erds6d6 hazai és nemzetkozi verseny ellenére is jelent6sen novekedett.
A 2025-5s tanévben egyetemiinkdn rekordszamu, dsszesen 277 elsééves kiilfoldi hallgaté kezdte
meg tanulményait szeptemberben, 17 kiilonboz6 angol és magyar nyelvii képzésen. A nemzetkozi
hallgatok szama jelenleg megkozeliti az 500 fot. A kiilfoldi hallgatok korében a legnépszeriibb
programok a repiilémémaki szak mellett az informatikai képzések. Piacvezetd szakjainkra, a
korabbi évek fejlesztéseire €s a jelenlegi stratégiankra épitve elmondhat6, hogy intézménytink
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megtalalta helyét a nemzetkdzi oktatasi térben, és oktatasi eredményeit sikeresen kamatoztatja a
kiilfoldi piacon is.

Az angol nyelvii képzési kinlat bévitése érdekében korabban elinditott 1ij képzéseink — példaul a
Business Administration and Management BSc, a Tourism and Catering BSc, valamint a Social
Pedagogy MA — jelentés szamu hallgatot vonzottak. 2025-ben az el6készits programok mellett
dsszesen 13 alapképzést és 2 mesterképzést hirdettiink meg angol nyelven. Ezek kéziil
kiemelkedik a Computer Science Engineering BSc szak, amely mér a bevezetés évében az egyik
legnépszeriibb képzéssé valt a kiilfoldi jelentkezok korében. Az idegen nyelvii képzési portfolio
tovabbi fejlesztését szolgalja, hogy a Stipendium Hungaricum program keretében 0j elemként
meghirdetésre keriilt a Vehicle Engineering BSc képzés, valamint megkezdddtek az angol nyelvii
informatikai mesterképzések intézményi bevezetésének elokésziiletei is. Ezek a fejlesztések
véarhatéan Gjabb lendiiletet adnak a nemzetkoziesitési folyamatoknak és a hallgatéi létszam
novekedésének a kovetkezd évben.

A Nyiregyhazi Egyetem nemzetkoziesitési folyamataiban mérfoldkének szamit az angol nyelvii
repiilémémacki szak példatlan kiilfoldi népszeriisége. 2025-ben minden korébbinal nagyobb szamu
jelentkezés érkezett a nemzetkdzi piltaképzésre is: az elsé félévben beiratkozott kiilfoldi
hallgatok szama elérte a 38 fot, melyhez 8 f6 magyar hallgaté is csatlakozott. Ennek
eredményeként orszagos szinten is a legjelentdsebb képzéhellyé valtunk ezen a teriileten. A piaci
igényekre reagalva tovabb erdsitettiik a képzési teriiletet uj angol nyelvii posztgradualis programok
elékészitésével és meghirdetésével (Aviation Engineer — Postgraduate Course, Aviation Specialist
— Postgraduate Course).

A kitiizott célok elérése érdekében tovabb bévitettiik a bevont forrasok korét. Uj hallgatéi
kedvezményekkel, komplex nemzetkdzi marketingakciokkal, személyes hallgatétoborzé és
kapcsolatépité kiilfoldi utazasokkal, valamint diplomaciai kapcsolataink fejlesztésével timogattuk
a képzéseink népszeriisitését és a nemzetkozi beiskolazasi folyamatot.

Az elmult évben hallgatotoborzasi stratégiank kozéppontjdban az afrikai kontinens &llt, ahol
orszagos szinten is jelentés hallgat6i kozdsségeket sikeriilt kialakitanunk. A nagyszdmu angolai,
ghénai és Sierra Leone-i hallgatdi csoportok mellett W1j célteriiletek bevondsaval jelentosen
névekedett a kongoi térségbdl érkezd didkok szdma is.

A kelet- és kozép-afrikai kapcsolatok fejlesztése, valamint az Egyetem angol nyelvii képzéseinek
helyszini népszeriisitése érdekében a magyar nagykovetséggel egyiittmitkédve, a Magnus Aircraft
Zrt.-vel kozos kooperacioban kenyai kozpontd regiondlis egyetemi képviseletet nyitottunk
Nairobiban. A képviseletben f64llasi  helyi toborzasi irodavezetd dolgozik, aki
marketingtevékenységekkel timogatja az egyetem képzéseinek bevezetését a kelet- és kozep-
afrikai térségben, kiemelt figyelmet forditva a repiilémérmoki szakra. A képviselettSl
intézményiink szélesebb korli megjelenését, ismertségének és népszerliségének tovabbi
noévekedését, valamint az afrikai érdekl6d6k és hallgatok szdmanak jelentds emelkedését varjuk.
Térségi kapcsolatainkat tovabb erdsitette a juniusi felsGvezet6i kiutazas is, amelynek soran a
nairobi nagykovetségi targyalasokat kovetden tanzéniai és ruandai vallalatokkal vettiik fel a
kapcsolatot a nemzetkdzi repilldmémoki képzés légitarsasigok szamara torténd bemutatasa
céljabol.
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A nemzetkozi 1athatosag erdsodésének eredményeként 2025-ben a kiilfoldi hallgatok létszama az
el6z6 évhez képest mintegy 50%-kal novekedett. Szamszer(isitve: kozel 450 kiilfoldi hallgato
folytatta tanulmanyait intézményiinkben, tobb mint 50 orszagb6l. Az angol nyelvli kepzesek
fejlesztésére tett eréfeszitések eredményeként folytatodott a magyar hallgatok bekapcsolodasa is
az idegen nyelvii programokba.

7. tablazat: A Nyiregyhazi Egyetemen tanul6 kiilfoldi hallgatok létszama egyes képzési
szegmensekben a 2025/2026. tanév 1. félévében

Stipendium (;(Ilkol’ts;ges Vendéghallgaték
el Hungaricum / eipzes g ERASMUS+
Képzési teriilet : 2 résztvevo W
Diaszpora O mobilitas
osztondijasok lifotds keretében
hallgaték
Agrér 6 5 0
Természettudomany 9 15 2
Gazdaségtudomanyok 2 51 0
Informatika 38 93 0
Bolcsészettudomany 2 11 2
Miiszaki 87 34 0
Miivészetkdzvetités 1 0 0
Tarsadalomtudomanyi 1 16 0
Elokészitd kurzus (MID, 4 62 0
IFP)
] Osszesen: 150 287 4

A kiilfoldi hallgatok megtartasara és a nemzetkozi hallgatdi szolgaltatisok bovitésére szintén
kiemelt hangstlyt fektettink. A ,,Gondoskodé Egyetem” program keretében folytatodtak a
mentoralasi és patronalasi folyamatok. Tébb hallgatonk vett részt az OTDK versenyen kiemelked6
tanulményi eredményei alapjan, tovabba 2025-ben hédrom Stipendium Hungaricum dszténdijas
hallgaténk részesiilt orszdgos elismerésben. Folytatodott a kollégiumi infrastruktira fejlesztése:
augusztusban minden szinten nemzetkdzi kozosségi étkezGhelyiségeket alakitottunk ki, és
modernizaltuk a teljes konyhai felszerelést. Elindult a nemzetkozi tarsalgo fejlesztése, valamint
kiilfoldi hallgatoink birtokba vehették a kétszeres alapteriiletiire bovitett Nemzetkozi Kozosségi
Szintért is. Tovabb fejlesztettiik a nagy siker(i nemzetkozi kozosségi rendezvényeinket is (példaul
nemzetenként szervezett nemzetkdzi fozéversenyeket, hallgatoi csapatok bevonasaval).

Mobilitasi programok eredményei

A mobilitasi programok kulcsszerepet toltenek be a Nyiregyhdzi Egyetem nemzetkoziesitési
tevékenységében, mivel hozzajarulnak a hallgatok, oktatok és munkatérsak szakmai és személyes
fejlédéséhez, valamint az oktatas szinvonalénak emeléséhez. A Pannénia Osztondijprogramot mar
indulasatol kiemelkedd érdeklodés dvezte hallgatéi, oktatoi és egyéb munkatarsi kérben egyarant.
A program keretében elérhetd mobilitasok irant jelenleg is jelentds az igény, a palyazok mindségi
és stratégiailag fontos célintézményeket jeldlnek meg, egyes esetekben Eurdpan kiviili mobilitasi
helyszineket is. Fontos eredménynek tekintjiik, hogy a Panndnia Osztdndijprogramban a hallgatoi
mobilitasok aranya az elmilt idészakban kimagaslé volt: a kiutazé hallgatok szama jelentOsen
meghaladta az oktatok és az egyéb munkatérsak létszamat, ami a program egyik kitliztt célja.
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2025-ben eredményesen csatlakoztunk a program koznevelési alprogramjihoz is, amely 0
lehetdségeket biztosit a gyakorl6 iskolank tanuléi és pedagdgusai szamara.

A CEEPUS hélézaton beliil is folyamatos fejlesztések zajlottak, amelyek eredményekent
intézményiink 6sszesen 11 halozatban végzett kiemelked6 szakmai tevékenységet. Ezt jol tikrozi
a beutazd oktatok és hallgatok magas szama is.

A Stipendium Hungaricum (SH) program eredményei

Az egyetem nemzetkoziesitési folyamataiban tovabbra is kozponti szerepet tolt be, katalizatorként
miikédik a Stipendium Hungaricum korményzati Osztondijprogram. A f&varostol tavol
elhelyezkedd, korabban elsésorban tanarképzési profillal rendelkezd intézményként is lehetove
tette szamunkra a nemzetkoziesitési folyamatok jelentds erdsitését, az idegen nyelvil képzési
programok elinditasat, valamint a kiilfoldi hallgatok megjelenését az intézmeényben. A
Nyiregyhézi Egyetem egyre sikeresebben kapcsolodik be az SH programba, a résztvevok szama
folyamatosan névekszik. Az év sordn megvaldsitott sikeres SH program-promocié eredményekent
jelentésen emelkedett a jelentkezdk szdma. 2025-ben minden kordbbindl nagyobb 1étszamu
kiilfoldi hallgatéi kozosség kezdte meg tanulmanyait az Egyetemen, joval meghaladva a korabbi
évek adatait. Emellett nétt a Diaszpéra programba jelentkezék szama is; a részletes
létszamadatokat a 8. tablazat tartalmazza.

8. tiblazat: A Stipendium Hungaricum és Diaszpora keretében a Nyiregyhazi Egyetemre
jelentkezOk szama 2024-2025-ben

Jelentkezék | Jelentkezok
Képzési teriilet szama szama
2024-ben 2025-ben
Agrartudomanyi (Agricultural Eng.) 140 131
Természettudomanyi (Biol., Chem., Envir. 395 438
Sc.)
Gazdasagtudomanyi (Business) 235 281
Informatika (Computer Science) 1047 1167
Bolcsészettudomanyi (English and Am. 80 79
Studies)
Miiszaki (Mechanical Eng., Prof. Pilot) 508 765
Miivészetkozvetités (Music Culture) 4 Nem keriilt
meghirdetésre
Tarsadalomtudomanyi (Social Pedagogy) 88 107
FE16készité kurzus (Preparatory in Hungarian 108 138
L.)
Osszesen: 2605 3106
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1.1.7 Munkaerépiachoz torténé kapcsolédas, térségi gazdasigi szereplékkel valé
egyiittmiikodés bemutatasa

A Nyiregyhazi Egyetemnek évrdl-évre novekvdé szdmban vannak egylittmiikodd vallalati
partnerei. 2025-ben 7 szakon folyt dualis képzés, melyhez kapcsolodéan 88 villalattal ¢s
véllalkozassal volt az Egyetemnek érvényes, hatdrozatlan idejli, duélis képzésre vonatkozo
egylittmitkodési megallapodasa (koziilikk sok vallalatnak t6bb szakra is), amelynek keretében 42
véllalatnal 69 hallgatd vett részt a dudlis gyakorlati képzésben. A torvényi valtozasnak
megfeleléen 2025. februartdl a levelez8 munkarendben is bevezettik a dualis képzést a
gépészmémoki szakon a tobbi duélis szakunkon is tervezziik a bevezetéset.

2020-t61 az Egyetem elinditotta a kooperativ képzést is, amelyhez 2025-ben wjabb cégek
kapcsolédtak (fSként a dualis vallalati partnerek koziil), igy 2025 végéig 6sszesen 18 céggel kotoit
az Egyetem egyiittmikodési megallapodast.

Mindemellett a Nyiregyhazi Egyetem nagyszami egytittm{ikodési megallapodast kotdtt a régid
véllalataival foként az agrar, a gazdasigi, az informatikai és a miiszaki felsOoktatasi
szakképzésekre, valamint alapképzési szakokra kiilonboz6 idStartamil gyakorlati képzésekre. A
munkaerépiachoz valé kapcsolodéds fontos elemeit jelenti a dualis képzési partnerekkel valo
egytittmiikodés, illetve kozds oktatasi tevékenység megvalositdsa. Dualis szakmai kerekasztal
megbeszélések minden félévben megtartasra keriilnek, melynek keretében a vallalati partnerek s
az Egyetem szakemberei megvitatjék a lezérasra keriilt félév tapasztalatait, valamint kijeldlik a
soron kdvetkez6 szemeszter tennivaloit.

2019-t61 2025 végéig dsszesen 82 hallgaté szerzett dualis képzésben diplomat, akik déntd részben
a képzésben résztvevd vallalati partnernél helyezkedtek el, és igy ennek kdszonhetSen a régidban
maradtak. Szakmai tanulméanyi versenyeken kiemelkedd eredményeket érnek el. Ilyen versenyek
voltak az elmilt évben az alabbiak:

- XVIL. Gépészeti Szakteriiletek Nemzetkozi Hallgatéi Konferencidjan (Gyor),
jarmiimémok szakos hallgatonk a Konstrukcids és Miiszaki Fejlesztés Szekcioban a
,Leginnovativabb Megoldas” dijat nyerte el, illetve ,, K6z6nségdij”-ban is részesiilt.

- A CLAAS Hungaria Kft. Aaltal szervezett ,kombdjnépit6” UniTech Konstruktdri
Versenyen dualis hallgatéink (a 4 fs csapatban 3 dualis hallgatoval) orszagos 2. helyezést
értek el az orszag legjobb miiszaki felsGoktatasi intézményeinek hallgatoi kozott.

Folyamatos a torekvés arra, hogy vallalati szakemberek keriiljenek bevonisra az egyetemi
képzésbe a specialis tananyagmodulok oktatdsa terén. A képzés gyakorlatorientaltsag novelésének
egyik fontos médja, hogy a vallalati partnerekt6l rendszeresen bekérésre keriilnek a hallgatok
szaméra a TDK dolgozati, a szakdolgozati, az alkalmazéstechnikai és a projektfeladat
témajavaslatok. Tovabb folytatodott a 2022 szeptemberében elinditott, a Michelin és a LEGO
cégekkel kozodsen kialakitott ,,C” tipust tantargyak oktatasa.

Az Egyetem és a munkaado6i partnerségi kapcsolatrendszer erésitése és bdvitése, valamint a
hallgaték munkaerdpiaci elhelyezkedésének segitése érdekében tavaszi és &szi Allasborze
megszervezésére keriilt sor a hallgatok és a végzds didkok szamara. Az allasborzék a Mediaworks
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cégcsoporttal kdzosen keriiltek megszervezésre. Az eseményen szakmai és karrierépitési
eléadasokra, tanacsadasokra, workshopokra, bemutato eléadasokra is sor keriilt.

Mind a tavaszi, mind az 8szi 4llasborzéhez kapcsoloddan Allasborze Magazin is megjelentetésre
keriilt a Kelet-Magyarorszag napilappal kozosen, annak mellékleteként.

Mindezek mellett a Nyiregyhazi Egyetem 2025-ben is proaktiv modon kereste a kapcsolodasi
lehetSségeket a térségben miikodd tirsadalmi és gazdasagi szereplokkel, kiilon kiemelve a
varmegyei agrar-, és iparkamara irodait, a KKV szektor szerepldit, és az egyéb oktatési
intézményeket.

1.1.8

A Nyiregyhazi Egyetem 2025-ben az alabbi partnerekkel kotott uj dualis képzési
szerzodést:

Gedgép Kft.

HOYA Szemiiveglencse Gyarté Magyarorszag Zrt.

Debrecen Autdhaz Zrt.

AUSTRIA JUICE Hungaria Kft.

Demo-Trade Kft.

Munka Mez6gazdasagi Kft.

Sotiva Seed Gyart6 és Kereskedelmi Kft.

TULIPA Kft.

Képzéshez kapcsolodé hallgatéi munkavallalis §sztonzésének bemutatasa

Az intézmény a hallgat6i munkavallalas 8sztonzésének szamos modszerét alkalmazta 2025-ben is
az alabbiak szerint:

A hallgatok vallalati gyakornoki programokba torténd részvételének tamogatasa és
segitése informacioatadassal, a vallalati igények kozvetitésével, felsébb évfolyamokon a
kontaktorak koncentraldsaval, blokkositasaval.

Uzemlatogatas szervezése a dualis vallalati partnerekhez, illetve mas munkaerdpiaci
szereplokhoz

A hallgatok felkésziilésének segitése a dudlis vallalati felvételi elbeszelgetesre, tovabba a
2.,3., 4. félévtdl vagy azt kovetben torténd felvételiikhoz ajanlasok kiadasa a dudlis cégek
szamara.

Evente kétszer, tavasszal és Gsszel allasborze és karriernap szervezése, emellett vallalati
kérésre — foként a mémdk szakos hallgatok szamara — a potencialis munkaadé cégek
bemutatkozasanak biztositasa, illetve mini allasborzék szervezése.

Szakdolgozati és TDK témakiirasok bekérése a vallalati partnerektdl és egyéb
partnerszervezetektol, a hallgatok dsztdnzése ezek kivalasztasara, mert a téma kidolgozasa
soran kialakulé munkakapcsolat hallgatéi munkavallalashoz vezethet (szamos esetben
vezetett is).

A Nyiregyhazi Egyetem proaktiv és gyakorlatorientilt megkozelitést alkalmaz a hallgatok
munkavallalasi lehetéségeinek osztonzésére, kiillonosen a képzés soran vagy azt kovetden
torténd elhelyezkedés el8segitésére. Ennek kozponti elemei a campuson szervezett munkaerdpiaci
esemeények
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A 2025. marciusi és szeptemberi allasborzék és karriernap (2025. marcius 25. és 2025.
szeptemberl17.) sikeresen teremtettek kapcsolati teret a hallgatoknak, friss diplomasoknak és a
munkaerdpiaci szerepléknek egyarant. A rendezvényeken t5bb mint 30 kiallité cég vett részt.
Az 4l14sbérzék és karrierprogramok nem csupan alliskeresési lehetéséget biztositanak, hanem:

- munkaadékkal valé kozvetlen kapcsolatfelvételre adnak lehetséget, ami javitja a
hallgatok gyakorlati ismereteit a munkaerdpiacrol,

- a szakmai kompetenciik és Karriertervek dsszehangolasat segitik el azaltal, hogy a
hallgatok (illetve a gyakorléiskolank és a varos didkjai) valos munkakoroket €s elvarasokat
ismerhetnek meg,

- novelik a hallgatok esélyét a gyakornoki poziciok vagy részmunka-idés allasok
elnyerésére még tanulmanyaik alatt, killonosen olyan teriileteken mint informatika,
pedagogia vagy gazdalkodas.

A borzék soran elhangzott kormanyzati és gazdasagfejlesztési szereplok koszontdinek iizenetei
rAmutatnak arra, hogy az egyetem aktivan részt vesz a térség munkaerdpiaci folyamataiban,
&s erdsiti a kapcsolatokat a helyi és regionalis munkaadokkal. A rendezvények taimogatjak a
hallgatokat abban, hogy ne csak elméleti tuddssal, hanem gyakorlati lehetdségekkel is
rendelkezzenek a diplomajuk megszerzésekor.

1.2 Tudomainyos kutatis, kutatis-fejlesztés és innovacioé

1.2.1 Kutatdsi iranyok, fokuszteriiletek bemutatisa

Jelenleg a Nyiregyhdzi Egyetemen 10 tudomanyteriileten folyik kutatasi és kutatasfejlesztesi
tevékenység szamos kutatécsoportban. A kutatdcsoportokhoz, illetve az egyéni kutatokhoz
kothetd kutatasi témak szama kdzel 50. A kutatési aktivitds nagymértékben hozzajarul a 2025-
2028 kozotti idGszakra szolé Intézményfejlesztési Tervben lefektetett stratégiai célok
megvalosuldsahoz.

Az intézményben foly6 kutatd- és fejlesztémunka a matematikai és informatikai tudomanyokban
a diadikus harmonikus analizis, az additiv fiiggvények, derivaciok kozépértékek elmélete, konkav
és konvex sorozatok, IoT technolégidk, formalis nyelvek és automatak, kiberbiztonsag, illetve
koényvtari informatikai innovaciok.

A miiszaki tudomanyokban a miianyag- és fémalapt additiv gyartasi technologiak fejlesztése, és
az an. UL-tipust helikopterek vizsgalata 4ll a kdzéppontban. Komplex matematikai eszkozokkel
vizsgaljuk a kozosségi kozlekedés keresleti oldalat. Az agrarmiiszaki teriileten kiemelked6ek a
z6ldség- és gyiimolcsfélék szaritasaval kapesolatos technologiai és miiszaki fejlesztések.

A geometriai kutatasok az oktatashoz kozvetleniil kapcsolodd elemi geometriai, ezen kiviil
szamitogépi grafikai, abrazold geometriai és Finsler-geometriai témakordket érintettek.

A jovb egyik vezetd iparaga varhatoan a robotgyartas lesz, hasonléan a mai szdmitogép- ¢s

gépjarmiigyartashoz. Szeretnénk hallgatdinkat az ehhez kapcsolédé kihivasokra is felkésziteni.

Korabbi palyazat keretében sikeriilt az egyetem oktatasi infrastruktirdjénak bévitése korszerii

eszkozokkel (robotépitd készletek, fejlesztdeszkdzok a készletek programozisi feladataihoz,
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laborrendszer bedgyazott eszkézdk méréséhez és szimulaldsdhoz, humanoid robotok). Ezek az
eszkdzok nemcsak az oktatasi célok elérését segitik, de a hallgatok kutatas-fejlesztési attitlidjeit is
erositik.

Kémiai tudomanyokban a kdrnyezetanalitika, funkcionalis élelmiszerekkel, antioxidénsokkal
kapcsolatos alkalmazott kutatisok folynak. A foldtudoményok teriiletén tdrsadalom-, illetve
természetfoldrajzi kutatdsok zajlanak. Az agrartudoményokban a fenntarthaté tapanyag-
gazdalkodas, az energiandvények tdpanyag-ellatdsa, a toxikus elemekkel szennyezett talajok

.....

A sport- és egészségtudoméanyokban a tarsadalmi és egészségtudoményi hatdsokra koncentralnak
a kutatisok. A biolégiai tudomanyokban az evoluciobiolégia, Okologia, biodiverzitas-
monitorozas, a huménbioldgia teriiletén nemzetkozileg ismert eredményeink vannak.

A humian és tarsadalomtudoményok teriiletén a nyelv- és irodalomtudoményokban folynak
elismert kutatisok. A zenetudomanyban jellemzden zenepedagégiai, szakmodszertani, illetve
néprajzi, kultirtérténeti kutatasok folynak. A miivészeti terilleten kiemelt fontossagti a hatéron tili
kortars, magyar képz6- és iparmilvészet helyzetének a kutatasa.

A torténettudomanyokban Partium-torténeti kutatdsok és a modernkori politikai, vallasi
sz€ls6ségek vizsgalata folyik.

A neveléstudomanyokban a hatranyos helyzet, az iskolai egyenl6tlenségek djratermelddésének
kérdéskorének elemzése képezi a 8 fokuszteriiletet. A pedagogusképzés terén kiilonds figyelmet
forditunk a korunkban zajloé kultiravaltissal egyiitt jar6 tudaskornyezet-valtozasok
feltérképezésére. A gazdasdgtudomanyok teriiletén a kutatdmunka a verseny- és civilszfera
szervezeteiben végbemend valtozasokra és Osszefliggésekre fokuszal.

Mesterséges intelligencia

A Nyiregyhazi Egyetem kiemelten fontosnak tartotta, hogy intézményi szinten reflektaljon a
mesterséges intelligencia (MI) gyors iitemil fejlédésére, valamint annak az egyetemi polgarok altal
trténd feleldsségteljes, tudatos alkalmazasara. Stratégiai célként hatarozta meg az MI-eszkdzok
oktatési és kutatasi folyamatokba torténd integralasat, a felel6sségteljes, atlathatod és az etikai
elvarasoknak megfeleld hasznalat biztositisa mellett. Mivel a mesterséges intelligencia a
tudoményos alkotémunka, az oktatds és a tanulasi folyamat egyik meghatirozo technologidjava
vélt, az intézmény kiilonds hangsulyt fektetett a szerz6i jogi tisztasadg, az 6nallé tudomanyos

teljesitmény és a hiteles alkot6i munka védelmére.

Ennek szellemében az Egyetem az oktatds és a kutatas teriiletén egyarant timogatta az MI-
eszk6zok alkalmazasat és fejlesztését, a vonatkozd hazai és nemzetkozi jogszabélyok betartasa
mellett, amelyhez atfogd, tobb dokumentumra épiild szabalyozasi kdrnyezetet alakitott ki. 2025.
szeptember 1-jén hatalyba lépett A mesterséges intelligencia haszndlatardl sz616 szabdlyzat, amely
elséként teremtett egységes, intézményi szintli keretet az MI jogszerli, etikus és atlathato
hasznalatara. Ezt egészitette ki 2025 novemberében az Etikai Kodex mddositasa, amely ,,4
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mesterséges intelligencia haszndlatdra vonatkozé normdk” cimil fejezetben rdgzitette az
akadémiai integritds, az autondémia, az 4tlathatésag és a technologidval valé visszaélések
megelézésének alapelveit, valamint a Tanulmdnyi és Vizsgaszabalyzat bovitése egy kiilon
melléklettel, amely részletesen szabalyozta az MI-alapt rendszerek alkalmazasat a szakdolgozatok
és egyéb irasbeli teljesitmények esetében, meghatirozva a nem megfelelé hasznalat
kovetkezményeit is.

Az oktatdsi egységek honlapjain egységes szemléletii oktatéanyagok és részletes, MI-
alkalmazasokat bemutaté tajékoztatok segitették a hallgatok és oktatok tudatos eszkozvalasztasat.
A programtervezé informatikus és mérndkinformatikus képzések tantervébe kiilon kurzus
keretében épitettik be a MI oktatdsat. A MI méra a hazai és nemzetkdzi tudomanyos
egyiittmiikodések, valamint az egyetemi szakmai rendezvények meghatdrozo témajava valt,
bsztondzve az interdiszciplinaris kutatasokat és az MI forrasként torténd kritikus alkalmazasat.

Az Egyetem emellett térségi és regionalis szinten is aktiv szerepet vallalt az MI etikus
hasznalatanak oktatdsaban: oktatdi rendszeres ismeretterjesztd eladasokat tartottak a térseg
kozépiskolaiban, erdsitve a koz- és felsboktatds kapcsolatat, valamint hozzéjarulva a digitalis
kultira fejlddéséhez és a jo gyakorlatok széles kor(i atadasahoz.

1.2.2 K+F+I kapacitasok bemutatasa

A Nyiregyhazi Egyetemen taldlhaté K+F+I infrastruktira alapvet8en az agrar, az
élelmiszertudomany, a koryezettudomany, valamint a miszaki tudomanyok terliletére
koncentralodik.

Az agrarkutatasi infrastruktiira egyik fontos része az intézmény tangazdasiga, amely szervesen
kapcsolodik a Miiszaki és Agrartudomanyi Intézetben foly6 oktat6 és kutaté munkahoz.

A Miiszeres analitikai csoport szamara két laboratorium all rendelkezésre. Mindkett6ben Un.
nagymiiszeres vizsgalatok végezhetdk.

A Sejt és molekularis bioldgia csoport szdmara rendelkezésre 4ll6 infrastruktira szdvettani és
morfologiai, molekuldris biolégiai, valamint sejtbiologiai laboratoriumokat és laboratériumi
miiszereket foglal magaba.

A molekularis biologiai laboratérium lehetdséget teremt biologiai mintdk DNS-, RNS-,
fehérjeszintii elemzésére az ott fellelheté kiilonféle PCR-késziilékek, Western-blot blokkok
segitségevel.

Az élelmiszer-biztonsag és —fejlesztés csoport az élelmiszerek, takarméanyok, élelmiszeripari
melléktermékek mindségének és biztonsagossaganak, valamint felhasznlasianak mddjaival, az
élelmiszer-feldolgozas — 1ényerés, fermentacio, hékezelés, szarits, tdrolds — hatékonysaganak
vizsgalataval és termékreceptirak kidolgozasaval foglalkozik. Ehhez megfeleld laboratorium és
eszkozpark all rendelkezésre.
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A miiszaki teriileten folyé K+F+I tevékenységet is szamos eszkdz és szoftver segiti, kiiléndsen az
az anyagismerethez, anyagmegmunkalashoz kapcsolodé teriileteken.

1.2.3 A kutatdsi tevékenység folyamatinak tervezettsége

A Nyiregyhazi Egyetem szervezeti és mitkodési rendszerében 2024-ben olyan atalakulasi folyamat
indult el, amely a kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységek tudatosabb tervezését,
dsszehangolasat és hosszl tavh intézményi szintli iranyitasat célozza. A 2024. szeptember 2-an
hatalyba 1épett 0j Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tobb olyan szervezeti egységet ¢és funkciot
nevesit, amelyek meghataroz6 szerepet toltenek be a kutatési projektek azonositasaban, szakmai
és piaci relevancidjuk értékelésében, valamint a megvaldsitashoz sziikséges forrdsok célzott
allokacidjaban.

A Kkutatasi tevékenységek tervezettségének erSsitését szolgalta a Kiemelt Projektek Irodajanak
létrehozasa, amely az egyetemi projektek egységes szemléletii koordindcidjat, a palyazati
lehetdségek folyamatos feltérképezését, valamint a projekt-elokészitési és megvalositasi
folyamatok szakmai timogatasat latja el. Az iroda mitkodésével a kutatasi és fejlesztési projektek
kezelése intézményi szinten valt atlathatobba és tervezhetdbbé, csokkentve a korabbi széttagolt
megvalositasbol fakadé kockazatokat.

A kutatasi eredmények gyakorlati és piaci hasznositisanak eldsegitése érdekében létrejott a
Kutatasi és Fejlesztési Innovacios Kdzpont (Science Park) szervezeti egység, amelynek célja egy
egyetemi kozponti innovéciés tér kialakitdsa. A Science Park olyan kutatasi és fejlesztési
projektek szamara biztosit keretet, amelyek a régié kis- és kozépvallalkozésaival
egyiittmiikddésben piacképes termékké vagy szolgaltatassa fejleszthet8k. A szervezeti egység
feladatai kozé tartozik tovabba a spin-off és startup vallalkozéasok inkubéciojanak elokészitése €s
tamogatasa.

A kutatasi folyamat tervezettségének 1j elemeként jelent meg 2025-ben a Nyiregyhazi Egyetem
Technologia- és Tudéstranszfer Kft. (NYE-TT Kft.) megalapitisa, amely az egyetemi kutatasi
eredmények hasznositasdnak intézményes keretét biztositja. A tarsaség feladata, hogy a kutatasi
projektekhez kapcsolodo dontési pontokon — publikacio, szabadalmaztatas, piaci hasznositas —
szakmai és iizleti szempontokat egyarant érvényesitsen, valamint aktiv szerepet vallaljon a kiils6
forrasok bevonasiban és az innovacios projektek elokészitésében.

A fenti szervezeti lépések eredményeként az intézmény 2024-ben benyujtotta palyazatit a
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium 4ltal meghirdetett Tudomanyos és Innovaciés Park cim
elnyerésére. Bar a palyézat elbirdldsa a beszamolasi iddszak végéig nem zirult le, a palyazati
folyamat énmagéban is hozzajarult a kutatasi és innovacids tevékenységek stratégiai szintli
ujragondolasahoz.
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A Nyiregyhazi Egyetem tehat a beszamolasi id8szakban megkezdte egy olyan, intézményi szinten
szervezett kutatis-fejlesztési és innovaciés miikodési modell kialakitdsat, amely hosszu tavon
biztositja a kutatasi tevékenységek tudatos tervezhetdségét, a forrasok hatékony felhasznalasat,
valamint a tudomanyos eredmények tarsadalmi és gazdasagi hasznosulasat.

1.2.4 Publikacios eredmények

A Nyiregyhazi Egyetem kutatéi tobb tudoményagban a nemzetkézi szintéren az elmult években is
képviseltették magukat. Rendszeresen vettek részt fontos nemzetkdzi konferenciakon,
workshopokon és tanulményutakon.

Az Egyetem megalakuldsa 6ta miikddteti a Tudoméanyos Tanédcsot, mint dontés-el6keszitd,
véleményezd, tanacsadé és anyagi tdmogatast odaitélé testiiletet. Ez a testiilet biztosit belso
pélyazati lehet6séget a kutatasok folytatdsahoz, illetve a kutatasi eredmények publikalasahoz. Az
Egyetem publikcios eredményeit a 9-13. tablazatokban részletezziik.

9. tAblazat: Az intézmény Ssszes publikécidja, illetve altkotéomiivészeti tevékenysége tipusokra
bontva 2023-2025 kozott

Magyar nyelvdi Idegen nyelvd
Targy 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Szakkodnyv 12 23 22 2 1 8
. . 119 132 127 80 105 105
Cikk, tanulmany
173 156 103 14 21 25
Szerkesztett konferenciakotet 7 33 3 7 1 0
Konferenciakétetben megjelent 30 45 40 24 21 17
Egyetemi, fGiskolai jegyzet 5 4 4 3 1 2
Konyvismertetés 10 6 1 1 1 0
Kataldgus 1 0 1 1 0 1
Alkotéml(ivészeti tevékenység 31 46 14 2 2 3
El6adomiivészeti tevékenység 79 32 14 1 0 3
10. tablazat: A Nyiregyhazi Egyetem publikacioinak szdma az MTMT alapjan
Scopus/WoS altal
; 1 Osszesbél teljes indexalt teljes
Ev Osszes publikacid tudomanyos tudoményos
2023 653 319 62
2024 641 356 75
2025 526 337 92
Osszesen 1820 1012 229
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publikacidinak szdma

11. tablazat: A Nyiregyhazi Egyetem WoS/Scopus és MTA folyoirat listdjaban szerepld

Magyar nyelvii Idegen nyelvii
Adatbazis
2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025
Scopus/WoS 17 14 17 45 61 75
MTA folyodirat 57 76 88 3 23 29
12. tablazat: A Nyiregyhazi Egyetem publikaciora kapott idézettségek szama
: - Idéz6k intézményi dsszesitéje (db) | .. . e
Idézettség tipusa Osszes eddig kapott idézo
2023 2024 2025
Fiiggetlen 2416 2666 2656 7738
Fiiggd 721 756 565 2042
Osszesen 3137 3422 3221 9780

13. tablazat: Publikaciok szama a folydirat besorolasa szerint

Publikacid szama
Ev
D1 Q1 Q2 Q3 Q4
2023 10 15 21 8 8
2024 6 27 24 9 9
2025% 14 27 25 12 14
Osszesen 30 69 70 29 31

* A 2025-5s értékek még nem tekinthetSek véglegesnek a publikaciok megjelenésének idSbeli elcsuszasa miatt

1.2.5 K+F+I palyazati eredmények bemutatasa

A Nyiregyhézi Egyetem 2025-ben aktiv kutatas-fejlesztési és innovacios palyazati tevékenységet
folytatott. A beszamolasi id6szakban tobb (j K+F+] palyazat keriilt benytjtasra, valamint tobb,
kordbban elinditott projekt esetében tortént érdemi elSrelépés. A projektek megvalositasa
{itemezetten haladt, hozzajarulva az Egyetem kutatdsi kapacitasainak ersitéséhez és a
tudomanyos eredmények hasznosuldsahoz.

ROHU00503 — B.R.E.A.C.H. — Biodiverzitiskutatis és oktatas a hatirokon atnyulo
élohelyeken

A projekt 2025-ben tdmogatoi dontést kapott, a timogatasi szerz6dés megkdtése megtortént, a
megvalositas elindult. A Nyiregyhazi Egyetem projektpartnerként vesz részt a programban. A
projekt segitségével az egyetem hozzajarul a hatiron atnyllo térség Okoszisztémainak
értékeléséhez, valamint a biodiverzitds megdrzését célzo stratégiak kidolgozasdhoz. A projekt
szakmai és adminisztrativ megvalositasa a beszdmolasi id6szakban iitemezetten haladt.
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STARTING 149649 — A kérnyezeti tényez6k hatisa a ritkafoldfémek biofiltraciéjira és
kinyerésére édesvizi makrofitak felhasznalasaval

A projekt 2025. januar l-jén hatdlyba lépett, a tdmogatasi eldleg megérkezett, a szakmai
megvalositas megkezdddott. A projekt segitségével a kutatocsoport kornyezetbarat technoldgiai
megoldasok fejlesztésén dolgozik a ritkafoldfémek vizi kornyezetbSl torténd eltavolitasa
érdekében. A projekt megvaldsitisa a beszamolasi idészakban iitemezetten haladt.

2024-2.1.1-EKOP-2024-00012 — Egyetemi Kutatéi Osztondij Program (2024/2025. tanév)

A projekt megvalodsitasa 2025-ben folytatodott. A projekt segitségével az Egyetem hallgatok és
fiatal kutatok kutatdsi tevékenységét timogatta. Az §szténdijasok szakmai munkdja, beszamol6i
és konferenciamegjelenései a beszamolasi id6szakban iitemezetten zajlottak.

Egyetemi Kutatoi Osztondij Program (EKOP) — 2025/2026. tanév

Az egyetem 2025-ben megkezdte a 2025/2026-0s tanévre vonatkozo EKOP megvaldsitisinak
elékészitését és lebonyolitisat. A program tovabbra is kiemelt szerepet tolt be a kutat6i utdnpétlas
biztositisaban és az egyetemi kutatasi aktivitas 6sztonzésében.

2024-1.2.9-NETWORKING-2024-00052 — Szakmai-tudomanyos egyiittmiikédés az EFCE
szakmali szervezettel

A projekt 2025-ben megval6sitasi szakaszba lépett. A projekt segitségével a Nyiregyhdzi Egyetem
nemzetkdzi szakmai-tudoméanyos hélézatokba kapcsolodik be, erdsitve az oktatok és kutatok
nemzetkozi lathatdsagat és egyiittmiikodési lehetségeit. A projekt megvalositdsa litemezetten
halad.

A beszamolasi idBszakban az Egyetem tobb kutatas-fejlesztési é€s innovacios palyazat
elokészitésében vett részt aktivan. Ezek esetében még nem sziiletett tamogatoi dontés, ugyanakkor
az intézmény tudatosan és kdvetkezetesen torekszik a rendelkezésre all6 hazai és nemzetkozi
palyazati lehetdségek kihasznalasara, valamint 0j kutatasi kezdeményezések elokészitésére.

2025-1.1.2-GYORSITOSAV-2025-00037

A palyézat a Nyiregyhazi Egyetem és a Technologia- és Tudastranszfer Kft. egyiittmiikddésében
keriilt benytjtasra. A projekt célja az egyetemi kutatisi eredmények ipari hasznositasanak
eldsegitése. A palyazat biralata 2025-ben folyamatban volt.

2025-EM-1.1.1-EKFI — BLDC motor hatasfokanak novelése
A palyézat 2025-ben benytjtasra keriilt. A projekt célja az energiahatékonysag névelése €s az ipari
alkalmazhatdsag javitisa. A birdlati folyamat a beszamolasi idészak végén zajlott.

Hungarian Startup University Program (HSUP)

A Nyiregyhizi Egyetem a program indulasatol kezdédden részt vesz a Hungarian Startup
University Program megvalositdsaban. Az Egyetem 2025-ben is aktiv szerepldje volt a
programnak, és a részvétel a 2026-os évben is folytatodik. A HSUP a hallgatok innovacios és
véllalkozdbi kompetencidinak fejlesztését tamogatja, és szervesen illeszkedik az egyetem K+F+I
tevékenységéhez.
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1.2.6 Vaillalati K+F+ egyiittmiikodések bemutatasa

A Nyiregyhazi Egyetem szorosan egyiittmiikodik a régioban és a vairmegyében talalhaté szamos
KKV-vel, illetve nagyvéllalattal. Az intézmény az elmult idészakban tobb lépést is tett a
technolégia-intenziv vallalatok — elsésorban a KKV-k — innovaciés kompetencidjanak kiepitése
érdekében az agrar-, a miiszaki és az élelmiszertudomanyi teriileteken miikodd véllalkozasokkal.

Technologia fejlesztési lehetdségek a Nyiregyhazi Egyetemen a rendelkezésiinkre allo
humanerdforras allomany, és korszerli eszk6zrendszer segitségével:
- egészségmegdrzo élelmiszerek és taplalékkiegészitok kifejlesztese,
- kiilonleges taplalkozasi célu élelmiszerek kifejlesztése,
élelmiszeripari melléktermékek hasznosithatésaganak kutatasa,
- klimavaltozasnak ellenalldé mez6gazdasagi technologidk kifejlesztése, talajjavitas,
korforgasos gazdalkodas feltételeinek kialakitasa,
- 0j agrarvertikum-specifikus minGség-iranyitasi rendszerek kidolgozasa

Kutatasi és fejlesztési tevékenységhez kapcsolodéan 2025-ben az Egyetem folytatta a hosszi ideje
gyiimélesdzd egyiittmiikodését a Vetémag- és Szarité Kft.-vel, amelynek keretében elsdsorban az
&szi buza, kukorica, napraforg nagyliizemi termesztési kisérletek lebonyolitasara keril sor.

A Nyiregyhazi Egyetem az ipar szerepl8i szamara sikeresen kialakitotta a gépi adatfeldolgozas és
a mesterséges intelligencia alkalmazasanak folyamatat, amely jelentds mértékben tdmogatja a
gyartasi tevékenység fejlesztését és optimalizalasat, igy hozzajarul a termelékenység javitasahoz.
Szolgaltatasai kiterjednek ipari adatok elemzésére, prediktiv karbantartdsra ¢s mindségellen6rzési
megoldasokra egyarant. Az alkalmazott modszerek segitik a hatékonysdg ndvelését, valamint a
selejt és az allasidok csokkentését.

A Nyiregyhazi Egyetem kizarolagos tulajdondban 1év6 Nyir-Inno-Spin Kutatasi, Fejlesztési es
Innovéciés Szolgaltaté Kft. tevékenységében jelentés K+F+I tevékenység valosul meg az
intézmény oktatoinak kozremiikodésével szamos vallalati partner szdémara. Az ilyen médon
nydjtott kutatasi-fejlesztési tevékenysége révén megkozelitdleg 65 milli6 forint netto arbeveételt ért
el 2025. évben.
A gazdasagi tarsasag legfontosabb lizleti partnerei:

- MCE Nyiregyhaza Kft.,

- Coloplast Hungary Kft.,

- TISZA ETT,,

- EMI-TUV SUD Kft,,

- Serioplast Kft.,

- ROFA Mivek Kft.,

- Nyiregyhaza Csemege Szovetkezet,

- Timari Csemege Szovetkezet.

1.2.7 Technolégia- és tudastranszferre vonatkozé eredmények bemutatasa

A Nyiregyhizi Egyetemen a beszamolasi id6szakban megkezd6dott a technologia- és
tudastranszfer tevékenységek intézményi szintli Ujragondolasa és rendszerbe szervezése. Az
Egyetem felismerte, hogy a kutatdsi eredmények tarsadalmi és gazdasagi hasznosulasanak

24



ersitése szemléletvaltdst igényel, amely a tudoményos publikiciok mellett a piaci
alkalmazhatosag és a gyakorlati hasznositas iranyéba is nyit.

E szemléletvaltas intézményi kereteként jott 1étre a Nyiregyhazi Egyetem 100%-os tulajdonaban
4116 Technoldgia- és Tudéstranszfer Kft. (NYE-TT Kft.), amelynek feladata az Egyetemen sziilet6
kutatasi és innovaciods eredmények hasznositdsinak tdmogatisa, valamint a kutatok és a piaci
szereplok kozotti kapcesolat erdsitése. A tarsasag miilkodése hozzajarul ahhoz, hogy a kutatési
projektek mér a korai szakaszban értékelhetok legyenek hasznositasi és piaci szempontbol is.

A technologia- és tudastranszfer gyakorlati elinditdsat szolgalja a Proof of Concept (PoC)
program, amelynek célja az egyetemi kutatdsi eredmények piacképes irdnyba torténd
tovébbfejlesztése. A PoC felhivasra beérkezett palyazatok szdma és tematikai soksziniisége
visszaigazolta, hogy az Egyetemen jelent6s innovacios potencial 4ll rendelkezésre. A program
alkalmas arra, hogy hidat képezzen a kutatasi eredmények és a kés6bbi piaci megjelenés kozétt,
valamint 8sztondzze az oktatdk és kutatok innovacios szemléletének erdsodésct.

A beszamolasi iddszakban a technoldgia- és tudastranszferhez kapcsolédo folyamatok elindultak,
ugyanakkor a tényleges piaci hasznositas jellemzéen hosszabb idétavon realizalhato. Az Egyetem
célja egy fenntarthatd, hosszil tAvon miikodd technologia- és tudastranszfer rendszer kialakitasa,
amely a jévoben kézzelfoghato gazdasagi és tarsadalmi eredményekhez vezethet.

1.2.8 Aziparjogvédelmi bejelentések bemutatasa és a szellemi alkotdsok hasznositisa

A Nyiregyhazi Egyetem a beszdmolasi id8szakban megkezdte az iparjogvédelmi tevékenységek
tudatosabb intézményi kezelését. Az Egyetem célja, hogy a kutatasi és fejlesztési eredmények
esetében mar a korai szakaszban megjelenjen a szellemi tulajdon védelmének szempontja,
ugyanakkor a jogi és szakmai elGkészités Osszetettsége miatt az iparjogvédelmi bejelentések
jellemz8en hosszabb iddigényl folyamatok.

2025-ben az egyetem két védjegybejelentést nyijtott be a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldhoz,
,E6tvds Gydngyszemei” és ,KalandoZoo” megjelolésekkel. Emellett egy formatervezési
mintaoltalom (design) bejelentés is benyujtasra keriilt, amely a Nyiregyhdzi Egyetem uj
honlapjanak arculati elemeihez kapcsolodik. Ezek a lépések az intézményi szellemi tulajdon
portf6lié tudatos kialakitasanak elsé kézzelfoghaté eredményei.

Az iparjogvédelmi tevékenységek fejlesztése érdekében az Egyetemen elindult a kutatok
timogatasat szolgdld szakmai egyittmiikodés, amelynek célja a kozds gondolkodas és a
szemléletvaltas elésegitése. A Proof of Concept program és a Technolégia- és Tudastranszfer Kft.
miikddésének megkezdése hozzdjarul ahhoz, hogy a kutatok megfelelé szakmai segitséget
kapjanak az iparjogvédelmi szempontok felismeréséhez és érvényesitéséhez, ugyanakkor a
konkrét bejelentések elSkészitése és megvalositasa tovabbra is idgigényes folyamat.

A beszamolasi idészakban szabadalmi vagy hasznalatiminta-bejelentés nem tértént. Az Egyetem
ugyanakkor redlisan azzal szamol, hogy az iparjogvédelmi tevékenységek kézzelfoghato
eredményei — kiilondsen a szabadalmi bejelentések — a kovetkezd években, a jelenleg elinditott
folyamatok beérésével varhatok.
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1.2.9 Nemzetkozi aktivitas, stratégia bemutatisa

Nemzetkozi szerepvallalisunk er6sodése az elmult évben is dinamikusan folytatédott. Ezt jol
mutatja az aktiv nemzetkdzi partnerségi kapcsolataink és nemzetkoziesitési tevékenységeink
szdménak novekedése, valamint a nemzetkodzi hallgatok egyre nagyobb és lathatobb jelenléte az
intézményben. A nemzetkdziesitési folyamatok és a kiilfoldi lathatosag erdsitése tovabbra is
kiemelt intézményi stratégiai célként hatdrozta meg ezirany( tevékenységeinket.

Nemzetkozi  kapcsolatrendszeriinket ~ tovabb  fejlesztettiik,  egylittmiikddéseink  a
partneregyetemekkel 2025-ben is erésodtek. A Pannénia program keretében megkezdddtek az 0
megallapodasokra irdnyul targyalasok a romaniai Bogdan Voda Egyetemmel.

Jelentdsen bGviillt a hatdr menti partnerkapcsolatainkra épiilé palyazati aktivitisunk. Az
egyiittmiikddésekbe bevontuk a szlovékiai Eperjesi Egyetemet, valamint a Selye Janos Egyetemet.
Folytatodott tovabba a kordbban megkezdett kozos kutatasi tevékenység a University of the Free
State (Dél-afrikai Koztirsasag) és a Tashkent Institute of Irrigation and Agricultural
Mechanization Engineers (Uzbegisztan) intézményeivel.

Nemzetko6zi aktivitasunk részeként diplomaciai kapcsolatainkat is tovabb erdsitettiik. Az €v soran
vendégiil lattuk az indiai konzult, a laoszi és a t6rok nagykovetet, valamint a pakisztani és a
nigériai nagykovetség képviselSit. Személyes latogatast tettiink, és felsGvezet6i szintil
targyalasokat folytattunk a budapesti pakisztani nagykovetségen, valamint Nairobiban a kenyai
magyar nagykovettel. Stratégiank kozéppontjdban az év soran a kelet- és kozép-afrikai
kapcsolatok fejlesztése 4llt, melynek keretében a magyar nagykoévetséggel egyiittmiikodve, a
Magnus Aircraft Zrt.-vel kdzosen egy kenyai kozponta regionalis egyetemi képviseletet nyitottunk
Nairobiban.

Az angolai nagykévetséggel kialakitott egyiittmiikddésiink az évek soran egyre szorosabba és
szakmailag megalapozottabba valt, mara intézményiink egyik legfontosabb diplomaéciai
partnerévé nétte ki magat. A kivalo kooperacié nemesak szinvonalas és Ujszer(i rendezvények
(példaul a Portugal Nyelv Napja) megvalosuldsat tette lehetévé varosunkban, hanem hozzdjarult
ahhoz is, hogy a varos és az intézmény nemzetkozi szinten egyre ismertebbé véljon, valamint hogy
folyamatosan ndvekedjen az Egyetemen tanulé angolai hallgaték kozossége. 2025-ben a
kapcsolatok 1j szintre léptek: egyetemiink adott otthont az angolai-magyar diplomaciai
kapcsolatok fennallasanak 50. évforduléja alkalmabol rendezett {innepi eseménynek.

Nemzetkozi lathatosagunk tovabbi erdsitése érdekében indiai és kinai kapcsolatainkat is
fejlesztettiik. Uj partnerségi megéllapodast kétdttiink a kinai Henan Egyetemmel, valamint részt
vettiink a Chongging Industry Polytechnic University (CQIPU) pekingi tanévnyité linnepségen,
ahol mér jelen voltak a kdzods képzési programunkra jelentkez kinai hallgatok is.

A Nyiregyhazi Egyetem egyre nvekvé szamu idegen nyelvii képzést kinal a nemzetkozi hallgatok
szamara. Az intézményi nemzetkoziesitési folyamatokkal parhuzamosan kiemelt figyelmet
forditunk az idegen nyelvii oktatasban részt vevé oktatok szakmai tovabbképzésére is, amely a
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mindségi oktatds egyik alapfeltétele. 2025-ben els6 alkalommal keriilt sor intézményi szinten azon
oktatéink tovabbképzésére, akik kiilfoldi hallgatok angol nyelvii oktatasdban vesznek részt, a finn
Oului Egyetem Idegennyelvi és Kommunikéciés Kozpontjaval egyiittmiikodésben. A ,,Képzok
képzése” projekt alapjat a miiszaki felsoktatas teriiletén 20072011 kozbtt sikeresen megvalosult
gyakorlat képezte, tematikéja pedig a European Network for Tertiary Level Educators 2004-2007
kozotti képzési programjainak tapasztalataira épiilt.

Intézményiinket személyes jelenléttel képviseltik februarban a Tempus Kozalapitvany
szervezésében megvalosuldé APAIE 2025 4zsiai partnerségi konferencidn Indidban, valamint
4prilisban a BEGIN GROUP 4ltal koordinalt hallgatotoborzé vasaron Kairéban.

Szakmai ismereteink bévitése érdekében oktoberben, a Tempus Kozalapitvany meghivaséra, részt
vettink az Eur6pai Bizottsag Erasmus+ programja keretében megvalosuld, ,Putting it into
practice: Spreading innovative results from European Universities alliances to other higher
education institutions” cimfi TCA konferencidn Bonnban. A rendezvény az Europai Egyetemi
Szovetségek egyiittmiikddéseire épiilt, célja pedig az volt, hogy eclosegitse a szdvetségekben
megvalosult jo gyakorlatok széles koril megismerését €s hasznositasat az eurépai fels6oktatasi tér
egészében.

1.3 Intézményi szolgiltatisok bemutatasa

1.3.1 Hallgatékat célzo szolgaltatasok bemutatisa

Hallgatoi észtondijak

A hallgatéi dszténdijak, normativak jogcimein kifizetett Osszegekrél, a fizetendd dijakrél, az
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Juttatasi Szabalyzata rendelkezik. E szabalyzat hatdrozza meg a hallgatok 4ltal fizetendd dijak,
téritések befizetésének és kezelésének rendjét is. A 14. tablazat a hallgatéi osztondijak Osszegeit
adja meg jogcimenkénti bontésban.

14. tablazat: Osztdndijak jogcim szerint

Osztondijban Kifizetett Kifizetett
Jogcim részesiilt | minimum dsszeg | maximum 0sszeg
(f6) (Ft/ho) (Ft/h6)
I. évfolyamosok alaptdmogatasa 25 83 300 83 300
(palyazat alapjan)
Intézményi szakmai, tudomanyos 264 4000 500 000
és kozéleti 6sztondij
Rendkiviili szocialis tAmogatas 7 150 000 200 000
| Rendszeres szocialis tamogatés 225 26 000 49 000
Tanulmanyi alaposztondij 738 10 000 25 000
Tanulmanyi differencialt 6sztondij 738 1400 36 000
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Nemzeti felséoktatdsi osztondij

Az Nftv. 2016. julius 1-jét6] hatalyos modositasa szerint a nemzeti felsSoktatasi 6sztondij osszege
2017 februarjatél 40 000 Ft/fé/h6. A palyazat kiirasara a hatalyos nemzeti felsboktatasrol szolo
térvény (2011. évi CCIV. tv.) alapjan, valamint az 51/2007. (IIL. 26.) kormanyrendelet 24. §-dban
foglaltak és az intézményi szabalyzat figyelembevételével keriilt sor. Az intézményi feltételeket is
tartalmazo kiiras 2024 majuséban keriilt kozzétételre a hallgatok szamara. A 2024/2025. tanévre
4 f& nynjtott be érvényes palyazatot, melyek azegyetem Szenatusinak jovihagydsa utan
felterjesztésre keriiltek az oktatasért felelés miniszter részére. A kifizetett Osszegekrol a 15.
tablazat ad tajékoztatast.

15. tblazat: A nemzeti felsGoktatasi osztondij kifizetett dsszegei

Hénap(ok) Létszam Kifizetés dsszesen
2025. januar 4 16 160 000 Ft
2025. februartdl juniusig 4 800 000 Ft
2025. szeptembertdl decemberig 516 800 000 Ft
Osszesen: 1760 000 Ft

Bursa Hungarica felséoktatdsi onkormdnyzati osztondij

Az 5szténdij célja a hatrinyos helyzetil, szocidlisan raszoruld fiatalok felsGoktatisban valo
részvételének timogatasa. Az 6sztondij fedezetét egyrészt az dSnkormanyzatok altal adomanyozott
tamogatas (minimum 2 500 Ft/h6), mésrészt az intézményi 6szténdijrész (maximum 5 000 Ft/ho)
adja. Az intézmény elektronikus adatbazisban kapja meg a palyazok névsorit, ezen keresztiil
igazolja vissza a tdmogatskezel6nek a hallgatd jogosultsagat és utalja az Osztdndijakat (az
onkorméanyzati és intézményi timogatést egyarant). Az 6sztondijban részesiilék szamat és a 2024-
ben kifizetett Gsszegeket a 16. tablazat tartalmazza.

16. tablazat: Bursa Hungarica 6szténdijak

T Kifizetett Kifizetett
2 Osztondijban . "
. Osszesen 3 X osszeg osszeg
Jogcim részesiilt iy .
(Ft) (F6/6v) minimum maximum
(Ft/ho) (Ft/hd)
L, 9175500 271 2 500 5000
Bursa intézményi rész
rész |

Klebelsberg Képzési Osztondij

A Klebelsberg Képzési Osztondij Program célja a tanéri palyat valasztd egyetemi és féiskolai
hallgatok motivaldsa a pedagoégusi hivatas gyakorlasara, egyittal az oklevél megszerzesét
kovetBen allashely biztositisa. Tovabbi torekvés a hazai koznevelés szaktandri ellatottsaganak
megerdsitése, a hianyszakok iranti érdeklédés felkeltése.
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2025-ben a 2024/25/2-es félév adatai alapjan az dsztondijban részesiilé aktiv hallgatéink szama
105 f6. Az 6sztondij differencidltan, 25 000 — 50 000 — 75 000 — 100 000 — 150 000 Ft/f6/ho

Osszegben keriil megallapitasra.

Magyar Sportcsillagok Osztindij

A 2025-6s évre vonatkozdan egy f6 hallgaté nyerte el a Magyar Sportesillagok Oszténdijat. Az
0sztdondij a Honvédelmi Minisztérium altal keriilt kiutalasra a hallgaté részére.

Stipendium Hungaricum észtondij

A Stipendium Hungaricum 8sztondij havi osszege 43 700 Ft/f6, a lakhatdsi timogatas dsszege
pedig 40 000 Ft/f6. Az orszagbérlet tamogatas dsszege 1890 Ft/f0.

17. tablazat: Stipendium Hungaricum 6szténdij rész

Hoénap(ok) Létszam Kifizetés osszesen
20 £ 3 501 670 Ft (3 £6 orszagbérlet tamogatast is
2025. januar kapott)
39 £ 29 812 620 Ft (4 {6 orszagbérlet tamogatast is
2025. februartol augusztusig kapott)
" 24 603 100 Ft (4 {6 orszagbérlet timogatast is
; . 86 o
2025. szeptembertdl decemberig kapott)
Osszesen: 57 917 390 Ft
18. tablazat: Stipendium Hungaricum lakhatisi timogatas
Honap(ok) Létszam {(Jﬁzetes
Osszesen
2025. januar 316 120 000 Ft
2025. februartol augusztusig 7 £6 1720 000 Ft
2025. szeptembertol 8 £
decemberig 1280 000 Ft
Osszesen: 3120 000 Ft
19. tablazat: Stipendium Hungaricum mentor 6szténdij
Hoénap(ok) Létszam Kifizetés osszesen
2024. szeptembert6l decemberi utolagos .
Kifizetés 2055. februgrjaban) B (ke 14 16 1400000 Fr
2025. februartdl jiniusig 14 6 1 160 000 Ft
Osszesen: 2 560 000 Ft
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Stipendium Hungaricum tovabbi 0sztondij

2025. jilius SH 8szt6ndij (8 £6) 353 380 Ft
2025. augusztus SH 6sztondij (4 £6) 176 690 Ft
2025.  februdr  €s  2025.| gy o entorhallgatéi dsztondij (4 £6) 400 000 Ft
auguszfus
— ——
2025, janudrté] - decemberig | o pendium Hungaricum — kollégiumi 52 080 000 Ft
tamogatas
Osszesen: 53 010 070 Ft

Diaszpora észtondij

A Diaszpéra 6sztondij havi sszege 43 700 Ft/fo, a lakhatdsi timogatds Osszege pedig 40 000
Ft/fo.
Az orszagbérlet timogatas osszege 1890 Ft/fo.

A 2025-re vonatkozd kifizetéseket aldbbi tablazat tartalmazza:

Diaszpora 6sztondij rész:

Hoénap(ok) Létszam Kifizetés Osszesen
. 366 547 080 Ft (orszagbérlet timogatast is
2025. szeptembertdl decemberig kaptak)
dsszesen: 547 080 Ft

Diaszpora lakhatasi timogatas:

Honap(ok) Létszam In(lﬁzetes

Osszesen
2025. szeptembertdl decemberig 16 160 000 Ft
osszesen: 160 000 Ft

Diaszpora utazasi tAmogatas:

Hoénap(ok) Létszam In(lﬁzetes

Osszesen
2025. szeptembert6] decemberig 116 330 000 Ft
osszesen: 330 000 Ft
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Stipendium Student Award észtondij

A Stipendium Hungaricum program lehetSséget biztosit a Stipendium Hungaricum 6sztondijas
hallgaték szamara az SH kivalésagi dijra palyazni. A palyazat célja az SH hallgatokat tanulmanyi
eredményiik, valamint aktiv tevékenységiik alapjan dijazasban részesiteni.

A 2025-6s évben 3 f& hallgaté kapott Stipendium Student Award Osztondijat. Az dsztondij
osszege egyszeri 140.000 Ft/f5. A 2025-6s évben 6sszesen 420.000 Ft kertilt kifizetésre.

Szakmai gyakorlatok osztondija

Intézményiink hallgatéi kdziil 2025-ben (félévek kozotti atfedések miatt ugyanaz a hallgaté egynek
szdmit) 190 f6 részesiilt az dsztondijban. A szakmai gyakorlatok 6sztondij havi dsszege 2025
januarban 189 020 Ft-ra emelkedett.

A Nyiregyhazi Egyetem altal alapitott dsztondijak

A Nyiregyhazi Egyetem Szendtusa a Nyiregyhdzi Egyetemért Alapitvany kuratériuménak
jovahagyasaval és az Intézmény Hallgatéi Onkorményzati Testiiletével egyetértésben 2025.
augusztus 13-an elfogadta ,,A Nyiregyhazi Egyetem altal alapitott osztondijak” szabalyzatat a
2025/2026-0s tanévre.

A Nyiregyhazi Egyetem a fenti 6sztondijszabalyzatban meghatarozott hallgatéi kore egyetemi
osztondijban részesiilhet. A szabalyzat hatélya kiterjed az allamilag tdmogatott, magyar allami
(rész)bsztondijas képzésben tanulmanyokat folytato magyar allampolgarsagli hallgatokra,
valamint a Szabalyzatban meghatdrozott eltérésekkel tejed ki az Egyetemen koltségtéritéses,
onkoltséges képzésben részt vevd hallgatokra. A tdmogatasok adomanyozasinak modja az egyes
sztondijak estében eltéréek lehetnek. Az intézmény altal alapitott dsztondijban részesiilok szamat
és a kifizetett 6sztondijak Osszegét a 20. tablazat-24. tablazatok mutatjak be.

20. tablazat: OTDK 6sztondi)

Hénap(ok) Létszim|  Tonzetés

osszesen
2025. jinius 30 6 1 680 000 Ft
2025. jalius (papir alapt kifizetés) 1 1o 40 000 Ft
Osszesen: 1720 000 Ft

21. tablazat: Kivalosagi Sportoléi Osztondij

Hénap(ok) Létszam | anzetes

osszesen
2025. jalius 116 179 611 Ft
Osszesen: 179 611 Ft
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22. tablazat: Megvaltozott képességii hallgatokat segitdk timogatdsa

Hénap(ok) Létszam I“(lﬁzetes
Osszesen
2025. januér 14 6 1 400 000 Ft
2025. februartdl juniusig 6 £6 600 000 Ft
2025. szeptembertd] decemberig 8 {6 640 000 Ft
Osszesen: 2 640 000 Ft
23, tablazat: Szakkollégiumi 6sztondij
Honap(ok) Létszam I"(lfizetes
Osszesen
2024. szeptembert6l decemberig (utdlagos kifizetés
2025. januarban) 56 6 1 680 000 Ft
2025. aprilis - junius 42 16 1 260 000 Ft
Osszesen: 2 940 000 Ft
24. tablazat: Fogyatékkal €16 hallgatok tamogatasa
Hoénap(ok) Létszam I"(lﬁzetes
osszesen
2025. januar 4 6 200 000 Ft
2025. februartdl jiniusig 4 6 1 000 000 Ft
2025. szeptembertdl decemberig 1116 2 200 000 Ft
Osszesen: 3 400 000 Ft

Mentalhigiénés és Esélyegyenloségi Kozpont

A meghjult Mentalhigiénés és EsélyegyenlSségi Kozpont kezdetben az Egyetemen tanulo
fogyatékossaggal é16 hallgatok szamdara nydjtott szolgaltatast, de mara minden egyetemi polgar

szamara elérhetbek.

A Kozpontban mentalhigiénés szakember, pszichologus és Coach 4ll a hallgatok és az oktatok
rendelkezésére. 2025 majusatol SOS fal elnevezésii online rendszer miikddik. Ez egy olyan online
felillet, amely folyamatosan elérhetd ¢és anonim modon is igénybe vehets. Egy QR-kod
segitségével az egyetemi polgarok réviden leirhatjak a problémaikat, dilemmaikat, melyekkel
kapcsolatban tigy érzik, hogy a megoldasi folyamatban egy segit szakember tamogatasara van
szitkség. A kézpont munkatarsa legfeljebb 12 6ran beliil felveszi a kapcsolatot a hallgatoval, és
amennyiben sziikséges, mentalhigiénés szakember bevonésaval személyes talalkozét beszélhetnek

meg.
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Ezen feliil a hallgatok barmilyen lelki eredetii kérdéssel megkereshetik a Kézpont munkatarsait.
A probléma jellegétd] fiiggden vagy a pszichologus, vagy a mentalhigiénés szakember konzultal
a hallgatéval.

A Kozpontnél regisztralt fogyatékossaggal €16 hallgatok mentalhigiénés tandcsadas kereteben
személyes konzulticid keretében tanulast segitd tréningen vehetnek részt, mely nagyban segitik
&ket, hogy a tanulmanyaik alatt jobban teljesitsenek. Minden félévben mentorhallgatok timogatjdk
a regisztralt hallgatokat, hogy az egyetemi élet kihivasait konnyen tudjék teljesiteni. A Kdzpont
kiilonbozé szervezetekkel kardltve segiti a naluk regisztralt hallgatok munkaerd piacra 1épését.
Kapcsolatot épit az Egyetemen miikdd8 Roma szakkollégiummal, azzal a kozos céllal, hogy a
hatranyos helyzet(i roma hallgatok lemorzsolddasat megakadalyozzak.

Az Egyetemen a nemzetkdziesités keretében egyre nagyobb szamu kiilféldi hallgaté folytatja
tanulményait. A Kézpont a Nemzetkozi Irodaval egyuittmiikodve, a kiilfoldi hallgatoknak is nyujt
mentalhigiénés szolgaltatist, ezzel is segitve az idegen koOrnyezetbe keriilt hallgatok
beilleszkedését. A Kozpont vezetbje szakkollégiumi programokon keresztiil feladatanak tekinti a
magyar és nemzetkdzi hallgatok érzékenyitését, mellyel a kozottiik 1évo kulturalis, nyelvi tavolsag
csokkenthetd.

Szakkollégium

A Nyiregyhazi Egyetem Loényay Menyhért Szakkollégiumot miikodtet, amely minden aktiv
jogviszonnyal rendelkez6, nappali és levelez8s tagozatos hallgaté szdmara nyitott. A képzési
program keretében agrartudomany, gazdasagtudomany, humantudomény, matematika- és
informatikatudomany, miivészettudomany, miiszaki tudomény, kémyezet- és természettudomany,
pedagdgia- és pszichologiatudomény, tirsadalomtudomany, testnevelés- és sporttudomany
teriileteken érhetSek kotelezd és szabadon valaszthaté elGadasok, kutatdsi lehetOségek a
szakkollégistak szamara. A képzési programot és azok lebonyolitasat, tovabba a hallgatokkal vald
kapcsolattartast az intézeti mentortanarok segitik.

2025-ben a képzési programban eldirt tevékenységek és eléadasok szama 45 volt. A tudoményos
munka a szakkollégiumba torténé jelentkezéskor el6nyt jelent. A szakkollégium szakmai
programjai lehet6ség szerint osszekapcsolasra keriilnek az intézmény tudomanyos és kutatasi
tevékenységével. Ennek soran olyan konferenciak szervezésére is sor keriil, tovabba olyan végzett
hallgatok és orszagosan elismert szakemberek meghivasa torténik meg eléadas tartdsara, akik az
intézményi tudoményos és kutatasi tevékenységek fejlesztésé¢hez hozzajarulnak. A szakkollégistak
szama 2025-ben 127 16 volt.

1.3.2 TDK tevékenység bemutatasa

A Nyiregyhéazi Egyetemen 14 didkkor miikodik. A kutatasi folyamatokba az Egyetem hallgatoi
demonstratorként vagy szakdolgozat, illetve tudomanyos diakkori dolgozat készitése kapcsan
kapcsolodnak be. A tehetséges hallgatok kivalogatasa a témavezetok ajanlésa szerint torténik. A
szakdolgozatot készité hallgatok, akik a kotelezben eldirt tananyagon Kkivill érdekldési
teriiletiikon tovabbi kiemelkedd tudomanyos munkat végeznek, jelentkezhetnek a didkkorbe és
TDK hézi versenyen mutathatjdk be tudomanyos munkdjukat. Konferencia-részvétellel
(intézményi TDK-verseny, OTDK-verseny, Intézményi Tehetségek Konferencia, OFKD-, PTDK-
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verseny), osztondijpalyazatok (sajat 6sztondij, EKOP kivalosagi sztondij) bevonaséval keriilnek
sztonzésre a hallgatok, hogy tudomanyos tevékenységiiket prezentaljak. A tudoményteriilettdl
fliggben Gsszel vagy tavasszal (egyes esetekben mindkét alkalommal) TDK hdzi versenyek
meghirdetésére keriil sor, ahol a legkivalobbak jogosultsagot szerezhetnek a kétévente
megrendezésre keriild OTDK-versenyeken valo részvételre. A hazi versenyeken 2025-ben
osszesen 231 dolgozat keriilt bemutatasra, amelyek koziil 98 dolgozat keriilt dijazasra. A 37.
OTDK-n a versenyzdk szama 40 £6, a helyezések szama 11 volt.

TDK eredmények hallgatokat dsztinzd tevékenységek bemutatisa.

A hazi versenyek id6pontjair6l minden félévben tajékoztatjuk a hallgatéinkat és meghivjuk ket a
versenyekre, hogy meghallgathassak a szaktirsak kutatidsi eredményeit és bepillantast
kaphassanak a TDK versenyekrdl. Az OTDK verseny helyezettjeit felkérjiik fényképes
bemutatkozasra, és akik hozzdjarulnak, azoknak tudomanyos tevékenységérél és
eredményességiikrl facebook és intstagram bejegyzéseket tesziink kozze. Az OTDK-n
dolgozatot bemutaté és helyezést elért hallgatoknak iinnepséget szerveziink, ahol rektori elismerd
oklevelet adunk at. Tehetséggondozé programokat szerveziink 4 alkalommal a diakkoérds hallgatok
kommunikéciods, stresszkezeld, digitdlis kompetencia fejlesztése céljabol. A tehetséggondozd
programok mellett Tehetség napot szerveztiink, ahol az OTDK versenyzdk és EKOP 6sztondijas
hallgatok mutathatjak be tudoményos eredményeiket. Erre egyetemi és kozépiskolas hallgatokat
is meghivunk, ahol t4jékoztatast adunk a didkkori tevékenységrol, TDK eredményekrdl és a
diakkorokhoz csatlakozas lehetségeirdl.

1.3.3 Munkavillalékat célzé szolgaltatisok bemutatasa

Az Egyetem 2018-t6] megszakitas nélkiil biztosit munkavallaléi részére sajat szervezési,
intézményi forrasbol finanszirozott ingyenes angol nyelvi képzést, amelynek keretében a
munkavallalok fejleszthetik idegen nyelvi kompetenciajukat.

2023 januérjaban atadasra és megnyitasra keriilt a Nyiregyhazi Egyetem edz6terme, amelyet az
egyetemi oktatok, dolgozok és hallgatok 2025-ben is téritésmentesen hasznalhattak. Emellett az
Egyetem meglévd sportlétesitményei (uszoda, atlétikai csarnok, sportpalydk, szabadtéri
kondipark) is folyamatosan az egyetemi polgarok rendelkezésére allnak.

A Kozponti Kényvtar az olvaso6i igényekhez rugalmasan alkalmazkodé nyitvatartasi id6ben teljes
korti dokumentum- és informacidszolgaltatast nytjt az Egyetem oktatoi, dolgozoi és hallgatoi
szamara egyarant. Szakteriileti hazai és nemzetkdzi tudomanyos adatbazisokat fizet el6, biztositja
mas kényvtarak 4llomanyanak és szolgéltatasainak elérését, részt vesz a konyvtdrak kozotti
dokumentum- és informacidcserében. Olvasdtermet, folyodirat-olvasét, kolcsdnzési részleget,
illetve tankdnyv- és jegyzetboltot miikodtet. A kikapcsolddashoz, szérakozishoz is szinteret
biztosit.

2023. jiniusdban modern komyezetben Gjranyitott a Campus Grillterasz és Campus Etterem az

Egyetem teriiletén, amely térités ellenében 2025 folyaman is melegétkezési szolgaltatast biztositott
az egyetemi polgarok szamara.
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A Nyiregyhszi Egyetem 8sszes épiiletének fOldszintjére torténd bejutas akadalymentes. Az
oktatasi épiileteken beliil liftek segitségével az emeletek is akadalymentesen elérheték. A liftek
kerekesszékes hasznalatra is alkalmasak, a kezeldgombok a latassériiltek részére Braille-irassal
jeloltek. Az épiiletek belsejében a latassérilltek részére a 1épcsSkon, illetve a
padlézatszintvaltasoknal a szabvanyos jelolést, illetve vezetdszalagot alkalmazunk. Az épiiletek
kézelében a mozgaskorlatozottak részére parkolohelyek vannak kijelolve.

Az Egyetem rendelkezik foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasara vonatkozéan lizemorvosi
szerzbdéssel, mely helyben biztositja a munkavallalokra vonatkozéan a foglalkozas-egészségligyi
ellatasat is.

1.3.4 A végzett hallgatokkal valé kapesolattartis bemutatisa.

Az alumni tevékenységek, a palyakovetés (illetve DPR-munka) a Nyiregyhazi Egyetemen 2024-
t61 a Hallgatéi Szolgaltaté és Alumni Koézpont keretében az Ertékesités, Kommunikacid,

Marketing és PR Trodaval egyiittmiikodve valosul meg. A végzettek elhelyezkedésére vonatkozo
informaciok elérhetdk az intézmény honlapjan: http:/karrier.nye.hu/kezdolap/.

2025-ben negyedik alkalommal jelentettiik meg 2.000 példdnyban a végzett hallgatéink szamara
késziilt tajékoztatd és a munkaerdpiaci tajékozodast segitd ALMA (Alumni Magazint), melyet a
Kelet-Magyarorszag napilap szerkesztdségével kozosen adtunk ki. Ezt a kiadvanyt a 2025. jilius
5-ei oklevélatado tinnepi szenatusi iilésen valamennyi végzds hallgato ingyenesen megkapta.

2025-ben a hallgatéi kérddiv lekérdezését az Eurostudent 9 nemzetkozi kutatas véltotta ki, amelyet
az Oktatasi Hivatal koézpontilag bonyolitott le, igy az intézmények részérdl ehhez kapcsolodo
adatfelvételi feladat nem meriilt fel. A hallgatéi kutatds esetében az intézmények szamaéra
kovetelmény volt az alap-, mester- és osztatlan képzéseken tanul6 aktiv hallgatoi kér megkeresese.
A végzettek vonatkozasiban megkeresésre keriiltek a 2020-ban, illetve 2024-ben alap-, mester- €s
osztatlan képzéseken abszolut6riumot szerzett végzettek teljes korben. Mindkét adatfelvetel
kiterjedt a felsfokt/fels6oktatdsi szakképzések és a szakiranyl tovidbbképzések hallgatira,
illetve végzettjeire is.

2019-ben a végzetti kérdéiv megujult, s a lekérdezés annyiban is médosult, hogy az 1 €s az 5 éve
végzettek szamara keriilt kikiildésre. A megijitott kérd6iv a korabbinal jobban kitér a
tovabbtanulasi és munkaerpiaci motivaciok és attitlidok feltirasara. A kérddiv torzskérdései
minden hallgatéra egyarant vonatkoznak, bizonyos kérdésblokkok azonmban csak sziikebb
célcsoportokban (els6 évesek; végzOsok; alapképzésben tanuldk; mesterképzésben tanulok)
kérdezenddk le. A kérdbivek kitdltse 2023 6ta a Neptun, Unipol rendszerén keresztiil valosul meg.
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1.3.5 Az ALUMNI tevékenység bemutatiasa

Hallgatoi felméréseink szerint a Nyiregyhazi Egyetemet valaszto hallgatok jelentds aranyban azert
valasztjik intézményiinket, mert ismerdseik, csaladtagjaik, bartaik, akik korabban Egyetemiink
hallgatéi voltak vagy jelenleg is azok, kedvezd véleményt fogalmaznak meg Intézményiinkrol.
Emiatt is lényeges szempont, hogy végzett hallgatéink folyamatosan informéciéhoz jussanak,
,halljanak” Egyetemiinkrol.
Ennek egyik lehetséges formaja, amely az egyre inkabb digitalizalodé vilagban egyben a
leghatékonyabb és a leggazdasagosabb is, hogy a meglévé elektronikus csatornainkon keresztiil
juttattjuk el ezeket az informéciokat korabbi hallgatoink felé. Ezek a csatorndink a kovetkezok:

- az Egyetem kozponti honlapja,

- az egyes intézetek és a BGYPK honlapjai,

- az Egyetem facebook oldala,

- az egyes intézetek facebook oldalai,

- az Egyetem YouTube csatorngja,

- az Egyetem Instagram oldala,

- az Egyetem TikTok oldala,

- az Egyetem Threads oldala.

1.3.6 Potencialis hallgatéi kort célzé szolgaltatisok bemutatisa, hataselemzése

A Nyiregyhazi Egyetem kiemelt prioritdsként kezeli a beiskoldzasi tevékenységet, kilonds
tekintettel a koznevelési intézményekben megvalosuld személyes tdjékoztatdé munkéra. E
stratégiai jelentéségli feladatok hatékony ellatasa érdekében 2024-t61 az egyetemen Beiskolazasi
munkacsoport mitkodik, melynek feladata a beiskolazasi tevékenységek 6sszehangoldsa, valamint
az Egyetem képzési kinalatanak egységes és hiteles kozvetitése a kozépiskolas korosztaly fele a
kozépiskolakban megvalosuld tajékoztatd tevékenységek keretében.

A 2026/2027. tanévre vonatkozd beiskoldzasi kampéany keretében 2026 februarjaig a
munkacsoport dsszesen 75 koznevelési intézménnyel létesitett kapcsolatot. A meglatogatott
kozépiskolak koziil 43 Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegyében talalhaté (ebbdl 19 Nyiregyhézan),
12 Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében, 10 Hajdi-Bihar vairmegyében, 3 Békés varmegyében, 3
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében, 1 Veszprém véarmegyében, valamint 3 Budapesten
miikodik.

A beszamolasi iddszak végéig a munkacsoport dsszesen 90, jelenléti formaban megvalosuld
kozépiskolai beiskolazasi eseményen vett részt. A tajékoztatok egy része a kozépiskolak altal
szervezett palyaorienticiés napok és palyavalasztasi kiallitdsok keretében, mas felsdoktatasi
intézményekkel egyiitt zajlott, mig a legtdbb esetben 6nallo programként, a kdzépiskolak éltal
biztositott tanorak és osztalyfondki érak keretében keriilt lebonyolitasra. Ez a forma lehet6séget
teremtett az interaktiv parbeszédre, valamint a tanulok egyéni kérdéseinek megvalaszolasara is.

A rendezvények soran Osszesen 102 kozponti elbadas valésult meg, amelyek keretében
bemutatisra keriilt a Nyiregyh4zi Egyetem, annak sokszinli képzési kindlata, valamint a
2026/2027. tanévre vonatkozo felvételi eljaras fobb elemei. Az intézmények igényeihez igazodva
szakteriileti képviselSk is részt vettek a programok megvalositasiban, dsszesen 58 szakteriileti
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eldadast tartva. Emellett sor keriilt kihelyezett fizika, kémia és biologia bemutatodrak
megtartasara, tovabba palyaorientaciés napokon hirom alkalommal az egyetem kiallitoként is
megjelent.

A beiskolazasi tevékenység megvaldsitasdban a munkacsoport munkajat hallgatok is segitették,
akik tobb tajékoztaté alkalom sordn a hallgatdi élet mindennapjait, az egyetemi tanulmanyok
gyakorlati tapasztalatait, valamint az intézmény kozosségi lehetéségeit ismertették. A hallgatok
kozremiikddése hozzajarult ahhoz, hogy a kdzépiskolai tanuldk hiteles, elsé kézbdl szarmazd
képet kapjanak a Nyiregyhdzi Egyetemen foly6 hallgatéi életrol.

A beiskolazasi tevékenység eredményeként a 9-13. évfolyamokon tanul6, megkozelitdleg 6200
kozépiskolai didk szamaéra nyilt lehetdség a Nyiregyhazi Egyetem megismerésére, képzési

megalapozésara.

A Beiskolazasi Munkacsoport tevékenysége érdemben hozzajarul ahhoz, hogy az Egyetem hosszl
tavon is vonzd, hiteles és elkotelezett felsdoktatasi intézményként jelenjen meg a régio €s az orszag
fiataljai szamara.

Bessenyei Gyiorgy Tehetséggondozo Program

Elinditottuk a Bessenyei Gyorgy Tehetséggondoz Programot, melyre valamennyi magyarorszagi
kozépfoku iskola palyazhatott, mely keretében egy millio forintos tdmogatast biztositunk annak az
elsd tiz kdzépiskolanak, amely 2025. februar 15-ig a legtobb NyE képzéseire beadott jelentkezést
igazolja vissza intézményébdl. Terveink szerint a sikeresen palyazé kozépiskoldk az Osszeget
eszkdzbeszerzésre, tehetséggondozasra, sporttevékenységre is fordithatjak.

A programban részt vevoi intézmények, kozépiskolak végzds tanuldinak a Nyiregyhazi Egyetem
Tehetséggondozé Miihelye online és jelenléti, gyakorlati élményfoglalkozéasokat szervez, segitve
ezzel a tehetséggondozast, valamint az érettségire vald eredményesebb felkésziilést.

A programra tobb mint 50 kézépiskola regisztralt.

A 2025 8szével kezd6d6 felvételi kampanyidGszakban hagyomanyos és online csatornakon,
szadmos, a célesoport figyelmét lekotd modon szolitottuk meg a potencidlis hallgatoéi kort.

Mindezekkel parhuzamosan az egyes intézetek sajat hataskoriikben tovabbi, beiskolazast segité
aktivitisokat valdsitottak meg, melyek koziil — a teljesség igénye nélkiil — kiemelenddk az
alabbiak:

- Gimnaziumi, technikusi osztalyokat és didkcsoportokat fogadtunk az Egyetem kiilonb6z6

intézeteiben;

- Intézeti szérélapok, tajékoztaté anyagok megjelenitése a honlapokon, kdzdsségi hdlon;

- Egyetemi tanulméanyokra felkészit kurzusok

-, Nyitott labor” — laborbemutatasok kozépiskolasok és altalanos iskolasok szamara;

- Részvétel a Pi-napon;

- Erettségire felkészité foglalkozasok tartasa;

- A tanar- és pedagdgusképzést népszertisitd kisfilm készitése;
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- Interaktiv, az egyetemet bemutaté film készitése

- A pildtaképzést népszertisito videok készitése;

- Felvételi podcastok és tajékoztato filmek készitése;

- Fizikanépszer(sitd eldadasok, kisérletbemutato show-k tartasa;

- Kireativ Fizika Verseny szervezése;

- Uzemlatogatdsok szervezése kozépiskolas didkok részére;

- Mizser Lajos helyesirasi verseny szervezése;

- Szép magyar beszéd-verseny;

- Kazinczy szépkiejtési verseny;

- LEGO kreativ versenyek (online) kozépiskolasoknak és egyetemistaknak;
- Jotékonysagi sportnap;

- Egyetemi Sport Nemzetkdzi Napja;

- Mozdulj Kozépiskolas A Nyiregyhdzi Egyetemmel! programsorozat,

- Rendhagyo toérténelem orak tartédsa kozépiskolakban;

- Filmvetitéssel egybekotott felvételi és beiskolazasi tajékoztato tartasa;

- Részvétel az Orszagos Kozépiskolai Rajzversenyen,

- Részvétel a Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogramban;

- Népzenei kurzus szervezése, Kozépiskolasok Enek-Zenei, Népzenei Versenye;
- Bursza Tanchaz;

- Részvétel a,,Donts jol, jovod-a tét” palyavalasztasi kiallitason;

- Részvétel a varosi SZAKMAFEST-en;

- Informatikusok és Programozok Palyaorientacios napja;

- Szervezés, helyszin biztositisa a FIRST LEGO League regionalis versenyének;
- LEGO Jatékvaros (aktiv részvétel).

1.3.7 Egyetemi sport fejlesztése érdekében tett eréfeszitések bemutatasa

A Nyiregyhazi Egyctem kiemelt célja a hallgatéi 1étszam novelése, a hazai és nemzetkdzi
hallgatok koérében is vonzd, élményalapy egyetemi kornyezet kialakitisa. Ennek egyik
meghatarozé eszkdze a sport és a rekreacio. A sport nem csupan az egészséges életmod alapja,
hanem kozosségformalé erejével jelentdsen hozzajarul a hallgatoi elégedettség noveléséhez, az
egyetemi identitas erdsitéséhez és a beiskolazasi versenyképesség javitasahoz is.

Az intézmény ezért stratégiai prioritasként kezeli a sportlétesitmények korszeriisitését, a
sportinfrastruktura fenntartasat, valamint az 01j tipusi, innovativ sportszolgaltatasok kialakitasat.
Célunk, hogy a hallgatok szdméra inspirald, modern és inkluziv mozgastér alljon rendelkezesre,
amely megfelel mind az amat6r, mind a versenysport igényeinek, és hozzdjarul az élményalapu
tanulds és hallgatoi jollét tamogatasahoz.

2025-ben folytatodott az Egyetem professzionalis gépekkel felszerelt fitnesztermének
sporteszkoz-fejlesztése, amely egész évben kiszolgilta a hallgatok, oktatok és munkatarsak
mozgasigényét. 2025-ben egy Uj helységgel boviilt a fitneszterem, melybe tovabbi modern fitnesz
eszkozok keriiltek elhelyezésre. Feltjitasra keriilt a Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet
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Sportcsarnokainak parkettija, és 0j szertorna eszkozok keriiltek elhelyezésre a Szertorna
csarnokban.

A Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet éves cselekvési terve alapjan az Egyetem 2025-ben
dsszesen 14 sporteseményt szervezett, amelyek széleskorii sportolasi és rekreacios lehetoséget
biztositottak magyar és kiilfoldi, ép és fogyatékkal €16 hallgatok, egyetemi dolgozok, valamint a
varos lakoi szamara egyarant.

Az események egy része szervesen illeszkedett a varos sportéletéhez, igy az Egyetem képviseletet
biztositott példaul a FITT-Varos Csaladi Sport- és Egészségnapon, illetve folytatddott a
beiskolazast is tdmogatd ,,Mozdulj Kozépiskolas a Nyiregyhdzi Egyetemmel” sportprogram-
sorozat is, ahol kozépiskolasok és egyetemistak kozotti bajnoksagok keriiltek megrendezésre,
ezzel erdsitve a Nyiregyhazi Egyetem beiskolazasi torekvéseit.

A Nyiregyh4zi Egyetem 2025-ben elsé alkalommal csatlakozott az Eurdpai Sporthét
programsorozathoz, és ennek részeként szeptember 24-én hetedik alkalommal rendezte meg az
Egyetemi Sport Nemzetkdzi Napjat. Ez az UNESCO altal kezdeményezett esemény a hallgatok
figyelmét hivatott felhivni a testi és szellemi egészség egyensulyanak fontossagara. A hallgatok
tobb helyszinen és sportigban probalhattdk ki magukat, példaul: 7 méteres doboverseny,
kosarlabda-biintetédobds, roplabda, Gsz4s, aerobic, uszastechnikai tanacsadas ¢s kutyas rekredcios
séta szerepelt a programok kozott; az esemény tanchazzal zérult.

Az Egyetem a sportolas élményét kiilonféle programokon keresztiil tette elérhetdvé a hallgatok
szaméara 2025-ben is: Zempléni kalandtira, mix roplabda kupa, 3x3-as kosarlabda torna,
jotékonysagi sportnap, jatékos vetélkeddk, kézilabda- és Gszokupa, valamint tiizharc szinesitették
a palettat. Ezekbe aktivan bekapcsolodtak a végzett testneveld tanarok is.

A Nyiregyh4zi Egyetemi Sportegyesiilet szakosztilyaiban végzett tehetséggondozdé munka
eredményeként a hallgatok 6 sportdgban képviselték az intézményt a Magyar Egyetemi-Fdiskolai
Orszagos Bajnoksagokon, ahol tébb alkalommal dobogods helyezéseket értek el
Kiilén elismerést érdemel, hogy 10 hallgatd nemzetkozi versenyeken — vildgbajnoksagokon,
Eurépa-bajnoksagokon és az Egyetemi Vilagjatékon — képviselte hazénkat, koziilikk egy hallgaté
vilagbajnoki, egy Eurdpa-bajnoki 3. helyezést, egy masik pedig kétszeres Eurdpa-bajnoki
bronzérmet szerzett.

A sportszakember-képzések mellett 2025-ben is megvalosultak a nem sportszakos hallgatok
szamara kinalt Altalanos testnevelés érak, amelyek lehetdséget biztositottak heti rendszerességii
mozgasra. A hallgatok 11 kiilénbdz6 sportag koziil valaszthattak, a Testnevelés és Sporttudomanyi
Intézet oktatéinak szakmai iranyitasa mellett.

Egészségfejlesztd, sportos egyetemként a Nyiregyhazi Egyetem minden hallgatdja szamdra
ingyenes hozzaférést biztositott a sportlétesitményekhez, mig az oktatok és dolgozdk
kedvezményes dijszabas mellett vehették igénybe a sportlétesitmények szolgéltatasait 2025-ben
is.
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1.3.8 Egyetem kulturalis aktivitasainak fejlesztése érdekében tett eréfeszitések bemutatasa

A Nyiregyhizi Egyetemen 2025-ben is kiemelt figyelmet kapott a kulturilis, kozosségi és
nemzetkozi programok szervezése, amelyek erésitették az egyetemi identitst, szélesitettik a
hallgatéi és munkatarsi kozosség kulturalis horizontjat, valamint hozzajarultak a befogad6, aktiv
egyetemi élet kialakitasahoz.

2025-ben is tobb hagyomanyos és 0j eseményre keriilt sor, amelyek pozitiv visszhangra talaltak
mind a hazai, mind pedig a nemzetkézi résztvevok korében. A kulturalis programok sokszinlisége
tilkrozte az egyetem nyitottsagat, kreativitasat és kozosségepito torekveseit.

Téli és évzaré programok

- Mikulés {innepség munkatérsak gyermekei szamara — immar hagyomanyosan, 2025
decemberében is megszervezésre keriilt a csaladias hangulati rendezvény, ahol a Vidim
Manok zenekar el6addsa és mikuldscsomag-osztis tette emlékezetessé a délutant a
gyermekek szdmdra.

- Karacsonyi forgatag és jotékonysagi vasar az Egyetem Mozaiktermében szinesitette az
tinnepi  idészakot, bevonva az egyetemi kozosséget a kozds késziilddésbe és
adomanyozasba.

- Karacsonyi miisor a Kodaly-teremben — a Zenei Intézet oktatéinak és hallgatoinak
kézremiikodésével az év végi innepi miisor meghitt kulturalis élményt biztositott hallgatok
és dolgozok szamara egyarant.

Nemzetkozi és kozosségi programok

- Summer University Nyiregyhaza 2025 — a kéthetes nemzetk6zi nyar1 egyetem program
soran a vildg tobb kontinensérdl érkezett hallgatok mélyiilhettek el a magyar nyelv és
kultiira tanuldsaban és befogadasdban. A program keretében nemcsak nyelvtanulas folyt,
hanem kulturalis kirdnduldsok és helyi gasztronomiai-torténeti élmények is gazdagitottak
a résztvevok tapasztalatait.

- Kulturalis séta, szakmai kirandulisok a varosban és a varmegyében a nemzetkozi
hallgatéknak — szeptemberben az Egyetem hagyoményos varosnézd tarat szervezett
kiilfoldi hallgatok szdmara, amely soran Nyiregyhiza és a varmegye torténelmi és
kulturalis értékeivel ismerkedtek meg az érdekléd6k egy energikus kozdsségi program
keretében.

Miivészeti és kiallitasi tevékenységek
L ZAROJEL 2025” — Képzémiivészeti kiallitas — a hallgatok diploma- és zarokidllitdsanak
megnyitja 2025. majusban keriilt megrendezésre. A kiallitds a Pal Gyula Teremben és a
campus Kerengdjében is megtekinthetd volt, bemutatva a vizuélis kultira és design szakos
hallgatok alkotésait.

Tudomany és kultiira talalkozisa

A kulturalis aktivitas nem korlatozodott csupan szérakoztatd eseményekre. A Magyar Tudomany
Unnepe programsorozat keretében tudomanyos és miivészeti témaju eléadasok, kiéllitasok és
kézOsségi beszélgetésck is hozzajarultak a kulturalis diskurzus elmélyitéséhez.
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Kozosségi és integraciés torekvések

A nemzetkézi hallgatok szamara szervezett iinnepélyes talilkozok, kiilonbdzé bemutatkozd
rendezvények és kozosségi programok tovabb erdsitették az interkulturalis parbeszédet, valamint
segitették az egyetemi k6zosség integracidjat és egyiittmiikodéset.

A Nyiregyhézi Egyetem 2025 februéar 21-én is megrendezte a Nyiregyhazi Egyetem J6tékonysagi
baljat, ahova az intézmény és a partnerek képviseldi, vendégeink szdmara teremettiink jo
hangulati, a raszoruld, tehetséges hallgatok tamogatisanak céljaval szervezett, kdzosségepitd
programot. 2025. november 26-4n rendezte meg a Hallgatoi Onkorményzati Testiilet a Végzds- és
Gélyabal cimii programot, hagyomanyosan a Bessenyei aulaban, melyre a hallgatok mellett az
egyetem polgdrai is meghivast kaptak.

1.3.9 Csaldadbarat intézkedések bemutatasa

A Mentalhigiénés és Esélyegyenléségi Kozpont 2024 tavaszan csaladbarat szolgaltaté hely
mindsitést szerzett. Ez a csaladdal, fdleg kisgyermekkel rendelkezé hallgatoknak és a
munkavallaléknak nyujt bizonyos szolgéltatasokat. A Kozpont ennek keretében egy baba-mama
szobat alakitott ki, amely akaddlymentesen kozelitheté meg a B épiilet foldszintjén. A szobaban
pelenkézé hely, valamint diszkréten elkiildnitett szoptatohely is kialakitasra keriilt. A gyermekek
altatasara kisagyat is biztositunk. A szobaban vizvételi lehetéség, vizforrald, biztonsagos
etetGszék, evOeszkozok éallnak rendelkezésre. Az itt talalhatd mikrohullami siitében a hozott
babaételeket meg lehet melegiteni. A nagyobb gyermekeknek jatékok vannak kihelyezve, a harom
év alatti gyermekek részére elkiilonitett jatszo sarok lett kialakitva. A fas ligetes parkban, a
kozuttol tavol, babakocsival is jol lehet kézlekedni, sétalni.

A fenti szolgaltatasokon tal az Intézmény minden évben megrendezi a Mikulas {innepséget, mely
a munkavallalok kisgyermekeinek szerez 6romet.

A Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont munkatirsai a mentorhallgatokkal egyiitt, az
iskolai sziinetben vallaljzAk a munkavallalok iskolas gyermekeinek, kiilonb6z8 programok
szervezését. Ezzel is megkonnyitve a sziilok gyermekfeligyelettel kapcsolatos feladatait. A
Kozpont sajat tornateremmel rendelkezik, melyet elézetes egyeztetés utin a munkavallalok
gyermekeikkel sporttevékenységre is hasznalhatnak.

Gyermekmegdrzo

A Nyiregyhézi Egyetem teriiletén, a kordbban haszndlaton kiviili bolesédeépiiletrész atalakitasaval
korszerti gyermekmegdrzd és digitalis élménykozpont keriilt kialakitdsra 4-14 éves korl
gyermekek szamdra. A tervezés sordn meghatiroztuk a f6 haszndlati funkcidkat, a varhato
kapacitast és a kiilonbdz8 korosztalyok sajétos igényeit, ennek megfeleléen alakitottuk ki a
helyiségek beosztasat és felszereltségét. Az egységet a folyoso két részre osztja: a kisebbek (4-7
év) kiilon foglalkoztaté szobat kaptak, mig a nagyobbak szdmdra 6nallo tér all rendelkezésre,
életkornak megfeleld jatékokkal, eszkozokkel és digitlis berendezésekkel. A gyermekmegdrzd
egyszerre biztosit biztonsagos feliigyeletet és fejlesztd, élményszerdi foglalkozasokat, a
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multimédias és interaktiv eszkdzok jatékos forméaban timogatjak a mozgast, készségfejlesztést és
tanulast. Az 0j létesitmény egyben digitélis kdzpontként is funkcionél, hiszen alkalmas 6vodai és
iskolai csoportok fogadasara, tdboroztatasra, tematikus foglalkozasokra, és szorosan kapcsolhato
az 6vodapedagogus- és mas pedagégusképzési programok gyakorlati tematikdjdhoz, emellett
nyiregyhazi szinten egyediilallé modon csaladi programok és sziiletésnapi rendezvények
befogadésara is alkalmas.

Sport- és rekreacids szolgaltatasok

Az RRF projekt keretében a beszamolasi idészakban megvalosult kondicional6termi
eszkdzbeszerzés hozzajarult a munkavallalok egészségmegbrzését szolgald infrastruktura
fejlesztéséhez. A korszerli eszkdzok beszerzése javitotta az edzdterem felszereltséget es
hasznilhatosagat, ezaltal timogatva a rendszeres testmozgast és a rekredcios lehetdségek
bévitését. A fejlesztés tovabb ndvelte az Egyetem kordbban is meglévé sportolasi lehetségeinek
szinvonaldt. Az edz6terem mellett az Egyetem sportlétesitményei — uszoda, atlétikai csarnok,
sportpélyak és szabadtéri kondipark — a beszamolasi idészakban is folyamatosan az egyetemi
polgérok rendelkezésére alltak, hozzajarulva a munkavallalok egészségmegérzéséhez €s
jollétéhez.

A munkavallalok szakmai és rekreaciés tevékenységét tdmogatta a Kozponti Konyvtar
szolgaltatasainak folyamatos biztositésa és fejlesztése. A kényvtar a beszdmolasi idoszakban is
rugalmas nyitvatartassal, hazai és nemzetkézi tudomanyos adatbazisokhoz valé hozzaféréssel,
valamint dokumentum- és informéciészolgaltatassal segitette az oktatok és dolgozok munkajat.
A kényelmesebb és hatékonyabb munkavégzést szolgalja az RRF projekt részeként megvalosulo
informatikai halozatfejlesztés a B épiiletben. A fejlesztés eredményeként javult az informatikai
infrastruktira megbizhatésaga és kapacitisa, amely kozvetlenill tdmogatta az oktatasi és
adminisztrativ feladatok ellatasat.

1.3.10 Kiemelt fels6oktatasi agazati célhoz kapcsolodé timogatasok
A kozfeladat-finanszirozasi szerzédésben rogzitett kiemelt agazati célokkal (nemzetkdziesités,
tehetséggondozas, tarsadalmi kohézid, egyetemi sport) kapcsolatos programok, rendezvények,

projektek, osztondijak bemutatésra keriiltek az 1.1.6, 1.2.9, 1.3.1, 1.3.2, valamint az 1.3.7
fejezetekben.
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1.4 Koznevelés

Az Egyetem fenntartisdban egy kdznevelési intézmény miikodik, a Nyiregyhazi Egyetem E6tvos
Jozsef Gyakorl6 Altalanos Iskola és Gimnéazium. A 12 évfolyamos tobbcéla intézmény, kdzel 900
f6s tanulolétszamaval a varmegyeszékhely egyik legnagyobb, jelentSs és meghatarozo
koznevelési intézménye. Az alabbiakban az iskola f6 eredményeit ismertetjiik.

1.4.1 Feladatellatas jellemzé mutatéinak bemutatasa intézményenként

Az Eotvds Gyakorloiskola tanuldira és személyzetére vonatkozo adatok, trendek a 25. tablazat-26.

tablazatokban talalhatok.

25. tablazat: Altalanos didklétszam

Tagozat Evfolyam 2021. év [ 2022. év [ 2023. év || 2024. ¢év 2025. év
Altalanos iskola alsd
AANOSISKOTAABO | 1 _ 4 evfolyam | 325 332 319 319 299
tagozat
Altalanos iskol
ttaldnos iskola 5_8. évfolyam| 144 144 150 158 123
felso tagozat
Nyolcosztal
yolcoszIaTyos 5_8. évfolyam| 269 | 241 223 197 212
gimnazium
Nyoleosztélyos o-12 186 | 205 180 199 174
gimnazium ¢vfolyam
Négyosztalyos -2 110 115 109 118 111
gimnazium ¢vfolyam
.. 1-12.
Osszesen: B 1070 1030 997 983 919
évfolyam
26. tablazat: Pedagogus és adminisztrativ — technikai dolgozoi 1étszam
Megnevezés 2021. év 2022.év | 2023.év | 2024.¢v | 2025.¢év
Pedagdgusok hatarozatlan idejii 90 90 91 90 98
szama hatérozott idejii 9 9 8 9 2
Nem NOKS dolgozd 6 5 5 5 5
pedagogusok
szama egyéb dolgozd 18 18 16 18 16
Osszesen: 122 123 122 120 121
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Az Edtvés Gyakorléiskola — mint 12 évfolyamos tobbceéld intézmény, egységes iskola —
olyan lehetéséget biztosit az ide jelentkezd és itt tanulé gyermekek szdmdra, amely lehetSvé
teszi az altalanos iskola elsé osztalyaba belép6 kisdidknak, hogy a kisiskolas éveket, az
4ltalanos iskola fels tagozatdt, valamint a nagygimnaziumi id&szakot is egy alma
materen/campuson beliil eltdltve, érettségi utdn a felndttkor kiiszObét atlépve egyazon
intézményben, a Nyiregyhazi Egyetemen diplomat is szerezzen.

Az 1. évfolyamon a tehetséggondoz6 programok kozill a ,,LEGO — program”, az aktiv
turisztikai program, a korai idegen nyelvoktatas (angol vagy német vagy francia nyelvvel), a
kiilonb6z6 sportprogramok (labdartgas, kosar- és roplabda, fii és lanytorna, falmaszas,
gumiasztal, kdlyokatlétika) és a miivészeti programok (szintetizator, citera, zongora, furulya,
grafika) valaszthatok.

Az 5. évfolyamon az altalanos iskoldban matematika, illetve vizudlis kultira tantargybol
tehetséggondozé program, mig a nyolcosztalyos gimnéaziumi képzésre jelentkezdk szamara a
kotelezé emelt szintli idegennyelv-oktatds mellé matematika tehetséggondozd program is
valaszthato.

A 9. évfolyamon a matematika, a digitlis kultira, a természettudomanyos tantargyak (fizika,
kémia és bioldgia), valamint az angol nyelv emelt szintl, emelt 6raszdmu oktatasban is
valaszhatok.

1.4.2 Bérfejlesztés hatdsanak, tanarok létszamanak, osszetételének bemutatasa

A 27. tablazatban a 2023-t6] bekdvetkezett bérvaltozas lathatd az Eotvos Gyakorloiskolara

vonatkozdan.
27. tiblazat: Bérvaltozas 2023-2026 kozotti idészakban

2023. 2024 2025. 2025. | 2026.

december januar januar szeptember januar

Alapilletmény + 46 999 870 64237387 | 78025400 79 854 624 87 677 838
illetményrész Ft/ho Ft/ho Ft/ho Ft/ho Ft/ho
Emelés mértéke 36,68% 21,46% 2,34% 9,80%

Osszesen (2026 / 2023) 86,55%

A 2023. decemberhez képest 2026. januarra 86,55%-kal, emelkedett a pedagogusok alapbére az
illetményrésszel egyiitt. 2025-ben kétszer is valtozott, egyrészt az éveleji béremelés, masrészt a
szeptemberi TER értékelés alapjan kapott illetménykiegészités miatt. A béremelés hatdsira
megfigyelhetd, hogy egy-egy meghirdetett allashelyre tobben jelentkeznek, koztitk olyanok is,
akik régebben szereztek pedagogus diplomat, de egy ideje nem ebben a munkakdrben dolgoztak.

A pedagdgusok besorolasat a 28. tdblazat tartalmazza.
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28. tablazat: Pedagbgusok megoszlisa végzettség és besorolas szerint

Foiskola 1 16 16 1 0 34
Egyetem 1 17 31 16 1 66
Osszesen 2 33 47 17 1 100

A pedagogusok szdma a 2025 oktoberi statisztika alapjan 100 £6, melyb6l 1 £6 gyermekaldas miatt,
2 f6 nyugdijazas miatti felmentés miatt tartosan tavol van. Az iires allashelyek szama: 4.
Kinevezéseket tekintve 98 f6 hatarozatlan idejii és 2 f6 hatarozott idejii kinevezéssel van
alkalmazva. 1 f6 részmunkaidds kivételével mindenki teljes iddben van foglalkoztatva.

1.4.3 Eredmények bemutatasa

A tanulmanyi munka eredményeit a 29. tablazat-30. tdblazatok foglaljak Ossze.

29. tablazat: Tanulmanyi atlagok

Tanulmanyi atlag
2 - 4. altalanos iskola 4,84
5 - 8. Altalanos iskola 4,34
Nyolc évfolyamos gimnazium 4,58
Négy évfolyamos gimnazium 4,18
— Iskolai atlag: =4,49

Az E6tvis Gyakorléiskola tanuléinak tanulmanyi eredménye hosszabb id6 atlagaban jo, illetve a
jonal magasabb értékii eredményeket mutat. Az iskola atlaga 4.00 és 4.50 kozotti, 4.25 €s 4.50
kozotti atlagintervallum kozott mozog.

30. tablazat: Az érettségizd osztilyok eredményei (2025 majus — jiniusi érettségi)

Osztaly Erettségi dtlag
12/A (nyolc évfolyamos) 436
12/B (nyolc évfolyamos) 43
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12/C (négy évfolyamos) 4.04

Iskolai atlag: 4.23

Orszagos atlag: 3.9

Az Ebtvés Gyakorloiskola végzdseinek iskolai érettségi atlaga évek ota 4.2 és 4.5 kozott
helyezkedik el. A négy és a nyolc évfolyamos gimnaziumi osztalyok érettségi eredményei kozott
altalaban két-harom tizednyi eltérés tapasztalhatd, ugyanakkor ezek a szamok mindkét képzési
forma esetében meghaladjak az orszagos statisztikai atlagot.

Az Eotvos Gyakorloiskola tanuléi éltal az orszdgos mérések soran elért eredmények — az
Oktatasi Hivatal altal kdzzé tett jelentések szerint — altalaban magasabbak vagy azonos szinten
vannak az orszigos atlageredményekkel, és kiilonosen jok az eredmények a nyolcosztalyos
gimnaziumi képzés 5-8. évfolyamain.

Az Ebtvds Gyakorloiskola nagy hangsulyt fektet az idegen nyelvek oktatdsira. Az iskola
képzési kinalatdban &t idegen nyelv (angol, német, francia, olasz és orosz) is szerepel. Az
intézmény pedagdgia programjaban az idegen nyelvek oktatdsa mar az 1. évfolyam oktatasi
programjaban is szerepel azzal a céllal, hogy a didkok minél korabban kapcsolatba keriiljenek
és megismerkedjenek mas népek kultarajaval.

A tovabbtanulas statisztikai mutatéi (altaldnos iskola 8. évfolyam és gimnazium 12. évfolyam
- 2024/2025. tanév) a 31. tiblazatban talalhatok.

31. tiblazat: A tovabbtanulasi mutatok alakulasa

Osztaly Tovabbtanulasi / felvételi arany

8/C (19 f6) 196=17G+2T

8/D (17 16) 17f6=8G+8T+18SZG

12/A (34 16) |34f6=30E+1OKJ+2NI+1JNT

12/B (29 f6) | 29 f6 =20 E + 5 NV + 3 NI + 1 nem érettségizett (betegség miatt)
12/C(3516) |[35f6=24E+3 NV +8NI

G = gimnézium / T= Technikum / SZG = szakgimnazium / E = egyetem /
OKJ = OKJ-s képzés / INT = jelenleg nem tanul tovabb

Az Ebtvés Gyakorloiskola éltalanos iskolai osztalyaibdl tovabbtanulok nagyobb aranyban
kozépiskoléban, elsésorban gimnaziumokban folytatjak tanulméanyaikat. A végzés kozépiskolai
osztalyok didkjai meghatarozdan nagyobb részben és ardnyban a régio és az orszag egyetemein, s
Gijabban kiilfoldi egyetemeken tanulnak tovabb. Az elmult években a végzds kozépiskolasok
kinalt lehetségeknek az ajanlasa és javaslata. Az E6tvos Gyakorldiskola tdbb olyan orientacios
programot ajanl és szervez végz0s kozépiskolasai szdmara — pl. a repiilldmeémoki fakultacios
program, pedagégusképzés stb. — amely a Nyiregyhdzi Egyetemen val6 tovébbtanulas
motivacidjat erbsiti, arra késziti fel a didkjait.
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A tehetséggondozas, illetve a versenyeredmények 2024/2025— &s tanévben elért eredményeit
szemlélteti a 32. tablazat.

32. tablazat: A tehetséggondozas mutatoszamainak alakulasa

Versenykategéria 2024/25. tanév
Orszagos versenyen elért 1. helyezések szama 2
Orszagos versenyen elért 2. helyezések szama 2
Orszagos versenyen elért 3. helvezések szdma 1
Megyei/regionélis versenyen elért 1. helyezések szdma 40
Megyei/regionélis versenyen elért 2. helyezések szdma 18
Megyei/regiondlis versenyen elért 3. helyezések szdma 18
Virosi versenyen elért 1. helyezések szama 0
Virosi versenyen elért 2. helyezések szama 4
Viarosi versenyen elért 3. helyezések szama 0
Osszesen: 85

Az aktualis iskolai péalyazatok a 33. tablazatban keriiltck Osszefoglaldsra (2024-ben beadott

palyazatok).
33. tablazat: Az aktualisan futé palyazatok
Palyazati azonosito Palyazat cime Igényelt Megjegyzés
Y | y osszeg EJeEy
TAM/KAD/2025/590 | Honvéd  kadét  programok Nyert, a megvalésitas
megvalositisa 2233 280 Ft folyamatban

HAT-KP-1-2025/1- természeti  értékek nyomadaban 3 997 200 Ft
001780 Erdélyben/1 folyamatban

Irodalmi, torténelmi, néprajzi €s
Nyert, a megvalositas

HAT-KP-1-2025/1-
001786 Erdélyben/2 folyamatban

Irodalmi, torténelmi, néprajzi €s

természeti  értékek  nyomaban| 3 535200 Fr [T @ megvaldsitas

2025-ben megvalésitott palyazatok:

TAM/KAD/2024/737: Honvéd kadét programok megvalositasa. (1 733 234 Ft)
HS/HT/19308708 htl 801/2024: A Honvédelem tantargyat tanulé didkok szakmai
programjanak

megvalositasa (411 000 Ft)

KULT/174-1/2025: Megyei Német Nyelvi Csapatverseny rendezése (150 000 Ft)
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1.5 Szakképzés

A Nyiregyhézi Egyetem fenntartdsaban 2025-ben nem miikdott szakképzd intézmény.

1.6 Harmadik missziés tevékenység
1.6.1 Térségi szolgaltatasok bemutatasa

A Nyiregyhazi Egyetem 2025-ben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy tudasbazisat,
infrastruktirajat és szakmai kapacitasait a térség szolgalataba allitsa, nyilt és kozdsségi események
keretében.

FIRST LEGO League regiondlis verseny (2025. februdr 1.)

A Nyiregyhazi Egyetem regionalis jelentdségii helyszinként adott otthont a FIRST LEGO League
robotikai versenynek, amely 4ltalanos és kozépiskolas didkokat szolitott meg a térségbdl. Az
esemény a természettudomanyos, technolégiai és mémoki palyak iranti érdeklddés erdsitéset
szolgalta, élményalapu tanulasi formakon keresztiil. A rendezvény egytttal bemutatta az Egyetem
oktatsi és infrastrukturalis kapacitasait a koznevelési intézmények és a sziilok szamdra is. A
verseny hozzajarult az Egyetem térségi tehetséggondozo szerepének erdsitéséhez.

Alldsbérzék, karrier- és palyaorienticids rendezvények (mdrcius 26., szeptember 17.)

Az Egyetem tobb alkalommal szervezett allasborzét és karrierorienticiés programokat, amelyek
kézvetlen kapcsolatot teremtettek a hallgatok, a végzosok és a régié munkaltatoi kozott. Ezek az
események tamogattak a hallgatok munkaerdpiaci felkésziilését és az elhelyezkedési esélyek
javitasat. A rendezvények egyben a térségi gazdasigi szerepldk szdmdara is lehetdseget
biztositottak a kapcsolatépitésre és a szakember-utanpotlas megszolitdsara. Az Egyetem ezzel
aktiv kdzvetitd szerepet toltott be az oktatds és a gazdasag kozott.

Kutaték Ejszakdja (2025. szeptember 26.)

Az orszagos programsorozathoz kapcsolédva az egyetem nyitott rendezvényekkel mutatta be
kutatdsi és innovacids tevékenységét a nagykozonség szdmdra. A program célja a tudomany
tarsadalmi lathatoségénak ndvelése és a tudoméanyos palya népszeriisitése volt. A rendezvényen a
latogatok kozvetlen médon ismerkedhettek meg az Egyetem kutatoival és kutatasi teriileteivel. Ez
erdsitette az intézmény nyitottsagat és kozosségi bedgyazottsagat.

1.6.2 Tarsadalmi, gazdasagi kornyezet fejlesztésével kapcsolatos eredmények

A Nyiregyhazi Egyetem harmadik misszios tevékenysége 2025-ben hangstlyosan jelent meg a
kdmyezeti fenntarthatosig, az egészségmegdrzés, a kozosségi aktivitds és a tarsadalmi
felel6sségvallalas teriiletén.

Faiiltetés az egyetemen — ,, 10 millié fa” program (2025. mdrcius 1.)
Az Egyetem csatlakozott az orszagos faiiltetési kezdeményezéshez, ezzel aktivan hozzdjarulva a
kérnyezeti fenntarthatosig és a zold szemlélet erdsitéséhez. A programba hallgatok és
munkatarsak egyarant bekapcsolédtak, kozosségi élményt teremtve. Az esemény hozzéjarult a
campus zoldfeliileteinek fejlesztéséhez €s a kornyezettudatos gondolkodas erdsitésehez. Az akcid
egyben jo példaja volt az Egyetem tarsadalmi felel6sségvallalasanak.
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TeSzedd! — Onkéntesen a tiszta Magyarorszdgért (2025, dprilis 8.)

Az Egyetem hallgatéi és dolgozoi aktivan részt vettek az orszagos szemétszedési akcidban. A
program célja a kdrnyezeti feleldsségvallalas erdsitése és a kozosségi onkéntesség népszeriisitése
volt. Az esemény kozvetlen hatassal volt a helyi kornyezet allapotanak javitisara. Emellett
hozzajarult a fenntarthat6sagi értékek intézményi szintii ersitéséhez.

Egyetemi tavaszi véradds (2025, dprilis 9.)

Az Egyetem véradast szervezett az egészségiigyi ellatorendszer tdmogatasa érdekében. Az
esemény a tarsadalmi szolidaritas és az 6nkéntes segitségnyjtas fontossagéra hivta fel a figyelmet.
Hallgatok és munkatarsak széles kére vett részt a programban. A véradas jol példazta az Egyetem
kozosségi és humanus értékrendjét.

Fold Napja rendezvények (2025. aprilis 15-16.)

A Fold Napjahoz kapcsol6do elbadésok és terepi programok a kornyezeti fenntarthat6sag kérdéseit
allitottak kozéppontba. Az események célja a kdrnyezeti tudatossag erdsitése és a természeti
értékek védelmének hangsilyozasa volt. A programok oktatéasi és ismeretterjeszté jellege széles
kozonséget szolitott meg. Ezek a rendezvények illeszkedtek az Egyetem hosszl tava
fenntarthat6sagi céljaihoz.

PET Kupa — kirnyezetvédelmi és szemléletformdlo program (2025. Augusztus 9-14.)

A Nyiregyhazi Egyetem 2025-ben bekapcsolodott a Tiszai PET Kupa komyezetvédelmi
kezdeményezésbe, amely a folyok és artereik milanyagszennyezésének csokkentését tiizte ki célul.
A program soran az Egyetem hallgatéi ¢és munkatirsai aktiv, onkéntes szerepet villaltak a
természeti koryezet védelmében, gyakorlati hulladékgytijtési és szemléletformalo tevékenységek
révén. A részvétel hozzajarult a komyezettudatos gondolkodas és a tarsadalmi felelésségvallalas
erGsitéséhez az egyetemi kozosségen beliil. Az esemény jol példazza az Egyetem elkdtelezodesét
a fenntarthat6sag és a tarsadalmi szerepvallalas irant.

1.6.3 Kulturalis tevékenység

Oktatdink az év soran szamos tudomanynépszerlisits és ismeretterjesztd eldadast tartottak, amely
nemcsak az egyetemi polgarok, hanem a térség lakossaga részére is elérhetd volt.

A Mobricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtarral k6zosen tobb, a magyar nyelv és az irodalom
népszerlisitését célzo rendezvényre keriilt sor.

A nyiregyhazi Moricz Zsigmond Szinhazban koézonségtalalkozok, valamint a Moéricz
kulisszabeszélgetés cimii programsorozat keriilt megrendezésre.

A Vizualis Kultira Intézet tobb alkalommal rendezett kiallitast hallgatéi alkotasokbol, valamint
miivészettdrténeti, szakmai tanulményutakat szerveztek hallgatoink részére. 9 képi abrazolas
szakos hallgaténk vett részt a 2025 Szolnoki Miivésztelep programjan, 21 hallgaténk pedig
Nagyecseden, a IV. Fiilop Sandor képzémiivészeti alkototaborban szerzett tapasztalatot. Oktatoink
szamos rangos kiallitdson vettek részt alkotoként, kuratorként vagy zsiiriként.

A Zenei Intézet szinvonalas eldad4sokkal emelte egyetemi rendezvényeink {innepélyes hangulatat.
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2. MUKODESI HATEKONYSAG EREDMENYEI

2.1 Intézményiranyitiasban, szervezeti miikodésben elért eredmények

Az SZMSZ médositasara a kancellari munkakor 2024, julius 31. napjaval torténd megsziintetésére
tekintettel keriilt sor, melynek soran a kancellar hatas- és feladatkorei részben az elnkhoz, részben
a gazdasagi f6igazgatohoz keriiltek és mar ekkor elére lathaté volt, hogy a miikddés soran
felmeriil®, azt optimalizdlé és a hatékonysagot ndveld Ujabb szervezeti modositasok lesznek
sziikségesek. A tapasztalatokat osszegytijtve keriilt sor az SZMSZ médositasara 2025. szeptember
01. napjaval melynek soran:

- A Gazdasagi Igazgatésig Gazdasagi FOigazgatosagga keriilt atnevezésre és gazdasagi
f8igazgatdé kozvetlen iranyitasa ald keriilt a Kollégiumi Igazgatasi és Szallashely
Szolgaltatd Iroda, mely ezaltal kikeriilt a Vagyongazdalkodasi Iroda keretei koziil, mivel
az altala ellatott feladatok nem képeznek vagyongazdalkodasi feladatokat.

- Az Iranyité Testiileti Titkarsig munkajat a rendszerbe bevezetésre keriild elndki
kabinetvezetd szervezi és iranyitja 2025. szeptember 01. napjatol.

- A Botanikus kert lizemeltetésének egy része (a kertészeti feladatok) is kivezetésre keriiltek
a Vagyongazdalkodasi Iroda alol.

- A kézpontositott iktatasi feladatok elvégzésre 6nallé iktatasi csoport létrehozasara kertilt
sor az Iranyito Testiileti Titkarsagon beliil.

2025-ben az Egyetem feliilvizsgalta szabélyzatait, hogy azokat 6sszhangba hozza az 0j SZMSZ-
szel.

2.2 Teljesitménymenedzsment, és juttatasi-osztonzési rendszer terén elért
eredmények

A Nyiregyhazi Egyetem oktat6i és kutat6i minden tanév vonatkozasaban teljesitményértékelésen
esnek at. A teljesitményértékelés alapja az Oktatéi Teljesitményértékeld rendszer (OTE), melyet
az oktatok a 2023/2024. tanév 1. és II. félévében is kitoltottek. Az ekkor elért eredményeik,
teljesitményiik utén jar6 bér kifizetésére 2025. 01. 01 — 2025. 12. 31. kdzott havi rendszerességgel
keriilt sor.

A 2023-ban atdolgozasra keriilt és alairt kozfeladat-finanszirozasi szerzédés (KFSZ) szamos
jogcimen biztosit lehivhaté pénziigyi forrdsokat az Egyetem szaméra. A differencidlt bér
alapelveinek meghatarozasa esetén fontos megteremteni a minél direktebb kapcsolatot a KFSZ
jogcimei és az egyéni teljesitmények kozott. Ezek alapjan az OTE rendszerben rogzitett azon
aktivitasok keriilnek els8sorban figyelembevételre a teljesitményértékelés soran, amelyek
kozvetlenill dsszefliggésben vannak a KFSZ jogcimeivel (pl. publikaciok, OTDK hallgatoi
szereplés stb.). Ezen aktivitdsokon tilmenden azonban figyelembe vételre keriilnek azok az
aktivitasok is, amelyek csak kozvetve, de mégis szoros kapcsolatban vannak a KFSZ jogcimeivel
(pl. beiskolazasi aktivitds, mentoralds, patronalds stb.). harmadrészt azon aktivitisok is
beszamitanak a teljesitményértékelésbe, amelyek sem kozvetlen, sem kozvetett kapcsolatban
nincsnek a KFSZ jogcimeivel, de az Egyetem szamara fontosak és egyéb szempontok alapjan (pl.
akkreditacié, mindségfejlesztés stb.) indokolt a teljesitményalapu bér meghatirozasinal a
beszamitasuk. Az OTE rendszerben rogzitett s a munkahelyi vezet6 altal validalt és jovahagyott
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aktivitdsok pontértéket kapnak egy egységes pontozasi rend alapjan. Ezek a pontok képezik az
oktatéi teljesitménybér meghatarozasénak alapjat.

A Nyiregyhazi Egyetem valamennyi munkavallalgja 2025 novemberében egyhavi jutalmat kapott,
illetve tovabbi fél havi bonuszt kaptak azon munkavallalok, akik teljesitményét a kozvetlen
munkahelyi vezetd kiemelkedének itélte meg. Ugyanebben a honapban keriilt kifizetésre a
szabalyzat alapjan erre jogosultaknak 250.000 Ft Cafeteria juttatas.

2.3 Oktatoi, kutatéi munkakorokben tortént bérfejlesztések

A fenntarté kuratérium elvarasinak megfeleléen a Nyiregyhdzi Egyetem oktatdi €s tanari
munkakdrben  foglalkoztatott —munkavallaléi  2025. szeptember 1-t61  differencialt
alapbéremelésben részesiiltek. A differencialt alapbéremelés alapelvei az alabbiak voltak:
- Valamennyi oktatéi munkakdrben megtortént a differencialt alapbéremelés elveinek
€rvényesitése.
- Minden oktat6i munkakorben egységes elvek szerint torténik az alapbéremelés mértékének
megallapitasa.
- Az oktaték oktatdi teljesitményen alapuld bért is kapnak, mely havi bontésban, az
alapbérrel egyiitt keriil kifizetésre.
A kutatéi statuszban dolgozé munkavallalok béremelésére két 1épesdben keriilt sor. 2025. aprilis
1. napjatol 10%-os béremelés tortént, majd 2025 novemberében ujabb 5%-kal emelkedtek a
kutat6i alapbérek.

2.4 Intézményi folyamatok fejlesztésében elért eredmények

Az intézményi folyamatok fejlesztésében 2025. évben a Nyiregyhazi Egyetem a szabalyozasi és
kontrollkérnyezet tudatos, ASZ-elvarasokkal dsszhangban torténd megerdsitésére helyezte a
hangsilyt. Az Egyetem vonatkozdsdban minden el&irt, kulcsfontossigli szabalyzat elkésziilt és
hatalyos igy tobbek kozott:
Intézményfejlesztési Terv,

- Befektetési Szabélyzat,

- Szellemi-tulajdon Kezelési Szabalyzat,

- Gazdasagi Tarsasigok Alapitasanak és Részesedésszerzésenek Szabélyzata,

- Koveteléskezelési Szabalyzat,

- Integritast Sértd Események Kezelésének Rendjér6l Szolo Szabalyzat,

- Mesterséges Intelligencia Hasznalatarol Sz6l6 Szabélyzat.

T6bb szabalyzat aktualizaldsra keriilt, ezek:
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMR, FKR, HKR),
- Etikai Kodex,
- Alapito Okirat,
- Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzat,
- Adatvédelmi és Kozérdekii Adatok kezelésének rendjérdl sz616 Szabalyzat,
- Bels6 Kontrollrendszer Szabalyzat.

A szabélyzatok 0j struktGraban, atlathatban, naprakészen torténd kozzététele megtortént az
Egyetem megjult honlapjan. Ezen atfogobb szabalyzatok elfogadasat kévetden atdolgozasra
keriiltek és folyamatosan keriilnek a részletszabalyokat rogzit6 ezeken alapuld belsd szabalyozok.
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A Kockazatkezels- és Elemzd Bizottsag megkezdte tevékenységét, attekintette az intézményi
kockazatokat és megkezdte a szabalyozasi kornyezet kockazatalapi fejlesztésének tervezését.

Kijelélésre keriilt az integritas felelds, megalkotasra keriilt a miikodését rogzité szabalyzat,
kiépitésre keriiltek a bejelentési csatorndk (panasz/bejelentélada, elektronikus csatornak) és
megkezdddott ezek mitkddtetése.

Mindezek eredményeként az Egyetem szabilyozasi és integritdsi rendszere érdemben
megerdsodott, és egy folyamatos, ciklikus feliilvizsgalati mechanizmusra épiil, amely biztositja az
intézményi folyamatok jogszabalyi és ASZ-elvarasokkal 6sszhangban 4116, naprakész mikodését.

2.5 Digitalizacié terén elért eredmények

Halozati és infrastruktira fejlesztések

Az Informatikai Szolgaltatd Iroda szervertermi eszk6zok rendelkezésre allisanak fokozasa
érdekében megnoveltiik a sziinetmentes aramforrds egység kapacitdsat (akkupack + tartalek
modul) 2025 év végere.

A korabbi években kiépitett nagy sebességli kozponti halozati eszkdz-infrastruktirahoz
kapcsolédva 2025-ben a Nyiregyhazi Egyetem halozati infrastruktirdjanak Gjabb korszertisitési
lépése valosult meg az ,,RRF” palyazat keretében: ennek eredményeképpen a ,,B” oktatasi épiilet
10GBit/s portsebességii vezetékes halozati eszkozokkel lett felszerelve, valamint ezen épiilet
vonatkozasaban iizembe helyezésre keriilt egy j, Wi-Fi 6 alapu, kozponti menedzselésii vezeték
nélkiili halézati rendszer teljes monitorozassal.

Ezzel parhuzamosan a kollégiumi kilfoldi hallgatok internethozzaférésének fejlesztését célozta
100 db Wi-Fi router beszerzése, felszerelése, és ezen eszkdozok CWMP alapi kozponti
menedzsmentjének bevezetése. A jovibeli fejlesztések elokészitését célozva megtdrtént a ,,C”
oktatasi épiilet Wi Fi lefedettségének felmérése.

Beszerzésre és kiosztasra keriilt 140 db dokkolds laptop konfiguracié az oktatok és nem oktato
dolgozok munkajanak tdmogatasahoz. Eredmény: javult a rendelkezésre 4llas, a lefedettség €s a
savszélesség a kritikus oktatasi és kollégiumi épiiletekben; a ,,B” épiileti és kollégiumi kdzponti

------

halézati eszkdzparkon; nétt az egyetemi dolgozok informatikai eszkdzellatottsaga.

Felhds tartalékmentés és iizletmenet folytonossdg

Az év soran el6készitettiik és pilotaltuk a sajat Microsoft felhds backup szolgaltatds bevezetését.
A dontéstimogatds részeként egyéb felhds tzleti gépmentési megoldisok Osszehasonlitasa
megtdrtént. Eredmény: a felhds mentési architektira technikai alapjai kialakultak, a visszaallitasi
célidsk (RTO/RPO) tervezetten csokkennek, és nd az adatallomanyok kockazatallosaga.

Kiberbiztonsdg és végpont védelem

Megujitottuk az ESET PROTECT végpontvédelmi licencet és kiterjesztettiik a telepitést tovabbi
kiszolgalokra, Kliensgépekre és okos kijelzékre. Folyamatosan futott az Microsoft 365/Entra ID
oldali kockazatos fethasznalok monitorozasa és az identitas védelmi allapotok ellendrzése.
Eredmény: nétt az intézményi végpontok és felhaszndloi fidkok védettsége; ez javitotta az e
szolgaltatasok megbizhatdsagat.
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Oktatdstamogato rendszerek és hallgatoi szolgaltatdasok

Az e leaming ,,C” vizsgik tomeges lebonyolitasanak IT tamogatisa mellett (megnyitas, zéras,
jegybetdltés), tobb Moodle kurzus fejlesztése és adatvédelmi megfeleldsége is lezajlott. A Neptun
rendszerben verziofrissités (1j hallgatéi web), munkaasztal lekérdezések bévitése, statisztikik
(UniPol/OMHYV) készitése, szakdolgozat modul bevezetési timogatas és — a HSZK-val
Eredmény: gyorsult az oktatasszervezési és értékelési folyamat, a plagiumellendrzés bevezetési
elokészitése pedig a tanulmanyi integritast erositi.

Intézményi portdl és digitdlis kommunikdcio

Elindult az egyetemi honlap (nye.hu) technolégiai és vizuélis megjitasa: az Egyetem vezetése
altal jovahagyott 1j diz4jn alapjan Drupal 11 modul telepitések elvégzése, tartalommigracios
szkriptek, teszt—prod kézi deployment, 4j tartalomtipusok és hir taxonémiak, egyetemi f8oldal és
relevans aloldalak (pl. felvetelizoknek.nye.hu) kialakitésa, illetve tovabbi aloldalak elokészitése.

Az NYE Chatbot komponens bevezetésének el6készitése intézményi szinten megtortént; ehhez
sajat sitemap/filesmap general6 algoritmust fejlesztettiink a naprakész indexeléshez.

Eredmény: a modernizalt tartalomkezelés gyorsabb informécidelérést és jobb felhasznaloi Elményt
biztosit a hallgatoknak és az érdekléddknek.

Folyamatok digitalizalasa és automatizacio

Létrehoztuk és tobb korben teszteltiik a SimplePay — NYE Online Application Form (ami sajat
fejlesztés) integraciot: ezzel lehetdvé téve a kiilfoldi hallgatok online jelentkezéseinek SimplePay
fizetési lehetdségét. A DIR (Digitalis Igénykezeld Rendszer) PowerApps és SharePoint alapu
funkcidi tovabb béviiltek. A SZEUSZ/hivatali tarhely oldali beéllitdsokkal a HR folyamatok
elektronikus iigyintézése egyszer(isodott. Eredmény: csokkentek a manudlis adminisztracios
1épések és a hibakockazat a pénziigyi és HR folyamatokban; a kiilfoldi hallgatok jelentkezesénél
a fizetési és szamlazasi lanc atfutasa rovidiilt.

Intézményi alkalmazasok és adatszolgaltatasok

2025-ben tSbb belsd rendszer kapott funkcionélis fejlesztéseket: a GVP (Gyakorlati Képzéshely
Valaszt6) és a kollégiumi és hotel adminisztracids rendszerek tovabbfejlesztése; OTE oktatoi
tamogatasok technikai segitése; MDC targyi eszkdz adatintegracio EOS irdnyba; valamint EGH
riportolas és adattarhaz jellegii fejlesztések a vezetéi dontéstamogatdshoz, az elégedettségmérési
portal (https://emeres.nye.hu) tovabbfejlesztése az igényeknek megfeleléen megtortent.
Fredmény: egységesebb és naprakészebb adatszolgaltatds a vezet6i dontéstamogatasban; az
alkalmazasok funkcionalis kornyezetében nétt a megbizhatosag és a felhasznaloi produktivitas.

Eszkozgazdilkodas, RFID/vonalkod

Az eszkoznyilvantartist RFID és vonalkdd azonositissal fejlesztettiik, és az MDC be torténd
betoltéseket is automatizaltuk. Eredmény: csokkent az eszkdzgazdalkodasi adminisztracio
raforditasa, a készletpontossag és visszakovethetoség mérheten javult.

AV és oktatastechnika, labor és szimuliciés kérnyezetek

2025-ben tovéabb zajlott az intézményi AV tamogatés (szenatus, nagyrendezvények, vizsgak) és a
laborok felkészitése; megvalosult a Cyber Range labor IT tamogatasa, a repiilégép szimulator 0
terem IT belizemelése, valamint 1étrejétt egy 0j, 60 f0s gyakorlati tanterem (E/14-15) teljes
informatikai kiépitéssel.
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Az ,RRF” palyizat keretében a CyberRange labor szdméra 2 db nagy teljesitmeényl HPE szerver
szAmitogép ilizembe helyezése és a hozza tartozd szoftverkornyezet kialakitdsa 2025-ben
teljeskoriien megtortént.

2025-ben lezarult 20 db projektor kiosztasa, 20 db interaktiv tibla telepitése az egységek részére.
Az RRF” palyazat keretében az Alkotopedagdgia Mithelybe 5 db interaktiv kijelzd, 25 db laptop,
1 db laptoptaroloszekrény, 20 db tablet, 1 projektor, 1 db képernydmegoszto-rendszer, 1 db
multifunkciés nyomtaté, 1 db videokonferencia rendszer, 1 db virtudlis valésag oktatocsomag
(hardver+szoftver) beszerzése és belizemelése megtortént.

Eredmény: stabilabb, szolgaltatisképesebb infrastruktira a gyakorlat és szimuldci6 intenziv
képzésekhez, igy javult az oktatasi élmény és a gyakorlati vizsgaztatis mindsége.

Szakmai gyakorlat digitalizdciés tamogatdsa

Az ISZI2025-ben is biztositott a szakmai gyakorlatok szamara digitélis kornyezetet: 10 £& kiilfoldi
hallgaté szakmai gyakorlati tevékenységének adtunk helyszint. Ez a tevékenység kozvetleniil
hozzajarult az Egyetem digitalis kompetenciafejlesztéséhez.

2024 — 2025: folytonossag a digitalis fejlesztési programban

A 2024-ben rogzitett digitalis elérelépések — Neptun modulok (pl. szakdolgozat), a vendég/VIP
Wi Fi fejlesztése, az OTE platform és DIR bdvitése, eszkoéz nyilvantartasi digitalizacio,
rendezvénybejelentd portal — 2025-ben tovabbi funkcionalis mélyitést kaptak (integraciok,
automatizmusok, biztonsag, terhelhetdség). Ezzel a digitalizacids program dsszhangban maradt az
intézmény folyamatszabélyozasi és min6ségiranyitasi célrendszerével.

2.6 Infrastruktira és eszkozallomany fejlesztése terén elért eredmények

A Nyiregyhazi Egyetemen az infrastruktira és az eszkozallomany fejlesztése terén szamos ¢s
jelentds eredmény valdsult meg 2025-ben az alabbiak szerint:

- megépitésre keriilt a gyermekmegdrzd kozpont izgalmas és szdérakoztatd jatékelemekkel
minden korosztaly szamara;

- kollégium korszerlisités megvaldsitdsa soran a 1. kollégiumi épiiletben a konyhak
fejlesztésére és bovitésére keriilt sor, a kollégiumi szobak apartmanositdsara a tervek
elkésziltek;

- az egyetemi melegétkeztetés megvaldsitasara az ifjusagi szallo teriiletén felujitasra kertilt
a konyha és étterem a hallgatok és dolgozdk igényeinek kiszolgalasara;

- hallgatoi klub hé és fiistelvezetd rendszer kialakitisa és helyiség korszeriisités tortént, a
klub megkezdte mikodését;

- kollégium, egyetemi étterem, hallgatéi klub és uszoda szennyviz elvezetd rendszer
korszerlisitése megvaldsult a kiviteli tervek alapjan;

- tobb épiilet tekintetében feltjitasra keriilt az épiiletek tetdszigetelése;

- fiités korszer(isités keretében korszeril frekvenciavaltok keriiltek beépitésre;

- gazmotoros kiserémii felijitisa befejezddétt, mely fontos és sziikséges az Egyetem
encrgiaellatasanak biztositasa szempontjabol;

- egyes épiiletekben a 20 éves épiiletautomatika rendszerek lecserélésre, modemizaldsra
kertiltek;

- térfigyeld kamerarendszer bovités és a meglévd folyamatos fejlesztése tortént meg;

- azegyetemi teljes térvilagitas korszerisités LED-esités megtortént;
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- RFID alapu leltarozasi rendszer létrehozasahoz szolgaltatis és eszkoz beszerzés, mellyel
az egyetemi vagyon kevesebb munkaidd raforditassal leltarozhato. A leltari eszkdzok
helyiségekhez vannak rendelve, az eszkézmozgis konnyebben felderithetd és
visszaallithato;

- 4j iizemeltetési digitalis nyilvantartd és hibabejelent rendszer keriilt beiizemelésre a
racionalizdlas, a feladatkettsségek megsziintetése és a koltségek visszaszoritdsa
érdekében;

- azegyetemi parkfeliiletek sajat fenntartasahoz tovabbi gépek keriiltek beszerzésre;

- az egyetem irodatechnikai elldtdsanak javitdsa érdekében ujabb multifunkcios
irodatechnikai berendezések megvasérlasa tortént figyelemmel az MF gépek tipizalasara
az lizemeltetés/javitas egyszerlibbé és olcsobba tételére;

- Eb6tvis Gyakorlé Altalanos Iskola udvar korszertisités, parkositas tortént éntdzorendszer
kialakitasaval;

- Eétvos Gyakorlo Altalanos Iskola kiiltéri sportpalyak palyavilagitas kialakitasa.

2.7 Folyamat és human eréforras innovacios eredmények

A Nyiregyhazi Egyetemnek, mint felsSoktatasi intézménynek az elsddleges feladata az oktatas, €s
a kutats, ennek legfontosabb tényez6je a human erbforrds. A megfelelé szinvonali oktatas
biztositasa érdekében a human eréforrds megdrzése és folyamatos fejlesztése kiemelt feladatként
jelenik meg az Intézmény életében. Az intézmény globalis és szervezeti szinti dontéseinek
megalapozaséban alapvet6en az IFT-ben megjellt célok az irdnyadok. 2025-ben tSbb, a human
erdforras szempontjabol fontos fejlesztés és elorelépés tortént:

- meghjult a palyaztatdsi folyamatunk, ennek eredményeképpen a palyazatok benyujtasa
konnyebbé valt, tovabba a palyazatok kiirasa és a munkaéba allas kozétt eltelt id0 jelentbsen
lerovidiilt. Tovabbi eredmény, hogy a folyamat meghjitdsanak kdszonhetSen mind az
oktatéi, mind az oktatastamogato teriiletre kiirt palyazatainkra kb. 40 %-kal tébb palyazat
érkezett be 2025-ben.

- A vezet6i készségek és képességek fejlesztése érdekében 2025 oktoberében az intézmény
vezetd beosztast munkavallaloi szamaéra egy harom napos tréninget szerveztiik, melynek
az egyetem adott otthont.

- 2025 novemberében megtortént az oktatastdmogatod teriileten dolgozdk munkakorének
modositasa. Ez az intézkedés az elsd 1épés volt a 2026. jinius 7-én bevezetésre keriild
bértranszparencidra valo felkésziilésben. Ezzel egy id6ben elkezd6dott a munkakor-
értékelés. A munkakor-értékelés soran az intézmény valamennyi munkakorét el kell
elhelyezniink egymashoz viszonyitva és meg kell allapitanunk, hogy melyik munkakdor
mennyit ér az intézmény szdmara dnmagaban és a tobbi munkakdrhdz képest. Ezutan
lehetséges a bérstruktura kialakitasa, ez a munka azonban atnytlik a 2026. evre.

2.8 Energiahatékonysag teriiletén megtett beavatkozasok és elért eredmények

A Nyiregyh4zi Egyetemen alapvetSen felséfokil oktatdsi tevékenység torténik a felséfoku
oktatashoz kapcsolédd alapfoka és kozépfoka oktatassal, mely alapvetéen hat telephelyen,
energetikai szempontbo6l 1ényegében hiarom telephelyen torténik. Az Egyetemen gazmotoros
kiserémii miikodik, mely soran a villamosenergia termelés alatt keletkezett hdenergiat az Egyetem
teljes mértékben felhasznalja. A keletkezett hdenergia termelési koltsége jelent6sen kisebb, mint
a varosi tavhd haldzatbol vasarolt héenergia dija. Ez nem fedezi teljes mértékben a campus
héenergia igényét, de toreksziink minél nagyobb mértékben kihasznalni a helyben termelt
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héenergia elényeit nemcsak gazdasigi, hanem energiahatékonysagi szempontbdl is. A sziikséges
tobblet héenergiat a varosi tavhd rendszerbdl vasarolja meg az Egyetem. Az elmilt 20 évben
épitett, vagy feltjitott épiiletek még ma is korszerli elveken miikods, fejlesztés elétt allo
automatika rendszerekkel vannak felszerelve, amivel folyamatosan optimalizaljuk az
energiafelhasznalast. Az Egyetem sajat belsé tavhGvezeték rendszerrel rendelkezik, melyen
keresztiil torténik az épilletek fiitése, illetve nyiron az épiiletek hiitése abszorpeids
hiitéberendezésekkel. Az Egyetem épiileteit hdenergiaval ellatd fiitési fokori szivattyu cseréje
tortént meg korszerli frekvenciavaltos vezérlésii szivattyura, mellyel csokkentjiik az 4llandoan
miikodé szivattyu villamos energia igényét. Epiileteken beliil az irodak és kis termek fiitése fan-
coil-lal és radiatorokkal torténik, a nagy el8adok légtechnikai berendezésekkel vannak elldtva. Az
épiiletek tetején Osszességében 407 kW névleges teljesitményii napelemes rendszer termel
villamos energidt a vasarlandé villamos energia csokkentésére. A napelemes rendszer
folyamatosan feltjitasra keriil a termelési hatékonysag fenntartasa érdekében. A 427 6
befogadasara alkalmas ifjisagi szallo flitését és hiitését korszeril levegd-viz hdszivattyus rendszer
biztositja, mely jelentdsen csdkkenti a vésarlandé tavhé mennyiségét, a tobblet villamos energiat
a napelemes rendszer iltal kozvetleniil termelt villamos energidbol és a gdzmotoros kiser6miivel
megtermelt és értékesitett villamos energia bevételbd] biztositjuk, mikdzben néveljik a szallo
komfortjat. Az egyetem korszertl, alacsony fogyasztasu személygépkocsikkal, koztiik egy tisztan
elektromos hajtasa személygépkocsival rendelkezik. A gépjarmii beszerzések soran elvaras a
hibrid meghajtast személygépkocsik beszerzése. Az egyetem a lényeges harom telephelyén a régi,
hagyomanyos, nagy fogyasztasi lampatestekbdl all6 térvilagitist LED-es vilagitasra cserélte,
csdkkentve az Egyetem vilagitas sziikségességének energia igeényét.

A leirt energiahatékonysagi intézkedések eredményeképpen a jelentdsen megndvekedett hallgatoi
és kollégiumi 1étszam ellenére az energiafogyasztis nem novekedett.

3. EGYETEMI MINOSEG EREDMENYEI

3.1 Belsé elégedettségmérés eredményei

Az intézményi hallgatoi elégedettségmérés eredményei
A Nyiregyhazi Egyetemen 2025-ben tizenotodik alkalommal végeztiink az intézmény egészére
vonatkozé hallgatéi elégedettségmérést.

Az elégedettségmérés adatainak elemzése, illetve az el6z6 évek mérési adataival valo
Osszehasonlitas alapjan a kovetkez6 fobb megallapitasokat fogalmazhatok meg:

- A Nyiregyhézi Egyetem valasztdsaban legnagyobb szerepet tovabbra is az Egyetemnek a
hallgatok lakohelyéhez valé kozelsége jatssza. A tavalyi felméréshez képest ndtt azok
arénya, akik azért valasztottdk Egyetemiinket, mert piacképesnek tartjdk az itt szerzett
diplomat (11,17%; 2024-ben 8,9%).

- A Nyiregyhazi Egyetemrdl a hallgatok tovabbra is elsésorban a Felvételi tijékoztatobol és
az internetrd] szereznek informéaciot. Az internetrdl torténd informacidszerzés aranya évek
6ta folyamatosan magas, ezért tovabbra is nagyon fontos az Egyetem képzési kinalatanak
online platformokon torténd megjelenitése. A mért adatokbol levonhato az a kdvetkeztetés,
hogy az elmult idészakban megvalositott beiskolazasi akcidk (nyilt nap, kozépiskoldkban
tartott tajékoztatd elbadasok, nagyobb szami megjelenés a médidban) kimutathatoan
hozzajarultak a Nyiregyhézi Egyetem népszeriisitéséhez, a beiskolazas sikerességéhez.

- Az intézmény képzési kinalatra vonatkoz6 hallgatoi megitélés jelentSsen javult.
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- Javult a Neptun rendszer miikodésével kapcsolatos hallgatoi elégedettség, bar még mindig
probléma a bejelentkezési, tantargyfelvételi idészakban a rendszer tilterheltsége.

- A szocialis és joléti juttatasok, illetve a tanulmanyi sztondijak elosztasi rendszerének
hallgatdi megitélése az el6z6 évhez képest valamelyest javult.

- A HOT-nek tobb erdfeszitést kell tennie a sajat tevékenységének a hallgatok korében
torténé szélesebb korii megismertetésére.

- A hazai és kiilfoldi 6sztondij lehet8ségek hallgatoi megitélése szintén javult. A kollégiumi
szobak allapotaval és felszereltségével teljesen elégedett hallgatok ardnya szdmottevéen
nott.

- Az Egyetem teriiletén miikddd szolgéltatisok szinvonaldt a hallgatok atlagosan jonak
itélték.

- A hallgatok sportolasi lehetdségekrd] alkotott véleménye 2024-hez képest kozel azonos
szintet mutatott. Ugyanakkor a sportoldsi lehetSségeket a hallgatoknak csak kisebb
hanyada veszi igénybe.

Az intézményi dolgozoi elégedettségmérés eredményei
2025-ben 16. alkalommal keriilt sor a Nyiregyhazi Egyetemen a dolgozoi elégedettségméresre,
melynek fontosabb eredményeit az alabbiakban mutatjuk be.

2025-ben a kovetkezd teriileteken nétt leginkabb az elégedettség a tavalyi évhez képest: béren
kiviili juttatdsok, az intézményi érdekképviselet, és a fizetés. Altaldnossagban pozitiv a
munkakomyezetrol alkotott vélemény, és javult az informaciéaramls megitélése. Alacsonyabbra
értékelték a dolgozok az intézményi szolgaltatasok szinvonaldt, és az elorejutds lehetdségeit.

3.2 Diplomais palyakdvetés eredményei

2025-ben folytatédott a Diplomas Palyakdvetési Rendszer (DPR) online adatfelvételeinek
megvalositasa. Az (aktiv) hallgatdi kérddiv lekérdezését ebben az évben az Eurostudent 9
nemzetkozi kutatas valtotta ki, amelyet az Oktatasi Hivatal kozpontilag bonyolitott le, igy az
Egyetemiink részérdl ehhez kapcsolodo adatfelvételi feladat nem volt.

A végzett hallgatok adatfelvétele soran az intézmény a 2019-ben megujitott végzetti kérddivet
alkalmazta, amely az egy és az Ot éve végzett hallgatok korében keriilt kikiildésre. A kérdéiv a
megujitott torzskérdések mellett egy tematikus kérd6ivblokkal egésziilt ki, és magyar, valamint
angol nyelven is elérhet6 volt, biztositva ezzel a valaszadok széles korli bevonasat.

A munkaerdpiaci aktivitas tekintetében a végzettek tobbsége alkalmazotti stituszban dolgozik, és
tobb mint felik a végzettségének megfeleld szakterilleten helyezkedett el. Ez a képzések
gyakorlati hasznosulasat és a munkaer§piaci relevanciat erésiti. Ugyanakkor a vélaszok alapjan
érzékelhetd, hogy a munkaval valo elégedettség leginkabb az anyagi megbecsiilés és a szakmai
elémenetel terén marad el a vérakozisoktol. Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgalat
eredményei megerdsitik: a Nyiregyhazi Egyetemen szerzett diplomék értékes alapot biztositanak
a szakmai karrierhez, ugyanakkor a képzési kinalat folyamatos fejlesztése és a munkaerdpiaci
visszajelzések beépitése elengedhetetlen a tovabbi sikeres mitkddéshez.

Képzési sajatossagok elemzése azt mutatja, hogy a szakteriilet és a hallgat6i teljesitmeny
szubjektiv megitélése meghatdrozé szerepet jatszik a diploma értékének és hasznosulasanak
megitélésében. A mérések alapjan a végzettek tobbsége pozitivan értékeli sajat tanulmdnyi
eredményeit, és gy véli, képzése relevans tudast biztositott szamukra a munkaerSpiacon. A

57



tovabbtanulds és a parhuzamos képzések aranya szintén figyelemre mélté: sokan mutattak
hajlandésagot tovabbi tanulmanyok folytatasara

3.3 Rangsorokban elért eredmények

A Nyiregyhazi Egyetem rangsorokban elért eredményeinek bemutatasara a HVG Diploma 2025
kiilonszamaban megjelentetett egyetemi rangsor adatai alapjan keriil sor. Az intézmények
Osszesitett rangsordban a hallgatoi és oktatdi kivalosagi rangot figyelembe véve a Nyiregyhézi
Egyetem 0sszességében a 24. helyet foglalja el.

A hallgatok kivalosaga nappali képzésben rangsorban 2024-ben a 30. helyet foglalja el az
intézmény, mig az oktatok kivaldsiga rangsorban a 18. poziciot érte el. Az Gsszesitett képzési
rangsorban a rangsorolt 118 intézmény koziil a Nyiregyhazi Egyetem a HVG rangsoraban a 75.
helyet foglalja el. Az el6bbi részeként, a karok szintjén a hallgatok kivalosaga nappali képzésen a
103. helyre pozicionélja az intézményt a rangsor (a 146 rangsorolt kar koz6tt), mig az oktatok
kivalésaga terén a 48. helyen szerepel az intézmény az dsszes rangsorolt 120 kar kézott.

Osszességében elmondhatd, hogy a Nyiregyhazi Egyetem innovativ, hallgatokdzponti szemléleti
intézmény, amely kozel hatezer hallgatojaval a régié tudaskdzpontjaként, a nemzetkozi szakmai
térképen is er6s6d6 szerepet vallal.

3.4 Minésitések, dijak, kivalosagi elismerések

Oktatoi-kutatéi, illetve hallgatdi dijak és kivalosagi elismerések terén a Nyiregyhazi Egyetem
sikeres évet tudhat maga mogott.

2025. majusaban Budapesten rendezték meg a CEEPUS Miniszteri Konferenciat. Az eseményen
dijat vehetett 4t az INTEGRATION nevii gépészmémdki egyiittmiikdési halozat, amelyet a
Poznani Miiszaki Egyetem (Lengyelorszig) koordinal, és amelyben 11 orszdg 32 fels6oktatasi
intézménye vesz részt — koztilkk hdrom magyar partner a Nyiregyhdzi Egyetem és tovabbi két
egyetem.

Az év folyamén két oktatonk, Dr. Kalman Aniké és Dr. Antal Tamas nyert egyetemi tanari
kinevezést.

3.5 Megszerzett, elvesztett akkreditaciok, bevezetett tanuisitvanyok

A MAB Testiilet 2024/3/VI/1. szami hatarozatdban az akkreditacios vizsgélat eredményeként a
Nyiregyhdzi Egyetemet 2029. jonius 30-ig akkreditalta. A MAB 2026 G6szén személyes
latogatassal egybekotdtt idokozi monitoring vizsgalatot folytat majd le intézményiinkben. A
Nyiregyhézi Egyetem az intézményakkreditacio feltételeinek biztositasara kiilon munkacsoportot
hozott 1étre, amely folyamatosan nyomon kdveti a MAB akkreditacids jelentésében szerepld
javaslatok alapjan készitett akcidterv elérehaladasat, megvalosulasét, eredményeit.

Intézményiink a térség piaci igényeit felmérve és elemezve Uj szakok inditdsat kérelmezte,
melynek eredményeként 2025 mdjusaban a Magyar FelsSoktatasi Akkreditaciés Bizottsag
véleményezte a Nyiregyhazi Egyetem miiszaki menedzser (gyartastechnologia specializacio)
alapképzési szak inditdsa targydban benydjtott beadvanyat, és a MAB Testiilete a 2025/3/IV/7.
szamu hatdrozataval tamogatta a képzés inditasat.
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Emellett 2025 juliusiban a gazdasaginformatikus (iizleti adatelemzés és vezetés specializacio)
alapképzési szak inditésara iranyuld kérelmet tamogatta a MAB Testiilete, a 2025/4/X/2. sz.
hatarozataval. A fenti két képzést az Oktatasi Hivatal nyilvantartasba vette.

4. Pénziigyi tudatossag

4.1 Lekotott betétek, befektetések

A Nyiregyhézi Egyetem 2025-ben is folyamatosan figyelemmel kisérte a szabad pénzeszkdzemek
befektetési lehet6ségeit. Az Egyetem szamlavezetd pénzintézetével, az OTP Bank Nyrt.-vel kotott
egyedi megallapodas alapjan a forintban fennallé szabad pénzeszk6zok egy részére kiemelt
kamatozast hozam volt elérhetd. Az egyedi, l4tra sz616 kamat mértéke 2025-ben minden hénapban
egységes volt.

Azon pénzeszkdzok esetében, amelyek likviditdsi szempontb6l szabad felhasznalasaak voltak, az
Egyetem egyedi betétlekdtési ajanlat alapjan egyedi konstrukci6 keretében kiemelt hozamot
biztositd betéti formaba helyezte el a forrasokat.

A devizaban (EUR) vezetett bankszamla szabad pénzeszkozei szintén egyedi ajinlat alapjan
betétlekotés keretében keriiltek befektetésre, ahol az elérhetd kamatlab a piaci komyezetnek
megfeleléen alakult.

Az Egyetem a 2025. évi gazdalkodasi és pénziigyi tervében 390 000 000 Ft kamatbevétellel
szamolt. A ténylegesen realizalt kamatbevétel az adott id6szakban 529 775 861 Ft volt, amely az
idéaranyos tervteljesités tekintetében 135,84%-os teljesiilést jelent.

59



