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A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

KURATORIUM

Kuratérium feladatai:

Az Alapitvany ligyvezet6 szerve a Kuratérium, amely gyakorolja mindazon jogkoroket, amelyeket az Alapitd Okirat a hatdskorébe utal, tovabba amelyek nem tartoznak az
alapitd, illetve mas alapitvanyi szervezet, szerv hataskorébe.

A Kuratdrium feladat- és hatdskore:

v az alapitvanyi célok folyamatos megvaldsitasanak biztositasa, az ehhez sziikséges eszk6zok és feltételrendszer megteremtése, elsGsorban a Nyiregyhazi
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) finanszirozasara irdnyulé megallapodas révén a nemzeti felsGoktatasrdl sz6lé 2011. évi CC1V. torvényben (a tovabbiakban:
Nftv.) és végrehajtasi rendeleteiben, valamint a KEKVA tv.-ben meghatarozottak alapjan;

v a felligyelSbizottsag és — az alapitdi jogok atruhdzasat kdovetSen — a vagyonellendr véleményének ismeretében dontés az Alapitvany szervezetére és
m(ikbdésére vonatkozo részletes szabalyzat elfogadasardl és modositasardl a jelen Alapité Okirattal 6sszhangban;

v gazdalkodas az Alapitvany vagyonaval, a vagyon kezelése, befektetési dontések meghozatala a Befektetési Szabalyzattal 6sszhangban;

v déntés az Alapitvanyhoz érkezett adomanyok elfogaddsardl vagy visszautasitasardl;

v déntés az Alapitvanyhoz torténd csatlakozés elfogadasardl vagy elutasitasardl;

v munkaltatéi jogok gyakorlasa az Alapitvany munkavallaloi felett az Alapitvany munkatgyi szabalyzataban foglaltak szerint;

v az Alapitvany napi tgyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;

V' az alapitvanyi beszamold elfogaddsa;

v az Alapitvany éves koltségvetésének elkészitése és elfogaddsa;

v a kuratérium hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

v az Alapitvany miikédésével kapcsolatos iratok megérzése;

Vv az Alapitvanyt érinté megsz(inési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a Ptk.-ban elGirt intézkedések megtétele;

v az Alapitvany képviselete a fenntartott Egyetem finanszirozaséra irdnyuld rovid-, kdzép- és hosszitavi megéllapodas megkotésére irdanyuld folyamat sordn;
v az Egyetem és mads, az Alapitvany fenntartasa alatt 4116 intézmény alapité okiratdnak elfogadésa, kiaddsa és modositdsa, a fenntartéi jogok teljes kord
gyakorlasa;

v a KEKVA tv-ben és az Alapito Okirat IV.1. és IV.2.5. pontjaiban meghatdrozottakon tul, tovabbi kbzérdeki tevékenység vallaldsardl vagy felhagyasarol szolo
egyhangu dontés meghozatala;

v az Alapitvany tulajdondban 4all6 gazdasagi tarsasagok felett tulajdonosi jogokat gyakorol;

v déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly, az Alapitd Okirat, vagy a fenntartott vagy tulajdonolt szervezet létesit8 okirata a hataskérébe utal.




Fellgyel6bizottsag feladatai:
Az Alapitvany m(ikédésének, gazdalkodasanak torvényességét és célszerliségét a FelligyelGbizottsag ellendrzi.

FELUGYELO BIZOTTSAG A feligyel6bizottsag feladatkorébe tartozik kilénésen:

v a Kuratérium ellendrzése az Alapitvany érdekeinek megdvésa céljabdl;
v véleményezi az Alapitvany beszamoldjat, illetve az éves koltségvetését;
v az Alapitvany Alapito Okiratdban és a fenntartott intézmény alapitd okiratdban, tovabba a KEKVA tv. 22. § (4) bekezdése alapjan a kuratérium hataskérébe utalt
tgyekben javaslattételi és véleménynyilvanitasi jogkorrel rendelkezik;
v véleményezi az Alapitvény szervezetére és m(ikodésére vonatkozé szabalyokat.
Az elndk 30. §
(1) Az elnok felel6s a fenntartd altal elfogadott intézményi stratégia megvaldsitasaért, és az 21 Egyetem mdikodtetéséért, ennek keretében vezeti az Egyetem
munkaszervezetét és az Iranyitd Testiletet.
(2) Az elnok ellatja az Egyetem stratégiai, fejlesztési és funkcionalis terileteinek irdnyitasat, tovdbba ellatja a fenntartd altal részére az Alapitd Okiratban, illetve jelen
SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat.
(3) Az elnok a feladatai teljesitéséhez szlikséges mértékben egyetértési jogot gyakorol a rektori hataskorok tekintetében, és részt vesz az Egyetem képviseletében.
(4) Az elnok 6ndlldan is jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben az elndk olyan kérdésben képviseli az intézményt, amelyben érintett a rektor, Ggy gondoskodnia
kell az érintett vezet6 bevonasardl.
(5) Az elnok feladatai teljesitése korében egytttm(ikodik a rektorral és a gazdasagi fGigazgatoval.

ELNOK (6) A jogszabaly, az Alapito Okirat vagy jelen SZMSZ alapjan az elndk kizardlagos, személyes hataskdrébe nem tartozé egyes hataskoreit atruhazhatja a helyetteseire vagy

az Egyetem mas vezetGjére, illetve egyes hataskorébe tartozé specialis feladatok ellatasara elnoki megbizottat nevezhet ki. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort
elndk 4t nem ruhazhaté személyes hataskorébe tartozik az elnokhoz tartozo szervezeti egységek vezetdi megbizasainak, illetve felmentéseinek kiadasa.

(7) Az elnok felelSs jelen SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek irdnyitasaért, és ezen szervezeti egységek munkavallaléi felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasaért.
(8) Az elnoki tisztség betoltéséhez palyazat kiirdsa nem sziikséges. Az eln6kot a fenntartd bizza meg, menti fel és gyakorolja folotte a munkaltatoi jogokat. Az elnok vezetd
allasi munkavallaldként latja el feladatait.

(9) Az elndk alapvet6 feladatai: a) az egyetemi stratégiai, fejlesztési tigyek irdnyitdsa, b) a fenntartd operativ tevékenységének el6készitése és tdmogatasa, a fenntarté és
az Egyetem kozotti kapcsolat és operativ folyamatok szervezése, c) az Iranyitd Testllet vezetése, d) az Egyetem m(ikodtetése, a szolgaltatd teriiletek iranyitasa, az egyetemi
munkaszervezet vezetése, e) a fejlesztési és innovacids szervezeti egységek és az egyetemi kommunikacid irdnyitadsa, f) a HR terilet irdnyitdsa, ennek keretében iranyitja

//////

ellatasa.




REKTOR, TUDOMANYOS ELNOKHELYETTES

Arektor 31. §

(1) Az Egyetem elsG szamu — akadémiai irdnyitasért - felelGs vezetdje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az Ggyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapito
Okirat vagy jelen SZMSZ nem utal mas személy vagy testilet hataskorébe.

(2) A Rektor az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységekben munkaviszonyban allok, az oktatodi, kutatdi és tanari munkakérben foglalkoztatottak vonatkozasaban az
EInok egyetértésével a munkaltatoi jogkor gyakorldja. Az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megillet6 jogosultsagok
gyakorldsa, valamint ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allok tekintetébenmegbizasi dij, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megallapitasara a rektor az Iranyitd Testllet egyetértésével jogosult.

(3) A rektor:

a) felelGs

aa) a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egytttmikbdésért,

ab) azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezésekkel, valamint a miniszer altal meghatarozott képzési és kimeneti kévetelményekkel
0sszhangban alljon,

ac) az Egyetem mikddési engedélyének mddositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori iskola nyilvantartdsba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges
jogszabdlyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért;

b) Az Egyetem fenntartdsdba tartozé kdznevelési intézmény fenntartdi jogait az elnok, illetve feladat- és hataskoréhez kapcsoléddan a rektor gyakorolja.

c) a Szenatus mikodésével kapcsolatos minden tevékenység lehet6 legkdzvetlenebb irdnyitasa, szendtus elnoki feladatainak ellatasa;

d) dontéseinek végrehajtdsa soran a kozvetlen rektori aldrendeltségben |év6 szervezetek feladatainak meghatarozasa és dontések meghozatala, a feladatok
teljesitésének ellenGrzése és értékelése;

e) az oktatdi, kutatdi, tanari munkakorben torténé foglalkoztatassal kapcsolatban az elndk egyetértésével jogosult donteni;

f) a hatdskorébe tartozé ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervezetekkel és a hallgatdi 6nkormanyzattal;

g) koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatasi egylittm(ikodéseit mas felsGoktatasi intézményekkel, a felsGoktatds orszagos szervezeteivel és testiileteivel; a gazdalkodasi
tervhez szlikséges informacidkat biztositja akadémiai teriletrdl;

h) dont a nemzeti felsGoktatdsi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérél;

i) kozrem(ikodik a mindségbiztositasi stratégia kidolgozasaban;

8) A Rektor at nem ruhdazhaté személyes hataskorébe tartozik

a) az oktatdi/kutatédi/tanari munkaviszony létesités és vezet6i megbizdsok, illetve felmentések kiadasa, az oktatdi/kutatdi/tanari munkakaori cimek megvonasanak
kezdeményezése,

b) a fels6bb szervek hataskorébe tartozé megbizasok, kinevezések, felmentések és kitlintetési javaslatok felterjesztése,

c) az MTA, MMA, MOB a tanari munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése elGtt MAB szakértGi véleményének beszerzése; egyetemi tanar
kinevezésérdl javaslat készitése,

d) a Magyar Rektori Konferenciaban tagként szereplés,

e) ha a fenntartdi irdnyitas megsérti a felsGoktatasi intézmény onalldsagat, a fenntartdi 23 intézkedés kdzigazgatasi perben térténé megtamadasa.

(9) A rektornak feladata ellatasa és hataskorének gyakorldsa soran altalanos utasitasi, intézkedési, illet6leg kiadmanyozasi és utalvdnyozasi joga van. Nem utasithatja
azonban az Irdnyitd Testiiletet, a Szenétust és az Egyetemen m(ik6d6 mas tanacsokat, ideértve a HOT6t és az Egyetemen m(ikdd6 Szakszervezeteket.

(10) A rektor vezetd6i tevékenységérdl rendszeresen beszamol az Irdnyitéd Testiletnek és a Szenatusnak.

(12) A rektor munkajat az oktatdsi elndkhelyettes és a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacidért felelGs elndkhelyettes kdzrem(ikodésével végzi.

(13) A rektor az Egyetem barmely oktatasi, kutatdsi szervezeti egység vezet6jének jogszabdlyt vagy egyetemi szabdlyzatot sért6 dontését, hatarozatat, intézkedését
megsemmisiti és ezzel egyidejlileg az érintettet felhivja a jogszerl dontés, hatarozat hozatalara, illetve intézkedés megtételére. A rektor el6terjesztésének a
megtamadott dontés, hatdrozat, intézkedés végrehajtasara halaszté hatalya van.

(14) A rektor az Alapité Okiratban és a jelen SZMSZ-ben hozz4 rendelt feladat és hataskorok tekintetében az elndkkel egylitt jogosult az Egyetem képviseletére. A
képviselet részletszabalyait a fenntartd altal jévahagyott, Iranyitd Testllet altal kiadott szabalyzat rendezi, mely jelen SZMSZ mellékletét képezi.

Az elnokot feladatai ellatasaban a tudomanyos elndkhelyettes, az oktatasi elndkhelyettes és a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacioért felel6s elndkhelyettes segiti,
akiket — a tudomanyos elnékhelyettes kivételével a fenntartd biz meg hatarozott id6re — legfeljebb 3 évre — vagy hatarozatlan id6re. Az oktatasi elnbkhelyettesi és a
nemzetkozi kapcsolatokért és innovacioért felel6s elndkhelyettesi megbizas tobb alkalommal meghosszabbithatd, de legfeljebb a hetvenedik életév betodltéséig szélhat. A
tudomanyos elndkhelyettes a mindenkori rektor.

(2) Az elnbkhelyettesek vezet6 allasu munkavallaldk. Az elnGkhelyettesek vonatkozasaban — a jogszabalyban és az Alapitd okiratba foglalt eltéréssel - a munkaltatéi jog
gyakorléja az elnok.

(3) A tudomanyos elndkhelyettes

a) a mindenkori rektori tisztséget betolt6 személy, a rektori megbizasanak tartamaig.




REKTORI IRANYITAS ALATT ALLO SZEMELYEK ES SZERVEZETI
EGYSEGEK
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min&ségpolitikdjat, koordinalja az éves minGségfejlesztési terv elkészitését és fellgyeli a
teljesitését. Jelentéseket készit a fels6vezetés szdmara és kdozrem(ikodik akkreditacids eljarasokban.

//////
//////

,,,,,,

Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképz6 Kdzpont

1) A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont a rektor iranyitdsa alatt allo szervezeti egység.

(2) A Kbzpont vezetdje a f6igazgato.

(3) A tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangolasat,
valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a pedagdgusképzd kdzpont biztositja.

(4) A Pedagdgusképzb Kozpont koordinalja kiilondsen a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast,
felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zardvizsga letételének folyamatat,
és szervezi, ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Utdbbi feladatat az illetékes
szakmddszertant oktatd kollégdk kozremUikddésével végzi. Nyomon koveti a hallgatoi
el6remenetelt, palyakovetést végez. Feladatai kdzé tartozik az intézményben folyd teljes
pedagdgusképzés gyakorlati képzésének szervezése és koordindlasa.

(5) A pedagodgusképzést folytatd felsGoktatasi intézmények részt vesznek a pedagdgus
tovabbképzésben. A pedagdgus tovabbképzés szakmai jellegl koordinacidjanak biztositasa a
Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképz6 Kozpont f6igazgatdjanak a feladata.

(6) A Kbzpont részletes feladatait és hataskorét — Szenatus altal elfogadott — ligyrendje tartalmazza.




K6zponti Kbnyvtar

1) A Konyvtar els6rend( feladata az olvasék szakirodalmi és m(ivel6dési igényeinek lehetd
legteljesebb kor( kielégitése. Ennek érdekében: gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja,
megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja, olvasétermet, folydirat olvasot és kolcsonzési
részleget mikodtet, tdjékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgdltatasairdl, biztositja mas konyvtarak allomanydnak és szolgaltatdsainak elérését, részt vesz a
konyvtdrak kozotti dokumentum- és informdcidcserében, kulturalis, kozosségi, kozmivel6dési
rendezvényeket és egyéb programokat szervez.

(2) Kiemelt feladatai ellatasa érdekében szakteriiletén a felsGoktatasi képzéshez és kutatashoz
kapcsolédo feladatai ellatasa soran a felsGoktatasi konyvtar:

a) gyljti és hozzaférhetGvé teszi szakterililete magyar és nemzetkozi szakirodalmat,

b) szakteriiletén hazai és nemzetkézi szak — és tudomanyos adatbazisok el6fizetésével biztositja a
szaktajékoztatast és a dokumentumszolgaltatast,

c) részt vesz a nyilt hozzaférésd repozitdriumok orszagos infrastrukturalis halézatanak 36
kialakitasaban és lizemeltetésében, rekordjait nemzetkozileg szabvanyos csereformatumban
hozzaférhetévé teszi,

d) szakterdleti elektronikus konyvtarat gyarapit,

e) a hasznaldknak felkészit6 programokat szervez,

f) feladatainak jobb ellatasa érdekében a konyvtar egylttmikodik mas hazai és kilfoldi
konyvtdrakkal és konyvtari halézatokkal, részt vesz hazai és nemzetkozi szakmai szervezetek
munkajaban,

g) a konyvtdr rendszeresen vizsgalja és kozzéteszi tevékenységének kotelez6en kdzzéteendd
statisztikai adatait.

(3) A Kbzponti Konyvtar az ligyrendjében megfogalmazottak szerint kiaddi és tankényv- és
jegyzetbolti tevékenységet is végez.

Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium

(1) Az Egyetem gyakorloiskolat m(ikodtet, mely Alapitd Okirattal rendelkezik. A Nyiregyhazi
Egyetem Eotvos Jozsef Gyakorld Altaldnos Iskola és Gimnazium (a tovabbiakban: gyakorléiskola)
ellatja a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvényben (a tovabbiakban: Nktv.)
meghatarozott feladatokat, tovabba részt vesznek a pedagdgusképzés alap-, mester- és
tovabbképzési feladataiban.

(2) Igazgatdjat — a 79. §-ban foglalt rendelkezések figyelembe vételével - az Egyetem rektora bizza
meg.

(3) A gyakorléiskola az Nktv. alapjan megalkotja sajat Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat.

(4) Az Egyetem fenntartasaba tartozo kdznevelési intézmény fenntartdi jogait az elnok, illetve
feladat- és hatdskoréhez kapcsoldddan a rektor gyakorolja.

(5) Az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, az Egyetem egyetértése sziikséges, mely egyetértést az Egyetem a
Szenatus utjan gyakorolja.

(6) A neveld és oktatd munka az iskoldban pedagdgiai program szerint folyik. A pedagdgiai
programot az igazgatd a nevel6testiilet bevondsdval késziti el. A pedagdgiai program
rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, az Egyetem jovahagyasa szlikséges, mely jévahagyast az
Egyetem a Szenatus Utjan gyakorolja.




NEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT ES INNOVACIOERT FELELOS
ELNOKHELYETTES

Az elnokhelyettesek 33. §

(1) Az elnokot feladatai ellatasaban a tudomanyos elndkhelyettes, az oktatasi elndkhelyettes és a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacidért felelds elndkhelyettes
segiti, akiket — a tudomanyos elndkhelyettes kivételével a fenntartd biz meg hatarozott idére — legfeljebb 3 évre — vagy hatarozatlan id6re. Az oktatasi
elndkhelyettesi és a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacidért felelGs elndkhelyettesi megbizas tobb alkalommal meghosszabbithaté, de legfeljebb a hetvenedik
életév betoltéséig szélhat. A tudomanyos elndkhelyettes a mindenkori rektor.

(5) A nemzetkozi kapcsolatokért és innovacidért felelGs elndkhelyettes
a) magasabb vezetd, aki a rektor akadalyoztatasa, érintettsége, vagy a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a rektor helyetteseként jar el;

b) Ellatja az Egyetem altal alapitott vagy intézményi tobbségi részesedéssel rendelkez6 gazdasdgi tarsasagok tulajdonosi jogkdrbe tartozo feliigyeletét szakmai
kérdésekben a gazdasagi felligyeletért felel6s gazdasagi f6igazgatdval egyiittmikddve;

c) szakmai irdnyitasaval mikodé szervezeti egységek:

ba) Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda,

bb) Kiemelt Projektek Iroda,

bc) Feln6ttképzési és Kompetenciafejlesztési Iroda,

bd) Kutatds- Fejlesztési- és Innovacids Kézpont (Science Park)

(6) Az elndkhelyettesek a feladatkorikbe tartozo Ggyekben 6nalldan jarnak el, intézkedéseiket azonban az elndk fellilvizsgalhatja, megvaltoztathatja, illetéleg Uj
intézkedés megtételére utasithatja.

NEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT ES INNOVACIOERT FELELOS
ELNOKHELYETTES SZAKMAI IRANYITASAVAL MUKODO
SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

) A Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroda kialakitasanak célja az intézmény nemzetkoziesitésének elGsegitése, képzési
és kutatdsi egylttmdikodések keresése, gondozdsa, ennek keretében nemzetkozi oktatdsi és kutatasi
kapcsolatok kiépitése és dpoldsa, intézményi partnerségek fejlesztése.

(2) Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) nemzetkozi szerz6dések kezdeményezése, elGkészitése, b) az Intézetek nemzetkozi kapcsolatainak
koordinacidja, a kapcsolatok intézményen beliili hasznositasanak segitése, c) nemzetkozi tigyekkel kapcsolatos
levelezés, koordinacids feladatok, angol nyelv(i adminisztracid, statisztikak, kimutatasok készitése, d) az idegen
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P kapcsolatok, és az angol nyelv(i képzések szabdlyozasaban illetékes hazai szervekkel (pl. Bevandorlasi és

Menekiltigyi Hivatal, Tempus Kozalapitvany, Magyar Rektori Konferencia); a nagykévetségekkel, a
konzuldtusokkal és egyéb képviseletekkel; az Gigynokokkel és partnerekkel; egyéb érintett szervekkel,
szervezetekkel, f) az Egyetemre érkez6 kulféldi vendégek, delegaciok fogadasanak, programjainak
megszervezése, lebonyolitdsa, g) hallgatdi, oktatdi nemzetkdzi mobilitasi programok teljes kord tgyintézése,
dokumentdldsa, ezzel 6sszefliggd kilfoldi partneri kapcsolatok dpolasa, bévitése és programok szervezése, h) a
kiilGgyi kapcsolatok adminisztrativ tigyeinek ellatasa, valamint a nemzetkozi egylittmkodési megallapodasok
tobbnyelv(i valtozatainak elkészitésében valé kozrem{kodés, i) a Kiilligyi Bizottsag titkari feladatainak ellatasa.




Kiemelt Projektek Iroda

A Kiemelt Projektek Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) gondoskodik a kiemelt projektek kivalasztasanak el6készitésérdl, a projektek elérehaladasanak nyomon
kovetésérdl és tamogatdsardl azok eljarasrendjének megfelel6en, b) jelentéseket, elbterjesztéseket készit a
vezet@ség részére a tdmogatdsra javasolt projektjavaslatokrol, c) a palyazati lehet6ségek folyamatos nyomon
kovetése, szakmai tamogatds nyljtasa az érintett szervezeti egységek részére, d) ellatja a szakteriletéhez
kapcsolddo, valamint a felel6sségi korébe utalt konkrét projektekhez és tamogatdsi programokhoz kapcsolédd
beszamoltatdsi és adatszolgaltatdsi feladatokat, e) lebonyolitd szervezeti egységként ellatja a felelGsségi
korébe rendelt feladatok vonatkozasaban a teljes kor(i adminisztraciét, kapcsolatot tart az érintett
hatésagokkal, f) rendszeres beszamolé készitése a felsGvezetés részére.

Feln6ttképzési és Kompetencia-fejlesztd Iroda

Feln6ttképzési és Kompetencia-fejlesztd Iroda a piaci igények figyelembevételével révid idejli képzéseket és
tovabbképzéseket indit, valamint az azokkal kapcsolatos oktatasszervezési feladatokat latja el.

(2) Az Iroda feladat-és hataskore:

a) az akkreditalt és nem akkreditdlt tovabbképzések, feln6ttképzési tanfolyamok (kivéve a pedagdgus
szakirdnyu tovabbképzési szakok) inditasa. Ennek keretében aa) elkésziti a tervezett képzések
Onkoltségszamitasat, ab) részt vesz a tajékoztatasi és kampany munkdban, ac) gondoskodik a felvételt nyert
résztvev6k megfeleld tdjékoztatdsardl, ad) a képzések lebonyolitasat, valamint a vizsgaztatast megszerveazi,
illetve a szlikséges adminisztracids feladatokat elvégzi, ae) megszervezi a személyes konzultacidkat, a
vizsgakat, af) koordinalja a képzések tananyag-fejlesztési és tananyagellatasi munkalatait, a vizsgakérdések
kidolgozdasat és ezek szabdlyrendszerének 6sszeallitasat.

b) a szorosabb kapcsolat kiépitése a régidban m(ikoéd6 gazdalkodo szervezetekkel, valamint a kiépitett, jol
m(ik6dé kapcsolatrendszer dpoldsa a tankerileti kézpontokkal, illetve a szakképzési centrumokkal,

c) a LEGO® Education Innovation Studio és az abban folyd képzések, foglalkozasok, valamint a LEGO®
Education mdodszertananak, pedagdgiai értékrendjének orszagos megismertetése a pedagdgusokkal, didkokkal.

Kutatasi és Fejlesztési Innovacids Kozpont (Science Park)

A Kutatas-fejlesztési- és Innovacids Kozpont (Science Park) kialakitdsanak célja egy egyetemi kdzpontu,
innovacios tér kialakitdsa, mely teret ad az olyan kutatasi, fejlesztési projekteknek, amelyek a régié KKV-
partnervdallalatokkal térténd egylttmikodés révén piaci termékké vagy szolgaltatassa valnak.

(2) Inkubaciés feladatokat lat el a spinoff és startup vallalkozdsoknak, valamint fontos eleme a fels6oktatasi
tehetséggondozasnak, amely altal a kutatéi-egyetemi szféra és az lizlet kdzelebb kerilhet egymashoz.




OKTATASI ELNOKHELYETTES

Az elnokhelyettesek 33. §

(1) Az elnokot feladatai ellatasaban a tudomanyos elndkhelyettes, az oktatasi elndkhelyettes és a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacidért felelés elndkhelyettes
segiti, akiket — a tudomanyos elndkhelyettes kivételével a fenntartd biz meg hatarozott idére — legfeljebb 3 évre — vagy hatarozatlan id6re. Az oktatasi
elndkhelyettesi és a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacidért felelGs elndkhelyettesi megbizas tobb alkalommal meghosszabbithaté, de legfeljebb a hetvenedik
életév betoltéséig szdlhat. A tudomanyos elndkhelyettes a mindenkori rektor.

(4) Az oktatasi elnokhelyettes
a) magasabb vezetd

b) szakmai irdnyitdsdval mikodé szervezeti egységek:
aa) Hallgatdi Szolgaltaté és Alumni Kézpont,

ab) Felvételi Iroda,

ac) Mentalhigiénés és EsélyegyenlGségi Kozpont.

(6) Az elnckhelyettesek a feladatkoriikbe tartozé tigyekben dnalldan jarnak el, intézkedéseiket azonban az elndk felllvizsgdlhatja, megvaltoztathat;ja, illetSleg Uj

intézkedés megtételére utasithatja.

OKTATASI ELNOKHELYETTES SZAKMAI IRANYITASAVAL MUKODO
SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

Hallgatdi Szolgaltatd és Alumni K6zpont

A Kbzpont feladat- és hataskorébe tartozik:

a) a tanulmanyi igyekhez kapcsolddd igazgatasi és Ugyviteli tevékenység ellatdsa, b) oktatasszervezési
feladatok ellatdsa, c) Oktatasi Hivatallal kapcsolatos ligyintézés, d) hallgatéi tandcsadas,
informdcidszolgaltatas, e) hallgatéi Ggyfélszolgalat, hallgatéi Gigyintézés a hallgatdk igényei alapjan, f)
bizottsagi dontések el6készitése, a dontések végrehajtasa, g) FIR-rel kapcsolatos teljes kor( intézményi
adatszolgaltatds, h) egyetemi szintli rendezvényeket készit el6 és bonyolit le, valamint egylittm(kodik a
hallgatéi rendezvények szervezésében, i) kiépiti és fenntartja az Egyetem alumni kdzésségét, elGsegiti és
tdmogatja alumni klubok Iétrej6ttét, rendszeres informaciét ad az 6regdidkoknak az egyetemi
fejlesztésekrdl, felnbttképzésekrdl és programokrdl, bevonja az 6regdidkokat az egyetemi fejlesztésekbe,
és visszajelzésekkel segiti az intézmény el6rehaladasat.

Felvételi Iroda

Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

szervezeti, ligyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabalyok és utasitasok betartasaval, folyamatos
jogszabalykovetés b) beiskoldzas szakmai koordinalasa, kozremiikddés a szervezésben, részvétel a
beiskolazasi folyamatokban c) érdeklédék részére tanacsadas, informacio szolgaltatas, d) javaslattétel
képzési stratégia kialakitasanal, mas egyetemek képzési kinalatanak feltérképezése, e) vezetdi és
bizottsagi dontések el6készitése, a dontések végrehajtasa, f) felvételi tdjékoztatd elkészitése, g) az
altalanos-, a poétfelvételi- és a keresztféléves eljarasokkal 6sszefliggd teljeskord adminisztracio.




A Kbzpont feladat- és hataskorébe tartozik: a) Az esélyegyenléségi csoport f6 feladata a

gondozdsa és a hatranykezelésiik érdekében kiilonb6z6 szolgaltatdsok biztositasa azzal a céllal, hogy
nagyobb esélyik legyen a beilleszkedésre, a tanulmdnyaik végzésére és a tehetséglik kibontakoztatasara
a fels6oktatasi tanulmdnyaik ideje alatt. b) A mentdlhigiénés konzultacids csoport f6 feladata a hallgatok
(magyar és kilfoldi) és a dolgozdk lelki egészségvédelmének biztositasa. c) Megszervezi a hallgatok
Mentalhigiénés és EsélyegyenlGségi Kozpont palyaorientacios, karrier-tanacsadasi, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadasi szolgaltatasait. d)
Pszicholdgiai tdmogatast biztosit a hallgatok és az egyetem dolgozdéi szdamara. e) Bennmaradast segitd,
lemorzsolddast csokkentd programokat szervez; 6nkéntes hallgatékbol szervez6d6 kortars segitd
rendszert alakit ki és tart fenn a felsGbb éves hallgatdk kozremUikodésével, aki segitik hallgatdtarsaikat az
egyetemi évek alatt jelentkez6 nehézségek lekliizdésében. f) A munkaerdépiacra valé hatékony
beilleszkedést elGsegit6 skill-ek kialakitasa érdekében kilonboz4 készségfejleszts foglalkozasokat
szervez.

IRANYITO TESTULET

(1) Az Iranyito Testllet az elnok vezetésével m(ikod6 operativ vezet6i koordinacids, dontés el6készitési és dontéshozatali forum.

(2) Az Iranyito Testilet allandé tagjai: a) elndk b) rektor c) oktatdsi elndkhelyettes d) nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacidért felelés elndkhelyettes e) gazdasagi
fGigazgatd

(3) Az eln6k a napirend fliggvényében tanacskozasi joggal tovabbi résztveviket is felkérhet.

(4) Az Iranyitd Testilet dont az aldbbi ligyekben:

a) kuratériumi dontést igényl6 elbterjesztések el6készitése,

b) a szenatus napirendje,

c) a HR kézikényv elfogadasa,

d) fenntartd jovahagyasaval a képviselet részletszabdlyairdl sz616 szabalyzat elfogaddsa,

e) el6késziti szenatusi véleményezésre az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat, a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzatot, a gazddlkodasi tervet, a szakmai és pénziigyi beszamolét, az intézmény atalakuldsat,

f) az Egyetem felsé vezetBinek koordinacidja, egyeztetését igényl6 operativ feladatok megvalésitasa,

g) az oktatd/kutatd/tanar palyazatok, a rangsorolt cimek, allami és mas, jogszabélyon és belsé szabalyzaton alapuld kitiintetési és elismerési javaslatok, valamint a
magasabb vezetGi és vezetsi palyazatok tekintetében a Szenatus elé véleményezésre csak az Irdnyitéd Testllet altal jovahagyott palydzat keriilhet,

h) az Egyetem szabdlyzataiban nem szabalyozott eseti, dltaldnos témakban/terileteken Iranyitd Testlleti ad ki utasitasokat, elfogadja azokat a belsd szabalyozdkat,
amelyeket jelen SZMSZ hataskorébe rendel.




GAZDASAGI FOIGAZGATO

A gazdasagi f6igazgatd 32.§

(1) A gazdasagi f6igazgatot a fenntartd bizza meg és menti fel, felette a tovabbi munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. A gazdasagi fGigazgato vezet6 allasu
munkavallald. A gazdasagi f6igazgatd feladatait az elndk irdnyitasa és ellenGrzése mellett latja el.

(2) A gazdasagi f6igazgatd az Egyetem gazdasagi vezetGje. A gazdasagi f6igazgatd az altala irdnyitott szervezeti egységekben felettes szakmai vezetéként jar el.

(3) Felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli igazgatasi, informatikai tevékenységéért, ideértve a miszaki, |étesitményhasznositasi, izemeltetési,
logisztikai ligyeket, valamint a gazdalkodasi teriilet tekintetében sziikséges intézkedésekért és javaslatokért. A gazdasagi fGigazgatd az egyetem egyéb szabalyzataiban
foglaltak szerint kotelezettséget vallalhat.

(4) A gazdasagi f6igazgatdé gondoskodik a gazdasagi vezetGi feladatok ellatasardl, a jogszabalyoknak megfelel6 pénziigyi-szakmai kompetencidk biztositasardl, valamint
felelGs a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok megtételéért. Gondoskodik a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére all6 forrasai felhasznalasaval arrdl, hogy a
fels6oktatdsi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa.

(5) Az Egyetem gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, szamviteli, informatikai, vagyongazdalkoddsi, beszerzési tevékenysége hatékony mikddése érdekében — a fenntartd altal
meghatarozott keretek kozott

a) irdnyitja az Egyetem éves gazdalkodasi tervének elkészitését, valamint felligyeli annak végrehajtasat,

b) irdnyitja az éves beszamolo és a kdzhasznusagi beszamolé elkészitését,

c) vagyongazdalkodasi és pénzligyi tervet dolgoz ki az intézményi célok és a tervezett eredmények elérését tdmogatva,

d) biztositja a beérkez6 megrendelések, ajanlatkérések idébeli feldolgozasat,

e) az Egyetem alap- valamint intézményi mlkodtetést biztositd tevékenységeinek eredményességét a koltségtakarékos lizemeltetés, fenntartas altal biztositja.

(6) Iranyitja és ellenGrzi az Egyetem gazdasagi szervezetének, azaz a Gazdasagi FGigazgatosag miikodését.

(7) A gazdasagi f6igazgatd pénziigyi ellenjegyzése sziikséges az Egyetemen a gazdasdgi kihatasu kovetelés vagy kotelezettség vallaldsdhoz. Amennyiben a gazdasagi
fGigazgato a pénzigyi kotelezettségvallald, a pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi irodavezet6 jogosult. A pénzligyi ellenjegyzés annak igazoldsa, hogy a
kotelezettségvallalashoz sziikséges forras rendelkezésre all, a tervezett kifizetési id6pontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallaldas nem sérti a
gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat. Az ellenjegyzésre vonatkozo rendelkezéseket a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat tartalmazza.

(8) A gazdasagi f6igazgato a feladataihoz kapcsoléddan elGterjesztéseket, javaslatokat nyujthat be a Szenatushoz és az Iranyito Testlilethez.

(9) Ellatja az Egyetem altal alapitott vagy intézményi tobbségi részesedéssel rendelkezé gazdasagi tarsasagok tulajdonosi jogkorbe tartozo felligyeletét gazdasagi
kérdésekben egylttmiikddve a szakmai iranyitasért felelds elndkhelyettessel.Ez aldl kivételt képez a Campus-Land Nonprofit Kft., ahol a szakmai és pénziigyi feligyeletet
is a gazdasagi f6igazgatd latja el.




GAZDASAGI FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Gazdasagi Iroda

Gazdasagi Iroda feladat-és hataskore: a) finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvaldsitasa,
gondoskodik a feladatok ellatasahoz biztositott fenntartéi tdmogatas és az Egyetem sajat bevételei ésszer(i, megszervezésérél,
hatékony, takarékos felhasznaldsdnak megtervezésérdl, b) az Egyetemen alap és egyéb feladatainak elldtasahoz sziikséges
gazdasagi és ehhez kapcsolddo kontrolling feladatok ellatdsa, c) az Egyetem pénzgazdalkodasaval, pénziigyi elszamoldsaval
kapcsolatos feladatok ellatasa, d) a Szenatus, a rektor és az intézetek, valamint az elnokhoz tartozo szervezeti egységek
folyamatos tajékoztatasat szolgald gazdasagi informdcids rendszer kialakitasa és mikddtetése, e) a szamviteli torvény,
valamint az el6irt beszdmolasi kotelezettség elvarasainak megfeleld nyilvantartasok vezetése, a bizonylatok kontirozdsa és
konyvelése, analitikakbol f6konyvi feladasok készitése, rogzitése, f) az Egyetem 6sszes vagyonvaltozasanak, targyi eszkdzok
analitikus és f6konyvi nyilvantartasanak vezetése, g) konyvvezetési, adoéugyi, pénzigyi, bér- és munkadigyi, valamint
tarsadalombiztositasi feladatok kialakitasa, miikbdtetése és dokumentaldsa, h) végzi az Egyetem Gsszesitett
kotelezettségvallalasainak és kdveteléseinek nyilvantartasat, meghatarozza a nyilvantartas rendjét, modszerét, i) gondoskodik
az atutalassal torténd szamlak kifizetésérdl, hazipénztar mikodtetésérdl, j) jogszabalyban elGirt tartalommal az éves
beszamolot és a kbzhasznlsagi beszamoldt 6sszeallitja, k) a felsGbb szervek és a fenntartd részére a feladatkérhoz kapcsolddéd
hatarid6s adatszolgaltatasok elkészitése, |) az intézményi gazdalkodasi terv 6sszedllitasa és a beszamolé elkészitése.

Vagyongazddlkodasi Iroda

Vagyongazdalkodasi Iroda feladat-és hataskore: a) szervezi, felligyeli és ellatja az ingatlanok és az ingatlanokhoz kapcsolédd
targyi eszk6zok fenntartasaval, karbantartasaval és hibaelharitasaval kapcsolatos teendéket, koordinalja a sajat és
alvéllalkozdk altal ellatott tevékenységeket, gondoskodik a fenntartashoz sziikséges anyagok, alkatrészek, berendezések
beszerzésérdl, b) gondoskodik az intézmény energiaellatasardl, ellatja az intézmény energiagazdalkodasi feladatait,
gondoskodik az energia-atalakité mikodéképességének fenntartasardl, és tovabbitd rendszerek c) az Egyetem épiiletein és
ingatlanjain épitési, beruhazasi, feldjitdsi munkak tervezése, szervezése, végrehajtasa, ellenérzése, ehhez szlikséges
szakhatdsagi engedélyek beszerzése, d) vagyongazdalkoddsi tervet készit, nyilvantartja és kezeli az ingatlanokat, , elvégzi az
intézmény biztositasi feladatait, 42 e) ellatja az infrastruktura és az ingatlanokhoz kapcsolédé targyi eszk6zok szabad
kapacitdsainak rovid és hosszu tavu gazdalkodasi feladatokat, a kiilsé hasznositasi feladatokat, f) ellatja az intézmény
teljeskorl gondnokolasi feladatait, g) a leltarozas, selejtezések el6készitése, lebonyolitasa, h) elvégzi az intézményben
taldlhato 6sszes gépjarmu fenntartdsi, karbantartasi és javitasi munkait, teljesiti a szervezeti egységek személyszallitasi
igényeit, i) megtervezi és elldtja az intézmény beszerzési feladatait, j) ellatja az intézmény vagyonvédelmével kapcsolatos
teenddket, k) elldtja az intézmény tliz-, munka- és kornyezetvédelmével kapcsolatos teendéket, I) a M(iszaki és
Agrartudomanyi Intézettel egylttmikddve novénygylijtemények meglrzése, fenntartdsa és fejlesztése, természetvédelmi
feladatok ellatasa, kutatasi, oktatasi és gyakorlati feltételek biztositasa, hallgatok részére oktatasi gyakorlati hely biztositasa,
m) a MUszaki és Agrartudomanyi Intézettel egyttmikddve kultur-, kert- és tudomanytorténeti ndvénygylijtemények
fenntartasa, fejlesztése, megérzése, n) a MUiszaki és Agrartudomanyi Intézettel egytttm(ikddve természetvédelmi feladatok
ellatasa, veszélyeztetett novények megGrzése, mesterséges szaporitdsa, visszatelepitése élGhelyére.

Informatikai Szolgaltatd Iroda

Informatikai Szolgaltaté Iroda feladat-és hatdskorei: a) ellatja az intézmény informatikai rendszerének fenntartdsaval,
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, b) informatikai szabalyzatok kidolgozasa, c) informatikai eszkdzok lizemeltetése, d) az
Egyetem informatikai halézatdnak lizemeltetése, karbantartasa és fejlesztése, e) az Egyetem honlapjanak Gzemeltetése, f) a
telefonhaldzat Gzemeltetése, g) kdzponti alkalmazasok biztositasa, h) igény szerint szoftverek fejlesztése, i) informatikai
beszerzések véleményezése, j) informatikai tanacsadas, k) informatikai tamogatas.




A Kollégiumi Igazgatasi és Szallashely Szolgaltato Iroda feladat- és hataskorei: a) Bessenyei Hotel és a Sandra Didkszallé
kozosségi szallashely teljes kapacitasanak értékesitése, valamint az Egyetem egységeinél jelentkez6 szallasigények kiszolgalasa,
b) az Egyetemre felvételt nyert, az intézménnyel hallgatoéi jogviszonyban all6 elsédlegesen nappali tagozatos hallgatok
kollégiumi elhelyezése, annak megszervezése, kollégiumi igazgatasi feladatok ellatasa, folyamatos biztositasa, hallgatdk
részére gyakorlati hely biztositasa

Kollégiumi Igazgatasi és Szallashely
Szolgaltatd Iroda

HUMANEROFORRAS KOZPONT

(1) A Humanerdéforras Kozpont az elndknek kozvetlendl aldrendelt szervezeti egység.

(2) A Humaneréforras Kozpont vezet6je a HR igazgato.

(3) Az igazgatd vezet6i megbizasanak és a megbizas visszavonasanak a jogat az elndk gyakorolja, feladatait az elnok iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.
(4) A Kbzpont feladat- és hatdskorébe tartozik:

a) az Egyetem stratégiai célkitlizéseit tamogaté humaneréforras stratégia kidolgozasa,

b) a szervezeti egységek |étszamanak, bér- és egyéb HR koltségei tervezésének véleményezése,

c) szervezetfejlesztési javaslatok készitése, szervezetfejlesztés megvaldsitdsdban, kozrem(ikddés az intézményi

d) munkaerdsziikséglet-tervezés, toborzasi folyamat, kivalasztasi eljaras tdmogatdsa, szakmai segitségnyujtas,

e) teljesitményméré-, értékel6- és tamogatd rendszer kialakitasa, a folyamat mUikédtetéséhez vezet6i képzés és szakmai tdmogatas biztositasa,

f) javaslattétel a dolgozdi bérek és 6sztonz6k rendszerének fejlesztésére, a teljesitményértékelés folyamatdaval torténé 6sszhang biztositasara,

g) intézményi szintl képzési terv készitése és megvaldsitasanak koordinaldsa,

h) karriertervezés és utddlasi tervek folyamatanak kidolgozasa, vezetGk tdmogatasa a tervezésben, a tervek megvaldsitasanak tamogatdsa, nyomon kovetése,
i) a dolgozdi elkotelezettség és elégedettség mérésének megtervezése és kivitelezése, az elkotelezettség és elégedettség javitasdra iranyuld intézkedések
kezdeményezése,

j) az Egyetem stratégiai célkitlizéseit tamogatd belsé kommunikacios terv kidolgozasa és megvaldsitasa,

k) munkavallaldi arculat tervezésében és fejlesztésében vald kozrem(ikodés,

I) a HR folyamatok intézményi célokkal 6sszhangban torténé folyamatos fejlesztése,

m) HR relevancidju kiilsé partnerekkel egylttmikddés, munkajuk irdnyitasa, tdmogatasa és ellenbrzése, szakmai koordinacidja.

n) a szervezeti egységek vezetGi részére szakmai tdmogatas nydjtdsa humanerdforrds menedzsment kérdésekben,

o) HR adatok elemzése, eseti és rendszeres kimutatas készitése

p) HR kézikonyv elkészitése és esetleges mddositasainak el6készitése.




STRATEGIAI ES ADATELEMZESI KOZPONT

(1) A Stratégiai és Adatelemzési Kozpont az elndknek kozvetleniil aldrendelt szervezeti egység, vezetbje a stratégiai és adatelemzési igazgato.

(2) A Kbzpont feladat- és hatdskorébe tartozik:

a) javaslatot tesz az intézmény stratégiai céljaihoz kapcsolédd mérGszamok és adatok kovetésének rendszerére,

b) nyomon koveti a kdzfeladat finanszirozasi megallapodas indikatorait, azok id6szakos teljesitését és az azokhoz kapcsolédd tdmogatast, errél rendszeres kimutatast
készit,

c) a gazdasagi fGigazgatdval kozrem(kddik a kontrolling feladatok médszertananak kialakitasaban,

d) azonositja az Egyetem rendelkezésére allé adatok felhasznalasahoz kapcsolddoé lehetGségeket, koordinalja az adatelemzési folyamatokat, megszervezi a tarolt adatok
feldolgozhatd formaban torténd gydjtését, biztonsagos tarolasat, rendelkezésre allasat,

e) megtervezi a fenntarto, az Iranyito Testllet és a felsGbb vezetdk felé irdnyuld rendszeres jelentések tartalmat és formai megjelenitését.

(3) A stratégiai és adatelemzési igazgatd és a kdzpont munkavallaloi felett a munkaltatdi jogokat az elnok gyakorolja.

(4) Az igazgato vezet6i megbizasanak és a megbizas visszavonasanak a jogat az elndk gyakorolja, feladatait az elnok iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

(5) A stratégiai és adatelemzési igazgatd ellatja a Kozpont szervezetébe tartozé munkatarsak feladatanak szakmai irdnyitasat, kozvetlen munkahelyi vezet6ként utasitasi
joggal rendelkezik a szervezeti egységébe tartozé munkatarsak felett. Az eln6k munkajanak tdmogatasahoz operativ ligyekben koordinacios feladatokat lat el.

(7) A Kbzpont részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szenatus altal elfogadott — ligyrendje tartalmazza.

ELNOKI KABINETVEZETO

Az Iranyité Testileti Titkdrsag Vezetdje az elnok altal kinevezett elndki kabinetvezetd, aki az Iranyitd Testileti Titkarsag mlkodését iranyitja. Az elndki kabinetvezet6
feladatait az elnok irdnyitdsa és ellenérzése mellett latja el.

(4) Az Iranyitd Testuleti Titkarsag mlkodését vezetGasszisztens koordindlja, aki feladatait az elnok iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

(5) Az elnokikabinetvezets és a vezetbasszisztens utasitasi joggal rendelkezik a szervezeti egységbe tartozé adminisztrativ feladatokat elldtd munkatarsak felett. Az elnok
munkdjanak tdmogatasahoz operativ Gigyekben koordindaciés feladatokat lat el.

(6) Az elncki kabinetvezetd, a vezetGasszisztens és a szervezeti egység munkavallaldi felett a munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.

(7) Az elnoki kabinetvezetd és a vezetGasszisztens feladatainak ellatasahoz teljeskor( lekérdezési jogosultsaga van az Egyetem tanulmanyi, Ggyviteli, gazdasagi és
személyligyi rendszereiben tdrolt tranzakcio szint(i adatokhoz, valamint a személyi, vagyongazdalkodasi, palyazati dokumentumokhoz és nyilvantartasokhoz, az Egyetem
tulajdondban allé gazdasagi tarsasag(ok) terveihez, beszamoldihoz és egyéb adatforrasaihoz.

(8) A Titkarsag részletes feladatait és hataskorét — a Szenatus altal elfogadott — (igyrendje tartalmazza.




IRANYITO TESTULETI TITKARSAG

1) Az Irdnyité Testlileti Titkdrsag az elndk kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szolgdltatod szervezeti egység.

(2) Az Iranyitd Testuleti Titkarsag feladat- és hatdskorébe tartozik:

a) az Egyetem kozponti altaldnos adminisztrativ feladatainak ellatdsa (pl. titkarsagi, iktatdsi feladatok)

b) kapcsolattartds az akadémiai és egyéb szervezeti egységekkel, vezetSi dontéstdmogatas az elnok részére,

c) kapcsolattartds a fenntartéval, egyéb allami szervekkel, véllalati- és egyetemi partnerekkel,

d) az egyéb szervezeti egységekkel egylttmiikddve biztositja a jogszabaly, valamint a fenntartdi és egyéb megkeresések alapjan teljesitend6 adatszolgaltatasok
teljesitését.

e) részvétel az egyetemi programok szervezésében és lebonyolitadsaban.

JOGI ES IGAZGATASI IRODA

(1) A Jogi és Igazgatasi Iroda az elndk kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység,

(2) A Jogi és Igazgatasi Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az intézményi szabalyzatok jogi szempontbdl torténd véleményezése, érintett szervezeti egység kozremikodésével torténs elGkészitésének koordinalasa, szabalyzatok
nyilvantartdsa, kozzététel iranti intézkedés, szlikség esetén mddositasi igény jelzése, mdédositas kezdeményezése,

b) a szerz6dések, egylttm(ikodési megallapoddsok el6készitése, mas szervezeti egység altal el6készitett megallapodas- és szerz6déstervezetek jogi felllvizsgalatanak
elvégzése, bels6 szabalyozdknak valé megfelelGség vizsgalata, szerz6dések nyilvantartasa

c) az Egyetem m(ikbdését érintd jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, jogi allasfoglalasok készitése, az érintett szervezeti egység tajékoztatasa, jogi konzultacio
biztositasa, okirat-szerkesztés,

d) az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa a kijelolt adatvédelmi tisztvisel6 Utjan, e) az Egyetem kozbeszerzési tevékenységének
jogi feladatainak elvégzése, ezzel 6sszefligg6 adminisztracidja, koordinalasa, felligyelete,

f) az Egyetem kozponti irdnyitasaval 6sszefliggd igazgatasi, ligyviteli tevékenység ellatasa,

g) az elndk, az Iranyité Testiilet, a rektor és az elndkhelyettesek, valamint a Szenatus dontési, javaslattételi és mas jellegli jogkorébe tartozo lgyek elGkészitése, a
hatdrozatok és dontések végrehajtasaval 6sszefliggs igazgatasi, szervezési és ellenbrzési feladatok ellatasa,

h) humanpolitikai feladatok ellatdasdban a Humaneréforras Kézponttal valo kozrem(ikodés.

(6) Az Iroda részletes feladatait és hataskorét mikodésének — Szenatus altal elfogadott — Gigyrendje tartalmazza.




ERTEKESITES, MARKETING, KOMMUNIKACIO ES PR IRODA

(1) Az Ertékesités, Marketing, Kommunikacié és PR Iroda az elndknek kdzvetleniil aldrendelt szervezeti egység.

(2) Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az Egyetem egységes kiilsé és belsé megjelenésének biztositasa,

b) a belsé kommunikacids terv megvaldsitasanak tdmogatasa,

c) az Egyetem kozponti marketing és PR eszk6zeinek koordinacidja,

d) az Egyetem egyéb szervezeti egységeihez kapcsoléddé marketing, kommunikacids és PR projektek szakmai tdmogatasa, e) folyamatosan friss tartalommal latja el az
egyetemi honlapot,

f) egyetemi kozosségi kampanyokat szervez,

g) kapcsolatot tart médiumokkal, partnercégekkel és iskolakkal, helyi kozosségekkel,

h) felelGs az Egyetem online és offline marketing stratégidjanak kidolgozasaért és megvaldsitasaért, valamint a sajtokapcsolatokkal és az egyetem PR tevékenységével
Osszefliggé a kommunikacios feladatok kidolgozasaért, és megvaldsitasaért.

i) fenntartja és gyarapitja az Egyetem foté- és cikkarchivumat, szerepet véllal id6szakos egyetemi kiadvanyok elkészitésében,

j) gondoskodik a felvételi kampdany megvaldsitdsardl, a felvételi eljdrasokhoz kapcsolddd személyes és elektronikus tajékoztatdsrol,

k) Egyetem stratégiai céljait figyelembe véve a PR kapcsolat épitése és fejlesztés (sajtdkapcsolat, marketing, "hallgatdtoborzas", /pl. korcsoportoknak megfelels
rendezvényszervezés)

I) gondoskodik az Egyetemi Arculati Kézikonyvben foglaltak betartdsardl és ellatja az arculati elemek megjelenitéséhez kapcsolddd egyéb feladatokat,

m) kapcsolatot tart a grafikai és nyomdai szolgdltatasok szolgaltatdival,

n) értékesiti az egyetem hirdetési fellileteit, megjelenési lehetlségeit,

o) kezeli és fejleszti a kozosségi médiafellleteket és azok informacios tartalmat

(4) Az Iroda részletes feladatait és hataskorét, mikodését — Szenatus altal elfogadott — Gigyrendje tartalmazza.




BELSO ELLENORZES

A belsé ellendr a Kbzhasznusagi Felligyel6 Bizottsag szakmai irdnyitasaval kozremdkodik a K6zhasznusagi Felligyeld Bizottsag ellenbrzési tevékenységében is.

(7) Az Egyetemen a belsé ellenGrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsadod tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzétt szervezet miikodését
fejlessze és eredményességét novelje, az ellenbrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerelméletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzott szervezet irdnyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

(8) A belsé ellenbrzés tevékenysége kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiiléndsen a bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamoldsanak,
valamint az eszkozokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(9) Belsé ellenérzés lefolytatasat a fenntarté kuratériuma is kezdeményezheti.

(10) A belsé ellen6rzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatandé feladatai:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysdgat és eredményességét,

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazddlkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok megfelelségét, a beszamoldk
valddisagat,

c) rendszeresen egylttm(ikodni az Egyetem dltal megbizott konyvvizsgaldval,

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok megsziintetése,
kikliszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megelSzése, illetve feltarasa érdekében, valamint az Egyetem miikddése eredményességének névelése érdekében,
e) nyilvantartani és nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

(11) BelsG ellenérzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitményellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.

(12) A belsé ellen6r munkajat az altala kidolgozott és a Szenatus altal jévahagyott Belsé Ellenbrzési Kézikonyv alapjan végzi. A (6) bekezdésben meghatarozott munkajat a
K6zhasznusagi FelligyelS Bizottsag irdnymutatdasa alapjan latja el.




SZENATUS

A Szenatus az Egyetem doéntéshozd és a dontések végrehajtasat ellendrz6 testiilete.

(2) A Szenatus az Alapité Okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, tovabba ellenérzi azok végrehajtasat.
A Szenatus meghatdrozza m(ikodésének rendjét. A Szenatus elndke a rektor, titkara a rektor altal e feladattal megbizott munkavallalé (a tovabbiakban: a Szenatus
titkara).

(1) A Szenatus a) hatarozza meg az Egyetem

aa) képzési és

ab) kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;

b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét;

c) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara véleményezi a rektori palydzatokat.

d) fogadja el az Egyetem képzési programjat, az intézmény intézményfejlesztési tervét, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési és innovacids stratégiat és azokat a
szabadlyzatokat, amelyeket az Alapitd Okirat, jogszabaly vagy jelen SZMSZ nem utal mas szerv vagy testiilet hatdskorébe.

e) el6zetesen véleményezi

ea) az egyetem gazdalkodasi tervét,

eb) az egyetem vagyongazddlkodasi tervét,

ec) gazdalkodod szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzését,

ed) az egyetem szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,

ee) a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot,

ef) a

eg) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,

eh) a magasabb vezetGi és vezetGi palyazatokat.

ej) Az ea-ee) és az pontok elfogaddsa a fenntartd hataskorébe tartozik.

f) hatdrozza meg az Egyetemen a hallgatdi tanacsadas rendszerét,

g) a Szendtus dont tovabba

ga) a Tudomanyos Tandcs létrehozasardl, tagjainak és elnokének megvalasztasardl,

gb) az oktatadi, kutatéi palyazatok rangsoroldsarodl, cimek, kitiintetések adomanyozasaral,

gc) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarodl,

gd) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl,

ge) nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérél,

h) a Szenatus hagyja j6va az E6tvds Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium pedagdgiai programijat.




BIZOTTSAGOK, TANACSOK

A Szendtus allandd, vagy eseti tanacsot és bizottsagot hozhat létre.

(2) A Szenatus tanacsai és bizottsagai dontés-elGkészit6, véleményez6 és tandcsadd, esetenként dontéshozé szervek. EIndkeit a rektor javaslatat figyelembe véve, mig
vélasztott tagjait tematikusan a tanacs/bizottsag elnokének javaslatat figyelembe véve, az Irdnyitd Testiletnek jovahagyasat kbvetéen a rektor elSterjesztésére, a
hallgatdi tagok esetén a HOT elndkének el6terjesztésére a Szenatus titkos szavazassal valasztja meg. A tandcs és bizottsag tagjainak a rektor ad ki megbizélevelet.

(3) A Szenatus bizottsagai az Egyetem oktatasi, kutatasi, szaktandcsadasi, igazgatdsi, gazdalkodasi, informacids, szocialis és egyéb tevékenységével, e teriiletek
Osszehangolasaval, koordinalasaval és fejlesztésével 6sszefliggs elemz6, helyzetfeltard és célvizsgalatok elvégzésére alakult allandd vagy ad hoc testiiletek.

(11) Az Egyetem Tanacsai:

a) Tudomanyos Tanacs

aa) Professzori Kollégium

b) Intézményi Tudomanyos Didkkori Tanacs

c) Tanarképzési Tanacs

d) Intézményi Dudlis és Kooperativ Képzési Tandacs

(12) Az Egyetem allandd bizottsagai:

a) EsélyegyenlGségi Bizottsag

b) Etikai Bizottsag

c) Fogyatékossaggal El6 Hallgatokat Segit6 Bizottsag

d) Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag

e) Hallgatoi Ugyeket Elbirdlé Bizottsag (Didkjoléti Albizottsag, Fegyelmi Albizottsag, Tanulmanyi Albizottsag, Kreditatviteli Albizottsag)
f) Informatikai Bizottsag

g) Kockazatelemz6 és —Kezel§ Bizottsag

h) Kollégiumi Bizottsag

i) Kulturalis és Sport Bizottsag (Sport Albizottsag, Kulturalis Albizottsag)

k) Munkahelyi Allatvédelmi Bizottsag

) Szocialis Bizottsag (J6léti Albizottsag, Udiilési Albizottsag, Lakhatdsi Albizottsag)

m) KiilGgyi Bizottsag

(13) A tanacsok és bizottsagok részletes feladatait és hataskoreit miikodésik tigyrendje tartalmazza, melyet a tanacs/bizottsag fogad el és a Szenatus hagy jova.

Feladataik: https://nye.hu/szabalyzat szmsz




HOT

(1)Az Egyetemen a hallgatdi érdekek képviseletére — az Egyetem részeként — Hallgat6i Onkormanyzat m(ikédik. A Hallgatéi Onkormanyzatnak minden hallgatoé tagja,
valasztd és valaszthatd. Az tigyek intézésére HOT-6t allit fel.

(3)A HOT miikddésének rendjét alapszabalya hatarozza meg. Az alapszabalyt a HOT kiildéttgy(ilése fogadja el, és a Szendtus jovahagydasaval valik érvényessé. Az
alapszabaly jovahagyasardl a Szenatusnak legkésébb a beterjesztést kbvets 30. nap eltelte utani elsé Glésen nyilatkoznia kell.

(8) A HOT dént m(ikodésérdl, a mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzdk, allami tdmogatds és sajat bevételek felhasznaldsardl, hataskorei gyakorldsardl, a tajékoztatasi
rendszer |étrehozasardl és miikodtetésérsl. A HOT részére érdekképviseleti tevékenysége kdrében utasitas nem adhatd.

(9) A HOT egyetértési jogot gyakorol az SZMSZ elfogaddsakor és mddositasakor, az alabbi kérben: a) TISZ, b) az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének rendje, c)
TVSZ.

(10) A HOT kozrem(ikodik az oktatdk oktatoi tevékenységének hallgatéi véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoéi célokra
biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.

(11) A HOT véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikddésével és a hallgatdkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(12) A HOT a jogait az alapszabalydban rogzitett médon gyakorolja.




INTEZETEK

Az intézet 37. §

(1)
(6)

Az intézet olyan oktatdsi, oktatasszervezési és kutatdsi, mlvészeti feladatokat ellatd szervezeti egység, amely a) az intézet altal ellatott szakterileteken
0sszehangolja a képzést és a tudomanyos kutatdst, mivészeti tevékenységet, b) kiilon Ggyrenddel rendelkezik.

Az intézetek feladatai kiilondsen:

a) kialakitjak a szakagi képzés tantdrgyi rendszerét és tantervét, biztositjak a képzés folyamatos koordinalasat, fejlesztését, az oktatas személyi, szervezeti és
targyi feltételeit; a mindségbiztositas elvei alapjan elGsegitik az oktatasi, szamonkérési és oktatasvéleményezési mddszerek korszer(Usitését;

b) biztositjak a tovabbképzés, posztgraduadlis képzés feltételeit,

c) segitik a hallgatdi szakmai 6ntevékeny csoportok munkajat, biztositjak eredményes m(ikodésik személyi és targyi feltételeit, elGsegitik a hallgatok bevonasat a
tudomanyos kutatémunkaba;

d) egylttmikodnek a hallgatok intézeti szintl kbzosségeinek képviselGivel, bevonjak Gket az oktaté-nevel6 munka feladatainak meghatarozasaba, ellenGrzésébe;
e) kialakitjak az intézet oktatasi, kutatdsi, humanpolitikai fejlesztési terveit;

f) koordinaljak az intézeti szint{ kutatasi és innovacids tevékenységet, a kutatasi kapacitasok és eredmények hasznositasat.

(7) Az intézet tovabbi feladata az egyetem mas intézeteiben folyd képzésekben torténé kézremikodés.

(8) Az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgatd latja el az intézeti adminisztracio segitségével.

(11)Az intézet altal ellatott feladatokat és az intézet belsé m(ikodési rendjét részletesen az intézeti ligyrend tartalmazza, amelyet a Szenatus fogad el.
(12)Az intézet keretei kozott — indokolt esetben — 6nallé szervezeti egységnek nem mingsiilG, tobb tantargy oktatasat végzd intézeti tanszék hozhatd létre. Az itt folyd

szakmai munkat szakmai vezet6 koordindlja. Az intézeti tanszék feladata kiilondsen: a) a hozza rendelt targyak oktatdsi feladatainak ellatasa, b) az ismeretek
szamonkérése, c) a hozza rendelt tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatds folytatasa, d)az oktatassal kapcsolatos, hallgatdkat érintd, egyéb szervezeti egységek
hatdskorébe nem tartozo tanulmanyi tGgyek intézése, e) a kiemelkedd képességli hallgaték tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(13) Az Egyetem intézetei:

a) Alkalmazott Humantudomanyok Intézete
b) Gazdalkodastudomanyi Intézet

c) Koérnyezet- és Természettudomanyi Intézet
d) Matematika és Informatika Intézet

e) Mdszaki és Agrartudomadnyi Intézet

f) Ovo- és Tanitoképzé Intézet

g) Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet
h) Térténettudomanyi és Filozofia Intézet

i) Nyelv-és Irodalomtudomanyi Intézet

j) Vizudlis Kultara Intézet

k) Zenei Intézet

Az intézetek:
https://nye.hu/intezetek







