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A NYiREGgHAZI EGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

PREAMBULUM

A Nyiregyhazi Egyetem Magyarorszag 0nallé jogi személyiséggel rendelkezd éallamilag
elismert magan felsGoktatasi intézménye, amely az Eszak-Alfold Régio és szomszédos
teriileteinek — beleértve az orszadg hatdrmenti szomszédos terililetek magyar nemzetiségtiek altal
lakott részeit is — az eurOpai, magyar €s regionalis identitastudat fejlesztését tdmogatod
kiildetéssel, széleskorii felsdoktatasi-, kutatdsi-, fejlesztési- és szolgaltatdsi tevékenységek
végzésére jott létre. Olyan demokratikus miikodési keretek kozotti autondmiaval és
nyitottsaggal rendelkezik, amely az ekvivalencia elveit elfogadva és tiszteletben tartva
biztositja a nemzetkdzi és hazai intézmények, valamint sajat szervezeti egységei kozotti
egyiittmiikddéseket, a képzési programok és tartalmak, illetve kimeneti kdvetelmények
Osszehangoléasara, biztositva ezaltal a valtozdsokhoz torténd rugalmas alkalmazkodast, a
dolgozoi, oktatdi, kutatoi és hallgatdi mobilitést.
Az Egyetem jogelddje a Bessenyei Gyorgy Tanarképzé Foiskola, valamint a G6dolloi
Agrartudomanyi  Egyetem Nyiregyhdzi Mezdgazdasagi Foiskolai Kara, amelyek
integralédasanak eredményeként — az 1999. évi LII. térvény alapjan — jott 1étre, a 2000. januar
1-t6] Nyiregyhazi Foiskola nevet viseld intézmény.
Az oktatas szabalyozasara vonatkozd egyes torvények modositasardl szold 2015. évi CCVIL
torvény 42. § (2) bekezdése kiegészitette a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 115.§-at, melynek értelmében a Nyiregyhazi Fdiskola 2016.
januar 1. napjatol Nyiregyhazi Egyetem megnevezéssel miikodik.
A Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvanyrol, a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany és a Nyir-
egyhazi Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XXI. torvény 2. §-a, vala-
mint az Nftv. 117/C.§ (1) bekezdése alapjan a Nyiregyhdzi Egyetem fenntartja a Magyar
Allam helyett 2021. augusztus 1. napjatol a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany.
A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem/intézmény) Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az Egyetem Fenntartoja (a tovabbiakban: fenntarto), az
Alapito Okirat €s az Nftv. rendelkezései alapjan — az Egyetem értékeit drizve, hagyomanyait
kovetve — az alabbiakban allapitja meg.
Az Egyetem SZMSZ-e 3 kotetbdl all:

a) . Kotet Szervezeti és M(ikédési Rend (a tovabbiakban: SZMR);

b) Il. Kbtet: Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR);

c) Ill. Kotet: Hallgatdi Kévetelményrendszer (a tovdbbiakban: HKR).



ELSO R;f:sz
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

1.§

(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed
a) az Egyetemre, mint a Magyarorszag tertiletén miikodo felsdoktatasi intézményre,
b) az Egyetem oktatdira, hallgatoira, valamint az oktatasban, a kutatdsban, tovabba az
Egyetem feladatainak megvaldsitasdban kozvetleniil részt vevd alkalmazottakra,
c) az Egyetemen meghatarozott idére tanulméanytton 1évé vagy tudoméanyos kutatomunkat
folytato hazai és kiilfoldi szakemberekre,
d) az Egyetem 4altal szervezett altalanos- és tovabbképzésben résztvevokre a képzés ideje
alatt,
e) foiskolai, egyetemi kitiintetd cimet viseld személyekre,
f) az Egyetem igazgatasi, szervezési, pénziigyi, gazdasagi, miszaki és szolgaltatasi
tevékenységet végzd alkalmazottaira, valamint
g) az Nftv. alapjan az SZMSZ-ben meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzddéses, de
nem munkaviszonyban all6 személyekre.
(2) Az SZMSZ moddositasat kezdeményezheti a fenntartd, az elnok, rektor/tudoményos
elndkhelyettes (a tovabbiakban: rektor) és a Szenatus barmelyik szavazati jogu tagja.
(3) Az SZMSZ-szel sszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
tigyrendnek, hatarozatnak, intézkedésnek.
(4) Az SZMSZ mellékleteit képez6 szabalyzatokat jelen SZMSZ 2. sz. fiiggeléke tartalmazza.

Az Egyetem jogallasa
2.8
(1) Az Egyetem:
- neve: Nyiregyhazi Egyetem
- roviditett megnevezése: NYE
- angol nyelvii elnevezése: University of Nyiregyhaza
- székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B
- telephelye: 4552 Napkor, Kalloi ut 58.
o 4461 Nyirtelek-Ferenctanya
- postacime: Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B Pf. 166.
(2) Az Egyetem alapitoja: Magyarorszag Orszaggyllése
(2a) Az alapitas idopontja: 2000. januar 1.
(3) Az Alapit6 Okirat szama: NYEA/230-1/2024
(4) Az Alapito Okirat kelte: 2024.. junius 25.
(5) Az Egyetem fenntartoja: Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany
(6) Intézményi azonosito: F174250

(7) Az Egyetem alapitasarol szolo6 jogszabaly: a felsdoktatasi intézményhalozat atalakitasarol,
tovabba a felsOoktatasrol szold 1993. évi LXXX. térvény modositasarol szolo 1999. évi LII.
torvény.

(8) Az Egyetem fenntartovaltasarol szolo jogszabaly:

— az Nftv.,

— a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvanyrol, a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany és
a Nyiregyhazi Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2021. évi XXI.
torvény,



— a kozfeladatot ellato kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX.
torvény.
(9) Az Egyetem Magyarorszagon nyilvantartdsba vett alapitvany éltal fenntartott, dllamilag
elismert magan felsdoktatasi intézmény.
(10) Az Egyetem az Nftv. és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései
szerint és az Oktatdsi Hivatal nyilvantartasa alapjan kozhasznu szervezetként miikodik.

Az Egyetem gazdalkodasa
3.§

(1) Az Egyetem 6nalldéan gazdalkodo jogi személy.

(2) A gazdalkodas modja: az Egyetem onalléan miikodd, kdzhaszntinak mindsiilé egyéb szer-
vezet. Az Egyetem kozérdekli vagyonkezeld alapitvany fenntartdsdban allé koézhasznu
szervezetként mikodd magan felsdoktatasi intézmény.

(3) Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre allo, s arra
csak részben lekotott személyi €s anyagi kapacitdsok fokozott kihasznalasaval, nem nye-
reségszerzési céllal végezhetd fontosabb kiegészitd tevékenységeit az Alapitd Okirat tar-
talmazza.

(4) Az Egyetem a tevékenységéhez a kovetkezd anyagi eréforrasokat hasznalja fel:

a) kozponti koltségvetési tamogatas,

b) az dllamhéztartds mas alrendszereibdl szarmazé forrasok,

c¢) a hallgatok altal fizetett dijak és koltségtéritések,

d) szolgaltatasnyujtasbol szarmazo forrasok;

e) palyazati forrasok;

f) adomanyjellegli és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,

g) alaptevékenységet nem veszélyeztetd keretek kozott folytatott vallalkozasi tevékeny-
ségbdl szarmazo bevételek,

h) fenntart6i tAmogatasok és egyéb forrasok,

1) sajat tulajdonu szellemi és materialis vagyon hasznositésa.

(5) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet.

(6) Az Egyetem gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kozhaszna tevékeny-
ségére forditja.

(7) Az Egyetem nevét a kovetkezd bekezdésben foglalt kivétellel csak az Egyetem szervezeti
egységei hasznalhatjak, akik jogosultak az Egyetem nevét sajat elnevezéseikkel kiegészit-
ve hasznalni.

(8) Az Egyetem elnevezését kiilsé szervezet vagy természetes személy kizarolag a Szenatus
engedélyével jogosult hasznalni.

Az Egyetem feladatai
4.§

(1) Az Egyetem alaptevékenysége:

Az intézmény allami feladatként ellatando alaptevékenysége:

a) Az Alapité Okiratban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten felsGoktatasi
szakképzést, alapképzést, mesterképzést, tovabba szakiranyl tovabbképzést folytathat,
s e képzésben oklevelet ad ki. Doktori képzést folytat és doktori fokozatot ad ki.

Az Egyetem alaptevékenységkeént az Alapitd Okiratban felsorolt teriileteken szakinditasi
engedéllyel rendelkezd szakokon folytat képzést a jovahagyott képesitési
kovetelmények alapjan, teljes idejii nappali, részidés levelezd képzés munkarendje
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b)

d)
€)

g)

h)

3
k)

D

szerint, tovabba tavoktatasban. A teljes idejli képzés dudlis képzésként is megszervez-
hetd.

Az Nftv., a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvényben, a nemzeti kdznevelésrdl
sz0lo 2011. évi CXC. torvényben, a felndttképzeésrdl sz6l6 2013. évi LXXVIIL. tor-
vényben foglaltak szerint részt vesz a kdoznevelési, tovabba a felsdoktatdsnak nem mi-
ndsiild szakképzési €s az agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok
megvaldsitasaban.

Az Nftv.—ben foglaltak alapjan részt vesz az agrargazdasag koreébe tartozo feladatok
ellatadsaban a vonatkozo kiilon jogszabalyok rendelkezései szerint.

Koznevelési intézmény alapitdjaként és fenntartojaként kdznevelési feladatokat lat el,
pedagogusképzést folytatd intézményként gyakorld kdznevelési intézmény fenntartdja.
A gyakorlati képzés céljara gyakorlati képzd helyet biztosit, illetve tizemeltet.

A képzés céljait szolgaldo miivészeti gyakorlohelyeket (miihelyeket) tart fenn.

A képzéshez kapcsolodo képzési teriileteken, tudomanyteriileteken alap-, alkalmazott
¢s kisérleti kutatdsokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technologiai innovaciot,
valamint az oktatast tamogato egyéb kutatasokat végez.

A nemzeti és az egyetemes kultura (a tudomanyok és a miivészetek) kozvetitésével,
miivelésével €s fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésé-
vel hozzajarul a hallgatok felkészitéséhez az értelmiségi létre.

Az oktatas és a kutatds szinvonalas ellatasdhoz sziikséges hazai és nemzetk6zi kapcso-
latait fejleszti és apolja.

Tankonyv- €s jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

Az alaptevékenységi korbe tartozo hallgatok részére sajat szervezetében tankdnyv- és
jegyzetellatast, konyvtari €s laboratoriumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kultu-
ralis és sportolasi lehetdséget nyljt, tovabba olyan szolgéltatasokat, amelyek a hallga-
tok beilleszkedését, egészséges életvitelét €s egészségligyi ellatasat szolgaljak.

Az alkalmazéasban 1évé munkavallalok ellatasaval kapcsolatos feladatokat végez, a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint.

m) Az intézmény infrastruktirdjanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcso-

n)

s)

latban sajat szervezetében lat el feladatokat a fenntart6 rendelkezésének keretei kozott.
Az alaptevékenységéhez és kiegészitd tevékenységeihez kapcsolodoan, feladatai telje-
sitése érdekében a fenntartd hatarozatainak keretei kozott gazdasagi, tovabba igazgata-
si, szervezési, miiszaki szolgéltatd és mas, a mitkddést biztositd szervezeti egységeket
miikodtethet.

A fenntartd dontése alapjan ellatja a fenntart6 részére a gazdasagi, pénziigyi, szamvite-
1i, humanpolitikai, beszerzési/kozbeszerzési, ligyviteli feladatokat.

Felvételi elokészito és egyéb tanfolyamok tartasa, nyelvoktatds, nyelvvizsgaztatas.

A képzéshez kapcsolodod tudomanyteriileteken kultiramiivelés és fejlesztés, miivészeti,
szaktandcsadoi és egyéb tevékenység.

Az intézmény infrastruktira szabad kapacitasdnak hasznositasa (lizemi étkeztetés,
sportlétesitmények és oktatast szolgald helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa).

Kozgyljteményi tevékenységet, illetve kozmiivelddési feladatokat 14t el.

(2) Az Egyetem konkrét feladatai:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

felkészités az értelmiségi 1étre,

nemzeti €s eurdpai identitastudat fejlesztés,

kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenység,

felkészités a tudomanyos kutatdsra, az eredmények gyakorlati alkalmazasara, miivészeti
alkotasok létrehozasara,

az anyanyelvi és idegen nyelvi szakismeretek fejlesztése,

kozép- és felséfoku szakemberképzés,

koznevelési feladatok ellatasa,



h) felndttképzési tevékenység folytatasa,
1) az ¢€lethosszig tarto tanulési tevékenység feltételrendszerének biztositasa,
J) kozremiikodés a miikddési engedélyben szerepld tudoményteriileteken a képzés
fejlesztésében,
k) a miivészetek és kulturdlis tevékenységek miivelése, a tudomanyok gyarapitéasa,
1) alap-, alkalmazott- és kisérleti kutatasok folytatasa,
m) hallgat6i és munkavallaloi szdméra az egészséges munkavégzési feltételek és sportolasi
lehetdségek biztositasa,
n) hallgatoi szdmara — karrierépitési és didktanacsadoi tevékenység keretében — komplex
tamogatasbiztositas €s palyakovetés.
(3) Az Egyetem a (2) bekezdésben meghatdrozott képzési feladatai érdekében az alabbi
képzéseket szervezi:
3.1. Az Nftv. alapjan folytatott
a) alapképzést,
b) mesterképzést,
c) felsdoktatasi szakkeépzést,
d) doktori képzést,
e) szakiranyu tovabbképzést.
3.2. Egyéb jogszabaly alapjan folytatott
a) felnodttképzést,
b) koznevelést.

II. AZ EGYETEM SZERVEZETE ES VEZETESE

Az Egyetem szervezete

5.§

(1) Az Egyetem feladatait oktatdsi, kutatasi, illetve alkotdmiivészeti tevékenység ellatasara
alapitott intézetek utjan latja el, melyek munkéjat kutatasi, fejlesztési €s innovacios
szervezeti egység(ek) és egyéb szolgaltato szervezeti egységek segitik.

(2) Az Egyetem szervezeti egységei felett az elnok altalanos utasitasi joggal rendelkezik. A
belsd ellendri feladatok az elnok feliigyelete ala tartoznak.

(3) Az Egyetem fenntartasaba tartozé koznevelési intézmény fenntartdi jogait az elndk, illetve
feladat- és hataskoréhez kapcsolodoan a rektor gyakorolja.

(4) A rektorhoz tartozé szervezeti egységek felett kozvetleniil a rektor altalanos utasitasi joggal
rendelkezik. Az intézményi mindségiranyitasi felelds a rektornak kozvetleniil alarendelve
végzi tevékenyseégét.

(5) A gazdasagi féigazgatd, az elndkhelyettesek, a Humaneréforras Kozpont vezetd és a
Stratégiai és Adatelemzési igazgatd feladatat az elnok kozvetlen vezetése €s ellendrzése
mellett latja el.

(6) Az Egyetem munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkort a — az Alapité Okiratba foglalt
eltéréssel - a 79. §-ban foglaltak szerint az elndk és a rektor gyakorolja, kivéve azokat az
eseteket, amelyekben a torvény egyes jogok gyakorlasat a koztarsasagi elnok,
miniszterelnok hataskorébe utalja.

Az oktatasi, kutatasi, illetve alkotomiivészeti tevékenységet végzo szervezeti egységek

6. §

(1) Intézetek:
a) Alkalmazott Humantudomanyok Intézete
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b) Gazdalkodastudomanyi Intézet
¢) Kornyezet-és Természettudomanyi Intézet
d) Matematika és Informatika Intézet
e) Miszaki és Agrartudomanyi Intézet
f) Ovo- és Tanitoképzd Intézet
g) Testnevelés €s Sporttudomanyi Intézet
h) Torténettudomanyi és Filozofia Intézet
1) Nyelv-és [rodalomtudoményi Intézet
J)  Vizualis Kultara Intézet
k) Zenei Intézet
(2) Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont

Kutatasi, fejlesztési és innovacios szervezeti egység(ek)

7.8
(1) Kutatas-fejlesztési- és Innovacidos Kozpont (Science Park)

Szolgaltaté szervezeti egységek

8. §

(1) Iranyito Testiileti Titkarsag
(2) Humaneréforras Kozpont
(3) Stratégiai és Adatelemzési Kozpont
(4) Jogi és Igazgatasi Iroda
(5) Ertékesités, Marketing, Kommunikécié és PR Iroda
(6) Belso ellendrzés
(7) Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroda
(8) Kiemelt Projektek Iroda
(9) Felndttképzési és Kompetencia-fejlesztd Iroda
(10) Hallgatoi Szolgaltatd és Alumni Kézpont
(11) Felvételi Iroda
(12) Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont
(13) Kozponti Konyvtar
(14) Gazdasagi Féigazgatosag
a) Gazdasagi Iroda
b) Vagyongazdalkodasi Iroda
c) Informatikai Szolgéltato Iroda
d) Kollégiumi Igazgatasi és Szallashely Szolgéltato Iroda

Az Egyetem miukodése

9.8

(1) Az Egyetemet az elnok vezeti.

(2) Az Egyetem miikddése a Szenatus és az Iranyitd Testiilet, mint dontéshozo és a dontés
végrehajtasat ellendrzo testiiletek kozotti hatas-és feladatkor-megosztads mentén, az elnok,
a rektor és az elndkhelyettesek egylittmiikodésén alapul.

(3) Az Egyetem ¢s a fenntartd Alapitvany kozotti egyiittmiikodést az Egyetem Alapito Okirata
¢és Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata tartalmazza.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat a tdrvényben és mas jogszabalyokban, valamint jelen SZMSZ-
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)
(6)

(1)

(1)
)

3)
4)

ben rogzitett szabalyok szerint kozremiikodik az Egyetem életének irdnyitdsdban és a
hallgatok érdekeinek képviseletében.

A szervezeti egységek a milkddésiiket szabalyozo tigyrendjliket a megalakulasuktol
szamitott legfeljebb 30 napon beliil maguk készitik el, amit a Szenatus fogad el.

Az Egyetem organogramjat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az Egyetem vezetése
10. §

Az Egyetem vezetésében az Nftv. és az Alapité Okirat rendelkezései, valamint jelen
SZMSZ-ben meghatarozott munkamegosztas szerint:
a) Iranyito Testiilet
b) valasztott vezetOtestiiletek (Szenatus és tanacsok),
c) operativ, tanacsado és ellendrzo testiiletek (bizottsagok),
d) forumok (érdekegyeztetdk) és
e) vezetd allasu munkavallalok
aa) elnok,
ab) rektor,
ac) elnokhelyettesek,
ad) gazdasagi féigazgato,
ae) gyakorloiskolai igazgato és helyettesei,
af) Kozponti Konyvtar igazgatdja.
miikddnek kozre.

Az Iranyito Testiilet
11.§

Az Iranyito Testiilet az elnok vezetésével miikodd operativ vezetdi koordinacios, dontés

eldkészitési és dontéshozatali forum.

Az Iranyit6 Testiilet allando tagjai:

a) elnok

b) rektor

c) oktatasi elnokhelyettes

d) nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacidért felelds elndkhelyettes

e) gazdasagi foigazgato

Az elnok a napirend fliggvényében tanacskozasi joggal tovabbi résztvevoket is felkérhet.

Az Iranyito Testiilet dont az alabbi ligyekben:

a) kuratoriumi dontést igényld eldterjesztések elokészitése,

b) a szenatus napirendje,

c) a HR kézikonyv elfogadasa,

d) fenntartd jovadhagyasaval a képviselet részletszabalyairdl szol6 szabalyzat elfogadasa,

e) elOkésziti szenatusi véleményezésre az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatdsi-fejlesztési-innovacids stratégiat, a Szervezeti ¢és Miukodési
Szabalyzatot, a gazdalkodasi tervet, a szakmai és pénziigyi beszamolot, az intézmény
atalakulasat,

f) az Egyetem felsé vezetdinek koordinacidja, egyeztetését igényld operativ feladatok
megvalositasa,

g) az oktatd/kutatd/tanar palyazatok, a rangsorolt cimek, allami és mas, jogszabalyon és
belsé szabalyzaton alapuld kitiintetési és elismerési javaslatok, valamint a magasabb
vezetdi €és vezetdi palyazatok tekintetében a Szenatus elé véleményezésre csak az Iré-
nyit6 Testiilet altal jovahagyott palyazat kertilhet,
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h) az Egyetem szabalyzataiban nem szabalyozott eseti, altalanos témakban/teriileteken
Iranyito Testiileti ad ki utasitasokat, elfogadja azokat a bels6 szabalyozokat, amelyeket
jelen SZMSZ hatéaskorébe rendel.

(5) Az Iranyit6 Testiilet mikodése:

a) Az Iranyito Testiilet iiléseit az elndk késziti eld, hivja dssze.

b) Az Iranyit6 Testiilet iiléseit az elndk vezeti le.

c) Az Iranyito Testiilet vezetdje az elnok.

d) Az Iranyit6 Testiilet napirendjérdl az elnok dont. Amennyiben a napirendi pont
targyalasa soran ugy itéli meg, hogy az eldterjesztés tovabbi eldkészitést, egyeztetést
igényel, donthet a napirendre vett t¢éma napirendrdl torténd levételérdl.

e) Az Iranyito Testiilet havonta legalabb egy alkalommal iilésezik.

f) Az Iranyito Testiilet dontéseit a jelenlévd tagok tobbségének, de minimum 3 tag
megegyez0 szavazataval hozza meg, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata
dont. Az Iranyito Testiilet akkor hatdrozatképes, ha azon legalabb 3tag jelen van.

g) Amennyiben az Irdnyitd6 Testiilet kotelezettségvallalassal jaré dontése sérti a
gazdalkodasra  vonatkoz6  szabalyokat, vagy a  gazdalkodasi terv a
kotelezettségvallalasra nem nyUjt fedezetet, a gazdasagi féigazgato koteles azt jelezni a
az Iranyito Testiilet és a fenntart6 részére.

(6) Az Iranyito Testiilet miikodésére vonatkoz6 szabdlyokat sajat tigyrendjében hatirozza
meg. Az ligyrendet az Iranyitd Testiilet egyszerii sz6tobbséggel fogadja el.

(7) Az Elnoknek 5 munkanapon beliil, 5 munkanapos hataridével 6ssze kell hivnia az
Iranyito Testiilet tilését, ha annak tagja azt irdsban kezdeményezi.

A Szenatus
12.§

(1) A Szenatus az Egyetem dontéshozé €s a dontések végrehajtasat ellenérzo testiilete.

(2) A Szenatus az Alapitdé Okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatdrozza meg az
Egyetem képzési és kutatasi feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat. A Szenatus
meghatarozza mitkodésének rendjét. A Szendtus elndke a rektor, titkara a rektor altal e
feladattal megbizott munkavallalo (a tovabbiakban: a Szenatus titkéra).

(3) A Szenatus tagja — a hallgatéi onkorményzat képviseldi kivételével — az lehet, aki az
Egyetemen munkaviszony keretében oktatoi, kutatdi vagy egyéb munkakdrt tolt be.

(4) A Szenatus létszama nem lehet kevesebb 9 fonél.

(5) A Szenatus tagjai — a rektor és a delegalt tagok kivételével — valasztas utjan nyerik el
megbizatasukat. A Szenatus tagjai megbizatasukat személyesen latjadk el, a szenatusi
tagsaggal jaro jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatdk at, e jogok és kotelezettségek
gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye.

(6) Az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak — a Szenétus elndkével egyiitt — a testiilet
tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a vezetdi megbizdssal nem rendelkezd oktatok
képviseletét biztositani kell.

(7) A Hallgatoi Onkormanyzati Testiilet (a tovabbiakban: HOT) az Nftv. 60. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a Szenatus létszama legaldbb husz, legfeljebb
huszonot szazalékanak megfeleld szamban delegél képviselot.

(8) Nem lehet a Szenatus tagja olyan hallgato, aki az adott félévre nem aktiv hallgatoként
jelentkezett be.

(9) Az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a szakszervezetek képviseldinek létszama
nem lehet tobb, mint a Szenatus 1étszamanak 5-5 szazaléka, de legalabb egy-egy f6.

(10) A Szenatus nem hallgat6 tagjainak megbizasa 4 év. A Szendtus tagjainak a megbizdlevelet
a rektor adja ki.

(11) A HOT képviseléjének megbizatisa egy évre szol, amely legfeljebb két alkalommal
meghosszabbithato.
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(1)
2)

3)
4)

)

(6)

(7)
(8)

(1)

A Szenatus 0sszetétele
13.§

A Szenatus szavazati jogu valasztott ¢és delegalt tagokbol (a tovabbiakban: tagok) és
tanacskozasi joggal rendelkezd allandé meghivottakbol all.

A Szenatus szavazati joggal rendelkezd tagjainak létszama 17 6. A Szenatus pottagjainak
szama a valasztott tagok szamaval egyezo.

A Szenétus elndke a rektor, aki hivatalbol tagja a Szenatusnak.

A Szenatus valasztott tagjai:

a) a vezetdi megbizassal rendelkez6 oktatok 4 0,

b) vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatdk 5 f6,

¢) egyéb munkakorben foglalkoztatottak 1 6.

A Szenatus delegalt tagjai:

a) a Hallgat6i Onkormanyzat a 12. § (7) bekezdés alapjan delegalt tagjai: 4 £0.

b) az elndk altal delegalt 1 f0.

c¢) jelen SZMR 73. § (2) bekezdése alapjan szakszervezet 1 0.

A Szenatus iiléseire tandcskozasi jogu allandéo meghivottak (amennyiben nem véalasztott
tagok):

a) az elnok

b) elndkhelyettesek,

c) aJogi és Igazgatasi Iroda vezetdje,

d) a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont féigazgatoja,

e) a Tudomanyos Tandacs elnoke,

f) abelso ellendr,

g) a Hallgatoi Szolgéltato és Alumni Kozpont vezetdje,

h) a gyakorloiskolai igazgato,

1) a gazdasagi foigazgato,

J) a Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda vezetdje,

k) a fenntarté képviseldje,

) akdzhasznlsagi feliigyeldbizottsag képviseldje,

m) az intézményi mindségiranyitasi felelds,

n) Humanerd6forras Kozpont vezetdje

Tanécskozasi joggal vehetnek részt a testiilet munkajaban, akiket a rektor esetenként
meghiv.

A Szenatus tagjainak valasztisa Osszegyetemi szinten torténik. A valasztas lebonyolitasat
a rektor altal megbizott valasztasi bizottsag végzi. A valasztasi bizottsag vezetdjét és tagjait
a rektor bizza meg. A jelolés modjardl, a szavazas lebonyolitdsanak rendjérdl az Egyetem
kozvéleményét a Valasztasi Bizottsag tajékoztatja. A valasztast a Szenatus altal elfogadott
eseti valasztasi rend tartalmazza.

A Szenatus tagjainak valasztasa, és a tagsag megsziinése
14.§

A Szenatust 4 évre kell valasztani.

a) A megvalasztott szenatusi tagok jravalaszthatok.

b) A hivatali tisztségiik alapjan szenatusi tagok mandatuma legfeljebb tisztségiik
id6tartamara érvényes.
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)

€)
(4)

)

(6)
(7

(8)
©)

c¢) A hallgatéi tagok megbizatdsa 1 évre szol, amely legfeljebb két alkalommal
meghosszabbithato. A hallgatéi képviselok delegalasanak rendjére vonatkozo
szabalyokat a HOT maga hatdrozza meg.

d) Az elndk altal delegalt tag megbizatasa visszavonasig szol, de legfeljebb a Szenatus
valasztott tagjai mandatumanak iddtartamaig.

e) A szakszervezet delegalt tagja mandatuménak érvényességi idotartamat €s a mandatum
megsziinésének eseteit a delegald hatdrozza meg azzal a kiko6téssel, hogy a mandatum
érvényessége igazodjon a Szenatus valasztott tagjainak mandatumdhoz. A
szakszervezet maga hatdrozza meg a képviseletét ellatdé személy delegalasanak
szabalyait.

f) A Szenatus vélasztott tagjainak a rektor ad ki megbizolevelet.

g) A delegilt tagok megbizolevelét a delegdlo bocsatja ki.

Megsziinik a szenatusi tag tagsaga

a) a hivatalbol szenatusi tag esetén a hivatali megbizas lejartakor,

b) jogerds birdsagi biintetés esetén,

c¢) ha egy tanévben a szenatusi iilések tobb mint 30%-ardl indokolatlanul hianyzott,

d) a vezetdi megbizéssal rendelkezd oktatd szenatusi tag vezetéi megbizasanak
megsziinésével,

e) a vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatd vezetdi megbizast kap, a vezetdi megbizas
kezdetét megel6z6 napon,

f) a munkaviszony megsziinésével egyidejiileg,

g) a (4) bekezdésben szabalyozott visszahivas esetén,

h) osszeférhetetlenség bekdvetkezésekor,

1) delegalt tag esetén a delegalo kezdeményezésére.

A hidnyzasok szamanak nyilvantartasa a Szenatus titkaranak a feladata.

Megsziinik a megel6z0 Szenatus, illetve valamennyi tagjanak a tagi megbizatdsa az

altalanos szendatusi valasztast kovetden az ) Szenatus alakul¢ tilésének napjan.

A szenatusi tag visszahivhato, ha valasztoi a munkajaval nincsenek megelégedve, kiilonds

tekintettel az alabbiakra:

a) a megvalasztd alkalmazottak érdekeit érintd irdsban tett javaslatok Szenatus elé
terjesztését nem kezdeményezi, azt indoklas nélkiil figyelmen kiviil hagyja;

b) az érintett alkalmazottak munkateriiletei vonatkozasaban a magasabb vezetoi, vezetdi
megbizasokrol torténd szavazds el6tt nem egyeztet az 4ltala képviselt
alkalmazottakkal;

c) a gazdasagi kovetkezményekkel jard, tovabba az intézmény milkddését érintd
legfontosabb stratégiai dontések meghozatala el6tt nem nyuajt t4jékoztatist az
eldterjesztésekrol az altala képviselt alkalmazottaknak.

A visszahivast kezdeményezheti:

a) a Szendtus elndke,

b) a megvalaszto alkalmazottak legalabb 33%-a,

c) adelegalo,

d) hallgato tag esetén az 6t delegalod hallgatok, a HOT Alapszabalya szerint.

A visszahivast — az (5) bek. c) pont kivételével - az okok megjeldlésével kell

kezdeményezni.

A visszahivasrol — a kezdeményezéstdl szamitott 14 napon beliil — a valasztasra jogosultak

dontenek eseti eljarasi rend alapjan. A szavazas titkosan, egyszerli szotobbséggel torténik.

A szavazas érvényességéhez a jogosultak 2/3-anak jelenléte sziikséges.

Ha a valasztott szenatusi tag megbizatasa a soron kovetkezd altalanos szenatusi valasztast

megeldzdéen barmely okbol megsziinik, a Szenitus elndke a Szenatus létszamanak

kiegészitése céljabol — amennyiben az altalanos szendtusi valasztds keretében
megvalasztott pottaggal erre nincs lehetdség — 30 napon beliil 1) valasztast ir ki az adott
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valasztasi korzetre. Az 1d6kozi szenatusi tagvalasztast a kiirastol szamitott 30 napon beliil
kell megtartani.

A Szenatus hataskore
15.§

(1) A Szenatus
a) hatarozza meg az Egyetem
aa) képzési és
ab) kutatési feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét;
c) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara véleményezi a rektori palyazatokat.
d) fogadja el az Egyetem képzési programjat, az intézmeény intézményfejlesztési terveét,
illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési és innovacios stratégiat és azokat a sza-
balyzatokat, amelyeket az Alapitd Okirat, jogszabaly vagy jelen SZMSZ nem utal mas
szerv vagy testiilet hataskorébe.
e) eldzetesen véleményezi
ea) az egyetem gazdalkodasi tervét,
eb) az egyetem vagyongazdalkodasi tervét,
ec) gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzé-
sét,
ed) az egyetem szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,
ee) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,
ef) a
eg) az oktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét,
eh) a magasabb vezetdi és vezetdi palyazatokat.
ej) Az ea-ee) és az pontok elfogadéasa a fenntartd hataskorébe tartozik.
f) hatarozza meg az Egyetemen a hallgatdi tanacsadas rendszerét,
g) a Szenatus dont tovabba
ga) a Tudomanyos Tanacs 1étrehozasarol, tagjainak ¢és elndkének megvalasztasarol,
gb) az oktatoi, kutatoi palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitlintetések adomanyozasa-
rol,
gc) a doktori iskola 1étesitésérdl, megsziintetésérol €s a doktori képzés inditasarol,
gd) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,
ge) nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
h) a Szenatus hagyja jova az Eotvos Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium
pedagbgiai programjat.

(2) Eloterjesztés benyujtasara
a) az (1) bekezdés b), d), ga) - gd), eh) pontban a rektor,
b) az (1) bekezdés ea) — ec) pontban a gazdasagi foigazgato,
c) az (1) bekezdés aa), ab), ed), ee) pontban a rektor és a gazdasagi foigazgatod egyiitte-
sen,
d) az (1) bekezdés 1), eg), ge) pontban az oktatasi elndkhelyettes,
e) az (1) bekezdés c) pontban és az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataival 0sszefiiggd kér-
désekben a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacioért felelds elndkhelyettes,
) a23.§ (2) bekezdés esetében a HOT elndk
jogosult.
Az eléterjesztéshez — a (2) bek. f) pontja kivételével - az Iranyitd Testiilet jovahagyasa
sziikséges.
(3) A fenntarté hozzéjaruldsa sziikséges az Egyetem
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a) hataskorében torténd rendszeres pénzjuttatassal jarod cim, elismerés alapitasahoz, elis-
merés, cim alapjan rendszeres pénzjuttatas folyositdsahoz,
b) éves képzési tevékenységének — kiilondsen az inditott szakok, a képzés megszervezé-
sének modozatai, a tervezett szakos hallgatéi kapacitas — kialakitasahoz.
(4) A fenntart6 jovahagyasaval hatarozza meg az Egyetem az intézményben folytatott képzés
koltségét.

A Szenatus osszehivasa
16. §

(1) A Szenatus hataskorét f6 szabalyként iilésein gyakorolja.

(2) A Szenatust a rektor, akadalyoztatasa esetén a nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacioért
felelds elnokhelyettes hivja Ossze.

(3) A Szenatus sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal {ilésezik.

(4) A Szenatust 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a Szendtus tagjainak legalabb
egyharmada irdsban, a targyalni kivant napirend megjelolésével kéri.

(5) A Szenatus iiléseinek eldkészitése, a meghivok eljuttatdsa az érdekelteknek, az {ilés
technikai feltételeinek biztositdsa a Szendtus titkaranak feladata.

(6) A Szenatus egyes iiléseire szant napirendi javaslatokat €s azok szenatusi hatarozatot igényld
munkaanyagait, tovabbd az eldterjesztd altal aldirt elterjesztést az alabbi hataridok
betartasaval - jogi ellendrzést és jovahagyast kovetden - kell megkiildeni elektronikus iton
a Szenatus titkaranak:

a) az adott szendtusi iilés el6tt legalabb 7 munkanappal,
b) a szabalyzatok és azok modositasara vonatkozo eléterjesztés esetén 10 munkanappal.

(7) A Szenatus napirendjét az Iranyitod Testiilet hagyja jova eldzetesen.

(8) A rendes (soros) szenatusi iilés rektor altal alairt vagy kiadmanyhiteles meghivojat,
valamint az irdsos el6terjesztéseket a Szenatus titkara legkésObb az iilés eldtt 3
munkanappal elektronikus uton megkiildi a tagok és a meghivottak e-mail cimére. A
Szenatus tilésére sz0l6 meghivonak tartalmaznia kell:

a) az iilés idOpontjat €s helyszinét,
b) a napirendi javaslatok targyat, az el6terjeszté nevét, beosztasat, az elfogadashoz
sziikséges szavazati aranyt.

(9) A szenatusi tagok és a meghivottak a Szenatus rendes iiléseire kikiildott eldterjesztésekrdl
szolo észrevételeiket és szovegszeri modositd javaslataikat — a meghivoban jelzett
idépontig — irdsban megkiildik a Szenatus titkaranak.

(10) Az észrevételek figyelembevételével modositott eldterjesztéseket — amennyiben az 1d6
engedi — még a szenatusi iilés elétt megkapjak a szenatusi tagok és a meghivottak.
(11) A Szenatus csak a napirenden szerepld ligyeket targyalja, és csak irdsos eldterjesztés alapjan
hoz hatarozatot. Kivételes esetben a szenatus tagjai indokolassal ellatott javaslatot tehetnek
a napirendi pontok kozott (meghivoban) nem szerepld siirgdsségi inditvany napirendre
vételérdl (ligyrendi javaslat). Az ligyrendi javaslatrol a szenatus vita nélkiil- jelenlévd
tagjainak kétharmadanak igenld szavazataval - hataroz.
(12) A rendes (soros) szenatusi iilések meghivdjat az Egyetem kozvéleményének tajékoztatdsara
kozzé kell tenni az Egyetem web-lapjan.
(13) A személyi kérdések kivételével, ha az ligy egyszerli megitélésii, illetve az elOkészitést
szolgalo irasos dokumentacié alapjan kezelhetd, a rektor kezdeményezésére — feltéve, ha a
Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje legkésObb a szavazds kezdd idépontjat
megelézden nem javasolja a Szenatus llésének Osszehivasat — a Szenatus tlilésen kiviil
elektronikus tton (virtudlisan) szavazhat és hozhat dontést. Ez esetben

a) az elOterjesztést €s a hatdrozat-tervezetet minden szenatusi tagnak és a fenntartd

képviseldje részére elektronikus uton meg kell kiildeni a szavazési hatarid6 (év, ho, nap,
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ora) ¢és a szavazas helyét jel6l6 weblap-cim pontos megjeldlésével, a szavazas kezdd
1d6épontjat megeldzden legalabb 3 munkanappal,

b) a szavazatokat a Szenatus titkara, és a Szenatus elndke altal kijelolt 1 szendtusi tag
hitelesiti. A szavazas akkor érvényes €s eredményes, ha a szenatus tagjainak legalabb
60szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele
egyhangt dontést hozott. A szavazds eredményérdl a Szenatust a legkdzelebbi iilésén
tajékoztatni kell.

(14) Rendkiviili esetben a Szenatus elndke 24 oran belill is Osszehivhatja a Szenatust, —
elektronikus uton vagy szdban (telefonon).

(15) Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, amely nem teszi lehetdvé az iilés idOben torténd
Osszehivasat, vagy a silirgdsen megtargyalandé téma nem indokolja az {ilés Osszehivasat,
elektronikus uton (virtualisan) is lehetéség van a Szendtus tagjai véleményének
beszerzésére. A szavazas rendje a (13) bekezdés b) pontjdban foglaltakkal egyezden
torténik.

(16) A Szenatus iilésérdl az iilés idOpontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntartd és
a kozhasznusagi felligyelObizottsag képviseldjét tajékoztatni kell, a fenntartd képviseldje
¢s a kozhasznusagi felligyeldbizottsag képviseldje az iilésen tanacskozési joggal részt
vehet.

Jelenlét a Szenatus iilésein
17.§

(1) A Szenatus tagja a Szenatus iilésein koteles jelen lenni, igazolt elmaradéasat pedig
eldzetesen a Szenatus titkaranak jelezni.

(2) A Szenatus iilésein résztvevokrol elkiilonitett jelenléti ivet kell vezetni.

(3) A Szenatus tagjai az iilés id6tartama alatti esetleges eltavozasukat az iilés megkezdését
megeldzden kotelesek jelezni a Szenatus titkaranak, tavozasuk okat is megindokolva.

A szenatusi iilés vezetése
18.§

(1) A Szenatus tléseit a rektor (a tovabbiakban: a Szenatus elnoke) — tdvollétében és a
személyét érintd kérdések targyaldsakor a nemzetkézi kapcsolatokért és innovacidért
felelds elndkhelyettes — nyitja meg, vezeti és rekeszti be.

(2) A Szenatus titkari feladatait a rektor altal e feladattal megbizott munkavallal6 latja el.

(3) Az ilés megnyitasa utan a Szenatus elnoke
a) megallapitja a hatarozatképességet,

b) javaslatot tesz a jegyzdkonyvet hitelesitok személyére,

c) eldterjeszti a napirendi javaslatokat,

d) felkéri az elSterjesztés készitdjét javaslatanak szobeli indoklasara, a felmertilt kérdések
tisztazasara, majd megnyitja a vitat.

(4) A Szenatus tlése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60szazaléka jelen van. A
hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatalt megel6zden ellendrizni kell. A
hatdrozathozatal soran jelenlévd, de szavazati jogat nem gyakorld tagot a
hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(5) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(6) A Szenatus iilésén a napirendekkel kapcsolatos vitdban a Szendtus tagjai és az iilésre
meghivottak birnak hozzaszolasi joggal.

(7) Szé6t a Szenatus elndke ad, illetve von meg.

(8) A hozzészolas joga eldszor a Szenatus tagjait, majd a meghivottakat illeti meg.
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(9) A Szenatus elnoke azt a felszolalot, aki eltér a targytol, felszolitja, térjen a targyra, és
figyelmezteti, hogy ellenkezd esetben megvonja a szot.

A napirendi javaslat vitaja
19.§

(1) A napirendekrdl sz6l6 altalanos vitdban az észrevételeket egyszeri hozzaszolassal lehet
megtenni.

(2) A részletes vitdban elsésorban szovegszerii modositod javaslatokat lehet a napirend egyes
pontjaihoz eldterjeszteni, rovid indoklassal. Az egyes modositd inditvanyokkal
kapcsolatban minden hozzasz616 legfeljebb két alkalommal kap szot.

(3) Ugyrendi kérdésben soron kiviil szot lehet kérni.

(4) A napirend el6terjesztdjének, illetve a Szenatus barmelyik tagjanak kérésére a Szenatus
elndke 15 perces targyalasi sziinetet rendelhet el.

(5) Az eldterjesztd javasolhatja a napirendi pont targyaldsanak elnapolasat. Errél a Szenatus
vita nélkiil hataroz.

(6) Ha a napirendi javaslathoz — részletes vitaban a targyalas alatt 4116 részhez — tobb felszolalo
nincs, a Szenatus elndke a vitat lezarja.

(7) A vita lezarasat kovetden az lilésen érkezett szovegszerii modositod javaslatrol a Szenétus
kiilon hataroz, amelyet a jegyz6konyv rogzit.

A szavazas rendje, hatarozathozatal
20. §

(1) A Szenatus dontéseit altalaban nyilt szavazédssal, — ha térvény vagy jelen szabdlyzat
magasabb szavazati ardnyt nem ir eld — a jelen 1évé tagok tobbségének egyhangl
szavazataval, személyi kérdésekben titkos szavazassal hozza meg.

(2) Titkos szavazast kell tartani akkor is, ha a jelenlévd tagok tobb mint 50%-a annak
elrendelését kéri.

(3) A titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.
Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazas
soran tartozkodott. Az érvénytelen szavazatokat a hatirozat eredménye szempontjabol
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil
hagyésa esetén a leadott szavazatok szdma nem éri el a sziikséges hatarozatképességi
kiiszobot, tigy a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni.

(4) A Szenatus tagjai legalabb 2/3-d4nak igenld szavazata sziikséges a rektor visszahivasa
kezdeményezéséhez. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

(5) A Szenatus dontési jogkorébe tartozo személyi ligyekben az alabbi eljarasi rend szerint kell
a szavazast lebonyolitani:

a) Ha egy vagy két jelolt koziil kell valasztani, és az elsé forduldban a jelolt, vagy egyik
jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, 15 napon beliil az eredeti jeloltrol
(jeloltekrol) uj szavazast kell tartani. Ha ezen szavazaskor sem kapta meg a jelolt (egyik
jelolt sem) a sziikséges szavazatot, a valasztast eredménytelennek kell nyilvanitani, és
uj palyazatot kell kiirni.

b) Ha kettonél tobb személy koziil kell valasztani, és az els6 szavazaskor egyik jel6lt sem
kapta meg a sziikséges szavazatot, az adott iilésen Gjabb szavazast kell tartani, oly
modon, hogy a mésodik forduldoban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt nem vesz
részt. Amennyiben a legkevésbé tamogatott helyen szavazategyenldség van, akkor
szavazast kell tartani arrdl, hogy ki vegyen részt az ujabb forduloban. Ezen elv szerint
a szavazast mindaddig folytatni kell, amig két jelolt marad. Amennyiben ezen
forduloban egyik jelolt sem kapja meg a sziikséges szavazati aranyt, a palyazatot
eredménytelennek kell nyilvanitani és 0j palyazat kiirasat kell kezdeményezni.
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(6) Ha a Szenatus olyan ligyet targyal, amelyet az illetékes intézet, vagy egyéb véleményezd
testlilet, egység mar megtargyalt, allasfoglalasat — a szavazas eredményét — a vita
megkezdése eldtt ismertetni kell.

(7) Ha a Szenatus tagjainak 20%-a kéri, név szerinti szavazast kell tartani.

(8) Titkos szavazas esetén a szavazas elrendelése elott minden esetben ismerteti a Szenatus
elndke, hogy a szavazat mikor tekinthetd érvényesnek.

(9) Szavazni csak személyesen, az adott iilésen lehet.

(10) A Szenatus dontéseit - ideértve az elektronikus titon meghozott dontést is - hatarozatba kell
foglalni, és az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Jegyzokonyv a Szenatus iiléseirol
21.§

(1) A Szenatus iilésérdl tartalmi, hitelesitett jegyzOkonyv és hangfelvétel késziil. A
hangfelvételt egy évig meg kell Orizni. A szenatusi tag kérésére hozzaszolasat sz6 szerint
kell rogziteni. A jegyzokdnyvet két szenatusi tag hitelesiti.

(2) A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell
a) a Szenatus iilésének idOpontjat, helyszinét,

b) a targyalt napirendi pontokat, azok eldterjesztdit,

c) az elhangzott felszolalasok, észrevételek, javaslatok, inditvanyok 1ényegét,
d) az elfogadott hatarozatokat, az azokkal kapcsolatos szavazati aranyokat,

e) ajegyzokonyvvezetd €s a hitelesitok alairasat.

(3) A jegyzOkonyvhoz mellékelni kell a jelenléti ivet.

(4) A hatarozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni.

(5) Az ilésen elhangzottak dokumentalasa, a dokumentumok nyilvantartasa és megdrzése a
Szenatus titkaranak feladata.

A Szenatus iiléseinek nyilvanossaga
22.§

(1) A Szenatus iilései nyilvanosak, de a jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak inditvanyara — az
ok ¢és a cél megjelolésével — zart tilést kell tartani. A zart {ilés tartdsarol a Szenatus hataroz.
A téma jellegére tekintettel, vagy személyi kérdés targyaldsakor az érintett kérelmére a
Szenatus elnoke zart ilést is elrendelhet. Zart iilés rendelhetd el tovabba, ha a nyilvanossag
a személyiségi jogokat, az Egyetem vallalkozasi (nem kozhaszna) tevékenységével
kapcsolatos tizleti titkokat, illetve a szellemi alkotdsokhoz fiiz6d6 jogos érdekeket
veszélyezteti vagy sérti. A zart iilésen a szenatusi tagokon kiviil csak a tanacskozasi joggal
meghivottak, a Szenatus titkara és a jegyzokonyvvezetd vehetnek részt.

(2) Az iilések eldterjesztései €és jegyzOkonyvei — a zart iilések kivételével — nyilvanosak az
Egyetem munkavallaloi és hallgatéi szamdra, melyek az Jogi és Igazgatdsi Iroddban
megismerhetok.

Az Egyetem tanacsai és bizottsagai
23.§

(1) A Szenatus allandd, vagy eseti tandcsot és bizottsagot hozhat 1étre.

(2) A Szenatus tanacsai €s bizottsagai dontés-elOkészitd, véleményezd és tanacsado,
esetenként dontéshozo szervek. Elnokeit a rektor javaslatat figyelembe véve, mig valasztott
tagjait tematikusan a tanacs/bizottsag elndkének javaslatat figyelembe véve, az Iranyitd
Testiiletnek jovahagyasat kdvetden a rektor eldterjesztésére, a hallgatdi tagok esetén a HOT
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3)

4)

()

(6)

(7

(8)
)
(10)
(11)

(12)

elndkének eldterjesztésére a Szenatus titkos szavazédssal valasztja meg. A tandcs és
bizottsag tagjainak a rektor ad ki megbizolevelet.
A Szenatus bizottsdgai az Egyetem oktatasi, kutatdsi, szaktandcsadasi, igazgatasi,
gazdalkodasi, informacids, szocidlis ¢és egyéb tevékenységével, e teriiletek
Osszehangoléaséaval, koordindlasaval és fejlesztésével Osszefliggd elemzd, helyzetfeltard és
célvizsgalatok elvégzésére alakult allando vagy ad hoc testiiletek.
Ha a Szenétus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érint6 ligyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is, a
Kreditatviteli Albizottsag kivételével. A Szenatus a hallgatok tanulményi, vizsga- és
szocialis ligyeinek intézésére allando bizottsdgot hoz létre. A hallgatokat érint6 ligyekben
eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a
tanulmanyi, vizsga és szocidlis iligyek intézésére létrehozott allandd bizottsagban a
hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsdg tagjainak 25
szdzalékaa. A Fegyelmi Albizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatoi
onkormanyzat delegélja.
A tanacsok ¢és bizottsagok hatdrozataikat egyszeri szotObbséggel, nyilt szavazassal,
személyi kérdésekben titkos szavazassal hozzdk. A tanics és bizottsag iiléseire a
tandcs/bizottsag elndke tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
A tanacsban/bizottsagban betoltott tagsdg megsziinik:
a) a mandatum lejartaval,
b) a mandatum visszavonasaval,
¢) lemondéssal,
d) munkaviszony megsziinésével,
e) hallgato tag esetén a hallgatoi jogviszony megsziinésével.
A tanacsok/bizottsagok tagjai kotelesek:
a) a tanics/bizottsag lilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tdvolmaradasukat eldre be

kell jelenteniiik a testiilet elnokének vagy titkaranak,
b) mitkddésiik soran a jogszabalyokat €s az egyetemi szabalyzatokat betartani,
c) atanacs/bizottsag tevékenységérdl valasztoi kivansagara beszamolni.
A Szenétus, a rektor és/vagyaz elndk allando, vagy ad hoc bizottsagokat is Iétrehozhat egy-
egy célfeladat elvégzésére.
A tanacsok, allando bizottsagok megbizasuk id6tartama alatt legalabb egyszer, az ad hoc
bizottsdgok munkajuk befejezését kovetden kotelesek a Szenatusnak beszamolni.
A rektornak és az elndknek betekintési joga van a tanacsok és bizottsagok hatarozataiba €s
jegyzokonyveibe.
Az Egyetem Tandécsai:
a) Tudomanyos Tanécs

aa) Professzori Kollégium

b) Intézményi Tudomanyos Diadkkori Tandcs
c¢) Tanarképzési Tanacs
d) Intézményi Dualis és Kooperativ Képzési Tandcs
e) Doktori Tanacs
Az Egyetem allando bizottsagai:
a) Esélyegyenl6ségi Bizottsag
b) Etikai Bizottsag
¢) Fogyatékossaggal E16 Hallgatokat Segité Bizottsag
d) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag
e) Hallgatoi Ugyeket Elbirald Bizottsag (Didkjoléti Albizottsag, Fegyelmi Albizottsag,

Tanulményi Albizottsag, Kreditatviteli Albizottsag)
f) Informatikai Bizottsag
g) Kockazatelemz6 és —Kezelo Bizottsag
h) Kollégiumi Bizottsag
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(13)
(14)

(15)
(16)
(17)

(18)
(19)

(20)

(1)

)

3)

(4)

1) Kulturalis és Sport Bizottsag (Sport Albizottsag, Kulturalis Albizottsag)

J) Mindségiranyitasi Bizottsag

k) Munkahelyi Allatvédelmi Bizottsag

1) Szocialis Bizottsag (Joléti Albizottsag, Udiilési Albizottsag, Lakhatasi Albizottsag)
m)Kiiliigyi Bizottsag

A tanacsok ¢és bizottsagok részletes feladatait €s hataskoreit miikodésiik tigyrendje
tartalmazza, melyet a tandcs/bizottsag fogad el és a Szenatus hagy jova.

Az ujonnan megvalasztott tandcs/bizottsag elsd iilését a tanacs/bizottsdg megvalasztasat
kovetden legkésdbb 15 napon beliil a tandcs/bizottsag legiddsebb tagja (a korelndk) hivja
0ssze.

Az ¢érintett testiilet lilésének idépontjat és napirendjét irasban kell kozolni a testiilet
tagjaival.

Az egyes napirendek eldaddi — amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal
vehetnek részt a napirend vitdjaban.

A kikiildott napirendtdl eltérni, illetve bdviteni csak a testiiletnek van joga. Erre javaslatot a
tanacsi/bizottsagi elnok, illetve barmelyik testiileti tag tehet. Az eltérést indokolni kell,
amelynek elfogadéasardl a testiilet hataroz.

A tandcs/bizottsag tagjai a tanacs/bizottsag lilésére meghivott €s jelen 1évo vezetdkhoz
kérdést intézhetnek. A kérdésre lehetdség szerint az lilésen kell valaszolni.

A testiilet iilésén a felszolaloknak a tanéacsi/bizottsadgi elndk adja meg a szot. A vitdban
felszolalasi joga van a tandcs/bizottsag tagjainak és a tanacskozasi joggal meghivottaknak.
A testiileti vita korlatozéasarol, illetve a hozzaszolasok iddtartamédnak meghatdrozéasarol a
testiilet egyszerii szo6tobbséggel dont.

Tudomanyos Tanacs
24.§

A Tudomanyos Tanacs a Szenatus altal létrehozott, a Magyar Tudoméanyos Akadémia

értékrendjét intézményen beliil képviselni €s kozvetiteni hivatott testiilet, mely segiti az

Egyetem vezetését az intézmény kutatds-fejlesztési-innovacidos stratégidjanak

kialakitdsaban és annak megvalositasaban.

Az intézmény kutatas-fejlesztési-innovacids stratégiat készit az intézményfejlesztési terv

részeként, amelyben meg kell tervezni kiilondsen a kutatdsi programokat, a kutatdsi €s

miivészeti palyazatok eljarasi rendjét, tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetkozi

tudomdényos egyiittmiikddés fejlesztésével kapcsolatos teenddket, a tudomanyos miivek

kiadasanak, a kutatdsi tevékenység folytatdsdnak tamogatasi feltételeit, a tudomanyos

eredmények hasznositdsanak modjat.

A Tudoményos Tanécs kiemelt feladatai:

a) az intézményi tudomanyos rendezvények koordinacioja,

b) kapcsolattartds a Magyar Tudomanyos Akadémidval, annak teriileti szervezeteivel,

c) az Egyetem magasabb vezet6i kérésére adott ligyekben véleményezési eljaras
lefolytatasa a feladatkorébe tartozo tigyekben,

d) K+F+I projektek megvaldsitdsanak szakmai eldsegitése,

e) foOiskolai tanari, egyetemi tanari, fOiskolai docensi és egyetemi docensi palyazatok
véleményezése,

f) a PhD/DLA doktori fokozatok, és kiilondsen a habilitaciéo és MTA doktori fokozatok
megszerzésén dolgozo kollégak tudomanyos tevékenységének tamogatasa,

g) a hazai ¢és kiilfoldi konferencidkon eléado, tudomanyos és miivészeti rendezvényeken
résztvevd dolgozok tamogatasa,

h) atudomanynépszerisites.

A Tudomanyos Tanacs hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.
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)

(1)
2)
3)

(4)
©)

(1)

)

(1)
2)

3)

Ugyrendjét maga hatdrozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

A Professzori Kollégium
24/A. §

A Professzori Kollégium a Tudomanyos Tandcs részeként €s irdnyitdsa alatt miikodod

tanacsado testiilet.

Tagjai az Egyetemmel munkaviszonyban alléo egyetemi tanarok és professor emeritusok,

illetve az Egyetem nyugalmazott egyetemi tanarai koziil azok, akik azt irdsban igénylik.

A Professzori Kollégium feladata ¢s jogkore:

a) az egyetemi tanari palyazatok elézetes véleményezése szakmai véleményezd
testiiletként;

b) az MTA doktora fokozat megszerzésén dolgozd kollégdk tevékenységének
véleményezése €s tdmogatasa;

c) részvétel az intézményi kutatdsi ¢és innovacios stratégia kidolgozasaban és
feliilvizsgalataban;

d) a hazai és nemzetkozi felsoktatasi kapcsolatok és tudomanyos egyiittmitkodések
elosegitése;

e) kapcsolattartas a tarsintézmények professzori szervezetével.

Elnokeét tagjai koziil a rektor eldterjesztésére a Szenatus valasztja meg, aki a Professzori

Kollégiumot az intézményen beliili és kiviili kapcsolattartasban képviseli.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Tudomanyos Tan4cs hagy jova.

Intézményi Tudomanyos Diakkori Tanacs
25.§

Az Egyetem didkkori munkdjat az Intézményi Tudomanyos Didkkori Tanacs (ITDT) fogja
Ossze, melynek tagjai azok az oktatok, akik az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tandcs
(OTDT) mellett miikodé Szakmai Bizottsagokban képviselik egyetemiinket. Az ITDT
képviseli intézményiinket a didktudomanyos tevékenységet érintd kérdésekben, kapcsolatot
tart az OTDT-vel, részt vesz Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencidk (OTDK)
szervezésében, gondoskodik az OTDK-ra késziil6 diakkorosokrol, javaslatot tesz diakkords
hallgatok és konzulens tanarok jutalmazasara.

Ugyrendjét maga hatdrozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

Tanarképzési Tanacs
26.§

A Tanarképzési Tanacs a Rektor altal létrehozott, a tanarképzés ¢és pedagdgus-

tovabbképzés szakmai iranyitasat ellato testiilet.

A Tanarképzési Tanacs feladatai a szakmai irdnyitas keretében:

a) tanarképzéssel Osszefliggd szakmai, tartalmi, gyakorlati képzéshez kapcsolddod
feladatok Osszehangoldsanak tamogatasa,

b) mintatantervek, tantargyleirasok feliilvizsgéalata és a mindenkori kdznevelés tartalmi
szabalyoz6 dokumentumainak torténd megfelelés biztositasa,

c) tagjai
ca) a gyakorloiskolak és partnerintézmények szakvezetdi, tovabba szakfeleldsei,
cb) tagjainak legalabb felét a szakfeleldsok alkotjak,

d) tagjait a rektor nevezi ki 5 évre.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Rektor hagy jova.
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Egyetemi Doktori Tanacs
27.§

(1) Az Egyetemi Doktori Tanacs feladata a doktori képzés szervezése, a doktori fokozat
odaitélése és a doktori eljaras lefolytatasa. Tudomanyteriiletek szerinti tagozodasara,
tagjainak megvalasztasara, hataskorére és miikodésére a Szenatus altal elfogadott, az
Egyetem doktori képzés és a doktori (PhD) fokozatszerzés szabalyzata rendelkezései

vonatkoznak.
Az egyetem egyéb vezeto testiiletei
Az Intézetigazgatok Ertekezlete
28.§
(1) Az Intézetigazgatok Ertekezletét az elndk vagy a rektor hivja Ossze, ahol allando

2)
3)

(1)

2)
3)

(1)

meghivottként az elndkhelyettesek, a Humaneréforrdas Kozpont vezetdje, a Hallgatoi
Szolgaltatd ¢s Alumni Kozpont vezetdje, a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo Kozpont
féigazgatdja, a Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda vezetdje, az Informatikai Szolgaltato Iroda
vezetdje €s a Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont vezetdje is jelen vannak. Az
értekezlet a rektor és az elnok munkdjat segitd tanacsadd és dontés-elokészito testiilet.

A testiilet szlikség szerint, de legalabb félévente iilésezik.

Ugyrendjét maga hatdrozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

Gazdasagi szolgaltato szervezeti egységek vezetoi értekezlete
29.§

A gazdasagi szolgaltato szervezeti egységek vezetdi értekezletét az elndk hivja 6ssze, ahol
alland6 meghivottként a gazdasadgi fOigazgatd, a Gazdasagi Iroda vezetdje, a
Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje, az Informatikai Szolgaltaté iroda vezetdje, a
Konyvtar vezetdje, a Humanerdforrds Kozpont vezetdje vesznek részt. Az értekezlet az
elnok munkajat segitd tanacsado és dontés-elokészito testiilet.

A testiilet sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

Intézetigazgatok és Szolgaltaté egységek kozos vezetoi értekezlete
30.§

Az Intézetigazgatok és Szolgaltatdo egységek kozos vezetdi értekezletét az elndk hivja
0ssze, ahol allandé meghivottként a rektor, az intézetigazgatok, az elndkhelyettesek, a
Humaneréforras Kozpont vezetdje, az elnoki kabinetvezetd, a Nemzetkdzi Kapcsolatok
Iroda vezetdje, Hallgatéi Szolgaltatdé és Alumni Kozpont vezetdje, a gyakorldiskola
igazgatdja, a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont foigazgatodja, gazdasagi
foigazgatd, a Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje, tovabba az Informatikai Szolgaltatd
Iroda vezetdje és a Mentalhigiénés €s Esélyegyenléségi Kozpont vezetdje vesznek részt. Az
értekezlet az Iranyité Testiilet munkdjat segitdé tanacsado és dontés-elokészitd testiilet,
amely az egyetemi szintli, az alaptevékenységet segité és tamogatd kiemelt projektek
véleményezését és kovetését segiti.
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(2) A testiilet sziikség szerint, de legalabb felévente tlésezik.
(3) Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

Az Egyetem egyes magasabb vezet6i

Az elnok
31.§

(1) Az elndk felelos a fenntartd altal elfogadott intézményi stratégia megvalositasaért, és az
Egyetem miikodtetéséért, ennek keretében vezeti az Egyetem munkaszervezetét és az
Iranyito Testiiletet.

(2) Az elnok ellatja az Egyetem stratégiai, fejlesztési és funkcionalis teriileteinek iranyitasat,
tovabba ellatja a fenntart6 altal részére az Alapitdé Okiratban, illetve jelen SZMSZ-ben
meghatarozott feladatokat.

(3) Az elnodk a feladatai teljesitéséhez sziikséges mértékben egyetértési jogot gyakorol a rek-
tori hataskorok tekintetében, és részt vesz az Egyetem képviseletében.

(4) Az elnok o6nalldan is jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben az elndk olyan kér-
désben képviseli az intézményt, amelyben érintett a rektor, gy gondoskodnia kell az
érintett vezetd bevondsarol.

(5) Az elnok feladatai teljesitése korében egyiittmiikodik a rektorral és a gazdasagi féigazga-
toval.

(6) A jogszabaly, az Alapité Okirat vagy jelen SZMSZ alapjan az elndk kizarélagos, személyes
hataskorébe nem tartozo egyes hataskoreit atruhdzhatja a helyetteseire vagy az Egyetem
mas vezetdjére, illetve egyes hataskorébe tartozo specialis feladatok ellatdsara elnoki
megbizottat nevezhet ki. Az atruhdzott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.
Amennyiben az elndk hataskorébe tartozd valamely jog atruhazasardl jelen SZMSZ nem
rendelkezik, Gigy azt az elndk csak irdsban rendelheti el. Az elnék 4t nem ruhéazhato
személyes hatdskorébe tartozik az elnokhdz tartozd szervezeti egységek vezetdi
megbizasainak, illetve felmentéseinek kiadasa.

(7) Az elndk felelés jelen SZMSZ-ben meghatirozott szervezeti egységek iranyitasaért, és
ezen szervezeti egységek munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasaért.

(8) Az elndki tisztség betoltéséhez palyazat kiirdsa nem sziikséges. Az elnokot a fenntartd
bizza meg, menti fel és gyakorolja folotte a munkaltatdi jogokat. Az elndk vezetd allasu
munkavallaloként latja el feladatait.

(9) Az elnok alapveto6 feladatai:

a) az egyetemi stratégiai, fejlesztési iigyek iranyitasa,

b) a fenntartd operativ tevékenységének elOkészitése €s tamogatasa, a fenntartd és az
Egyetem kozotti kapcsolat és operativ folyamatok szervezése,

c¢) az Iranyito Testiilet vezetése,

d) az Egyetem miikodtetése, a szolgaltato teriiletek irdnyitasa, az egyetemi munkaszervezet
vezetése,

e) a fejlesztési €s innovacios szervezeti egységek és az egyetemi kommunikacié iranyitasa,

f) a HR teriilet iranyitasa, ennek keretében iranyitja a HR menedzsment stratégia
kialakitasat és miikddteti a munkavallaloi teljesitményértékelési és mindségiranyitasi
rendszert,

g) a fenntart6 altal meghatarozott feladatok ellatasa.
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(1)

)

€)

4

)

(6)

(7)

A rektor
32.§

Az Egyetem els6 szamu — akadémiai iranyitasért - felelds vezetdje €s képviseldje a rektor,
aki eljar és dont mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat vagy
jelen SZMSZ nem utal més személy vagy testiilet hataskorébe.

A Rektor az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységekben munkaviszonyban allok, az

oktatéi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottak vonatkozdsdban az Elndk

egyetértésével a munkaltatoi jogkor gyakorldja. Az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti
megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagok gyakorlésa,
valamint ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban 4llok tekintetébenmegbizasi dij,
illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rektor az Iranyitd

Testiilet egyetértésével jogosult.

A rektor:

a) felelds

aa) a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésért,

ab) azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint a miniszer altal meghatarozott képzési és kimeneti
kovetelményekkel 6sszhangban alljon,

ac) az Egyetem miikddési engedélyének modositasdhoz, képzések inditasahoz, a
doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljardshoz
szlikséges jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért;

b) Az Egyetem fenntartdsdba tartozd koznevelési intézmény fenntartdi jogait az elndk,
illetve feladat- és hataskoréhez kapcsoloddan a rektor gyakorolja.

c) a Szenatus miikddésével kapcsolatos minden tevékenység lehetd legkozvetlenebb
iranyitasa, szenatus elnoki feladatainak ellatasa;

d) dontéseinek végrehajtasa sordn a kdzvetlen rektori alarendeltségben 1€vé szervezetek
feladatainak meghatdrozasa ¢és dontések meghozatala, a feladatok teljesitésének
ellendrzése és értékelése;

e) az oktatoi, kutatoi, tandri munkakdorben torténd foglalkoztatassal kapcsolatban az elndk
egyetértésével jogosult donteni;

f) a hataskorébe tartozd Ttligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel és a hallgatoi onkormanyzattal;

g) koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatdsi egyiittmiikodéseit mas felsGoktatasi
intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel; a gazdalkodasi
tervhez sziikséges informécidkat biztositja akadémiai teriiletrol;

h) dont a nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol;

1) kozremiikddik a mindségbiztositasi stratégia kidolgozéasaban;

Rektori megbizast az kaphat, aki felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési

ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaidére sz616

munkaviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz
egyetemi tanari, fOiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tandcsaddi vagy
kutatoprofesszori munkakdrben torténd alkalmazas sziikséges.

A rektori tisztség palyazat utjan tolthetd be. A Szendtus javaslatanak mérlegelését kovetden

a palyazatot a fenntarto irja ki. A Szenatus javaslatot tesz a palyazati kiiras tartalmara,

véleményezi a rektori palyazatokat. A fenntarto terjeszti fel megbizésra a rektort. A rektor

megbizasara és felmentésére a koztarsasagi elndk jogosult.

A rektor megbizasa legfeljebb Sévre szol, és palyazat alapjan — megszakitas nélkiil —tobb

alkalommal meghosszabbithat6. A rektori megbizds a hetvenedik életév betdltéséig

sz6lhat.

A jogszabaly, az Alapitd6 Okirat vagy jelen SZMSZ alapjan a Rektor kizarolagos,

személyes hataskorébe nem tartozé egyes hataskoreit a rektor atruhazhatja az Egyetem mas
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(8)

©)

(10)
(11

(12)
(13)

(14)

(1)

)
3)

vezetdjére, illetve egyes rektori hataskorbe tartozo specialis feladatok elldtdsara rektori

megbizottat nevezhet ki. Az atruhazott hatdskor gyakorlgja a hataskort nem adhatja

tovabb.

A Rektor 4t nem ruhazhat6 személyes hataskorébe tartozik

a) az oktatoi/kutatdi/tandri munkaviszony létesités ¢€s vezetdi megbizasok, illetve
felmentések kiadasa, az oktatoi/kutatdi/tanari munkakori cimek megvonasanak
kezdeményezése,

b) a fels6bb szervek hataskorébe tartozd megbizasok, kinevezések, felmentések ¢&s
kitiintetési javaslatok felterjesztése,

c) az MTA, MMA, MOB a tanari munkakoéri cim adoményozasaval kapcsolatos
javaslatanak elkészitése elott MAB szakértdi véleményének beszerzése; egyetemi tandr
kinevezésérol javaslat készitése,

d) a Magyar Rektori Konferencidban tagként szereplés,

e) ha a fenntartdi irdnyitds megsérti a felsdoktatasi intézmény Onallosagat, a fenntartoi
intézkedés kozigazgatasi perben torténd megtamadasa.

A rektornak feladata ellatdsa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi,

intézkedési, illetleg kiadmanyozasi és utalvanyozasi joga van. Nem utasithatja azonban az

Iranyité Testiiletet, a Szenatust és az Egyetemen miikodé mds tandcsokat, ideértve a HOT-

0t és az Egyetemen miik6ddé Szakszervezeteket.

A rektor vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol az Iranyitdé Testiiletnek és a

Szenatusnak.

A rektor feleldsséggel tartozik a fenntartonak, f6lotte a munkaltatdi jogokat a fenntartd

gyakorolja. A fenntarté hatdrozza meg

a) a rektor juttatésait,

b) hagyja jova a rektor munkakori leirdsanak az oktatoi, kutatdi feladatoktol elkiiloniild
részét.

A rektor munkajat az oktatasi elndkhelyettes és a nemzetkozi kapcsolatokért és innovaci-

oert felelds elnokhelyettes kozremiikodésével végzi.

A rektor az Egyetem barmely oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdjének jogszabalyt

vagy egyetemi szabalyzatot sérté dontését, hatarozatat, intézkedését megsemmisiti €s ezzel

egyidejlileg az érintettet felhivja a jogszer(i dontés, hatarozat hozataléra, illetve intézkedés

megtételére. A rektor eldterjesztésének a megtdmadott dontés, hatarozat, intézkedés vég-

rehajtasara halaszto hatalya van.

A rektor az Alapitd Okiratban €s a jelen SZMSZ-ben hozzé rendelt feladat és hataskorok

tekintetében az elnokkel egyiitt jogosult az Egyetem képviseletére. A képviselet

részletszabalyait a fenntarto altal jovahagyott, Iranyitdo Testiilet altal kiadott szabalyzat

rendezi, mely jelen SZMSZ mellékletét képezi.

A gazdasagi foigazgato
33.§

A gazdasagi foigazgat6t a fenntartd bizza meg és menti fel, felette a tovabbi munkaltatoi
jogokat az elndk gyakorolja. A gazdasagi féigazgatd vezetd allast munkavallald. A gaz-
dasagi foigazgat6 feladatait az elndk irdnyitasa €s ellendrzése mellett latja el.

A gazdasagi féigazgatd az Egyetem gazdasagi vezetdje. A gazdasagi féigazgatd az altala
iranyitott szervezeti egységekben felettes szakmai vezetoként jar el.

Felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szdmviteli igazgatasi, informatikai
tevékenységéért, ideértve a miuszaki, l1étesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai
ligyeket, valamint a gazdéalkodasi teriilet tekintetében sziikséges intézkedésekért és javas-
latokért. A gazdasagi foigazgatd az egyetem egyéb szabalyzataiban foglaltak szerint kote-
lezettséget vallalhat.
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A gazdasagi foigazgatd gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarol, a jogsza-

balyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai kompetencidk biztositasarol, valamint felelds a

gazdalkodasi intézkedések és javaslatok megtételéért. Gondoskodik a felsdoktatasi intéz-

mény rendelkezésére allo forrasai felhasznalasaval arrol, hogy a felsdoktatasi intézmény

gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa.

Az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, informatikai, vagyongazdalko-

dasi, beszerzési tevékenysége hatékony miikodése érdekében — a fenntartd altal meghata-

rozott keretek kozott

a) iranyitja az Egyetem éves gazdalkodasi tervének elkészitését, valamint feliigyeli annak
végrehajtasat,

b) irdnyitja az éves beszdmolo és a kozhasznisagi beszamold elkészitését,

¢) vagyongazdalkodasi és pénziigyi tervet dolgoz ki az intézményi célok és a tervezett
eredmények elérését timogatva,

d) biztositja a beérkezd megrendelések, ajanlatkérések idobeli feldolgozasat,

e) az Egyetem alap- valamint intézményi miikodtetést biztositd tevékenységeinek ered-
ményességét a koltségtakarekos lizemeltetés, fenntartés altal biztositja.

Iranyitja és ellendrzi az Egyetem gazdasagi szervezetének, azaz a Gazdasagi Féigazgato-

sag mikodését.

A gazdasagi foigazgatd pénziigyi ellenjegyzése sziikséges az Egyetemen a gazdasagi ki-

hatdsu kovetelés vagy kotelezettség vallalasdhoz. Amennyiben a gazdasagi foigazgato a

pénziigyi kotelezettségvallald, a pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi irodavezetd jogo-

sult. A pénziigyi ellenjegyzés annak igazolasa, hogy a kotelezettségvallalashoz sziikséges

forréas rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott,

¢s a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat. Az ellenjegy-

zésre vonatkozo rendelkezéseket a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat tartalmazza.

A gazdasagi féigazgatd a feladataihoz kapcsolddoan eldterjesztéseket, javaslatokat nyu;t-

hat be a Szenatushoz és az Iranyitod Testiilethez.

Ellatja az Egyetem altal alapitott vagy intézményi tobbségi részesedéssel rendelkezd gaz-

dasagi tarsasdgok tulajdonosi jogkorbe tartozd feliigyeletét gazdasdgi kérdésekben

egyiittmiikddve a szakmai iranyitasért felelds elndkhelyettessel.Ez aldl kivételt képez a

Campus-Land Nonprofit Kft., ahol a szakmai és pénziigyi feliigyeletet is a gazdasagi {6-

1gazgato latja el.

(10) A gazdasagi féigazgato feladatainak ellatasahoz teljeskorii lekérdezési jogosultsaga van

(1)

(1)

az Egyetem tanulmanyi, iigyviteli, gazdasagi és személyligyi rendszereiben tarolt tranzak-
ci6 szintli adatokhoz, valamint a személyi, vagyongazdalkodasi, palyazati dokumentu-
mokhoz és nyilvantartdsokhoz, az Egyetem tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasag(ok) ter-
veihez, beszamoloihoz és egyéb adatforrasaihoz.

A gazdasagi foigazgatd tavolléte, akadalyoztatdsa, érintettsége, a gazdasagi féigazgatoi
tisztség atmeneti betdltetlensége esetén — az eljarasi Osszeférhetetlenség figyelembe véte-
1ével - a gazdasagi foigazgato helyetteseként a Gazdasagi Iroda vezetdje jogosult eljarni.
A Gazdasagi Iroda vezetdje a jogkdrt tovabb nem delegalhatja.

Az elnokhelyettesek
34.§

Az elnokot feladatai ellatdsaban a tudomanyos elndkhelyettes, az oktatasi elndkhelyettes és
a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacioért felelds elndkhelyettes segiti, akiket — a
tudomanyos elndkhelyettes kivételével a fenntartd biz meg hatarozott idére — legfeljebb 3
évre — vagy hatarozatlan idére. Az oktatési elndkhelyettesi és a nemzetkozi kapcsolatokért
¢és innovacidért felelds elndkhelyettesi megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato, de
legfeljebb a hetvenedik életév betoltéséig szolhat. A tudoményos elndkhelyettes a
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)

3)

mindenkori rektor.

Az elndkhelyettesek vezetd allasu munkavallalok. Az elndkhelyettesek vonatkozésaban — a
jogszabalyban és az Alapitd okiratba foglalt eltéréssel - a munkaltatoi jog gyakorldja az
elnok.

A tudomanyos elndkhelyettes

a) a mindenkori rektori tisztséget betoltd személy, a rektori megbizasanak tartamaig.

A rektort a (4) és (5) bekezdésben meghatdrozott szervezeti egységek esetében a feladat-és
hataskoréhez kapcsolodoan utasitasi jog illeti meg,

(4)

©)

(6)

()

(1)

2)

b) irdnyitasaval miikodo szervezeti egységek:
ba) jelen SZMSZ 6. § (1) bekezdés a-k) pontjaiban meghatarozott szervezeti egységek
(Intézetek),
bb) Intézményi mindségiranyitasi felelds,
be) Gyakorld éltalanos iskola és gimnazium,
bd) Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzé Kozpont,
be) Kozponti Konyvtar.
Az oktatasi elndkhelyettes
a) magasabb vezetd
b) szakmai irdnyitdsdval miitkdo szervezeti egységek:
aa) Hallgatoi Szolgéltatd és Alumni Kézpont,
ab) Felvételi Iroda,
ac) Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont.
A nemzetkozi kapcsolatokért és innovacioért felelds elnokhelyettes
a) magasabb vezetd, aki a rektor akadalyoztatasa, érintettsége, vagy a rektori tisztség atme-
neti betdltetlensége esetén a rektor helyetteseként jar el;
b) Ellatja az Egyetem 4ltal alapitott vagy intézményi tobbségi részesedéssel rendelkezd
gazdasagi tarsasagok tulajdonosi jogkorbe tartozo feliigyeletét szakmai kérdésekben
a gazdasagi feliigyeletért felelds gazdasagi foigazgatoval egyiittmiikddve;

¢) szakmai irdnyitasaval mikodo szervezeti egységek:

ba) Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda,

bb) Kiemelt Projektek Iroda,

bc) Felnottképzési és Kompetenciafejlesztési Iroda,

bd) Kutatas- Fejlesztési- és Innovacios Kozpont (Science Park)
Az elndkhelyettesek a feladatkoriikbe tartozo ligyekben onalldan jarnak el, intézkedéseiket
azonban az elnok feliilvizsgalhatja, megvaltoztathatja, illetdleg 01j intézkedés megtételére
utasithatja.
Az elndk akadalyoztatasa esetén - eltérd utasitasa hianyaban - az adott {igy szerint illetékes
elndkhelyettes jar el, a 43. § (1) bekezdésben felsorolt szervezeti egységek esetében a he-
lyettesités eseti atruhazas alapjan torténik. A helyettesités nem terjed ki a munkaviszony
1étesitésére és megsziintetésére, tovabba a munkaszerzddés modositasara vonatkozd mun-
kaltatoi jogok gyakorlasara.

A gyakorloiskolai igazgato
35.§

A gyakorloiskola igazgatdjat a Szenatus véleményének meghallgatasat kovetden az okta-

tasért felelds miniszter egyetértésével és a 2. §-ban foglalt rendelkezések figyelembe vé-

telével a rektor nevezi ki —5évre.

Az intézményvezetéi megbizas feltételeire, valamint vezetéi megbizassal kapcsolatos

jogokra és kotelezettségekre a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. és a pedago-

gusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény vonatkozoé rendelkezései iranyadok.
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2)

3)

(1)
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3)

4)

A gyakorloiskola alkalmazottai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, az elndk egyetér-
tésével hozott dontések kivételével — a gyakorloiskola igazgatdja gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. A gyakorloiskola igazgatoja felett az 2. § (5) bekezdésének figyelembe vételével
a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A gyakorloiskolai igazgato6 feladata az intézményi Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatban
meghatarozott feladatokkal 6sszhangban az oktatd6 — neveld munka €és minden egyéb, a
miikodést biztosito tevékenység megszervezése, az iskola teljes korl irdnyitasa.

A konyvtarigazgato
36.§

A Kozponti Konyvtart a konyvtarigazgatd vezeti, akit a Szendtus rangsorolasat kovetden
az Egyetem rektora biz meg hatarozott idore - legfeljebb 5évre — vagy hatarozatlan 1d6-
re.
Konyvtarigazgatdi beosztas ellatasadval csak olyan munkavallalé bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) mesterfokozati végzettséggel €s szakiranyu szakképzettséggel, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel, és
ab) a Ko6zos Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismerettel
és
ac) vezetdi gyakorlattal,
b) végzettségének, szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturalis tevékenység-
nek megfeleld jogviszonyban legalabb Séves szakmai gyakorlatot szerzett, és
c) veégzettségének és szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturalis tevékeny-
ségnek, kiemelkedd szakmai vagy szakiranya tudomanyos tevékenységez végez.
A konyvtarigazgat6 feladata a Kozponti Konyvtarban folyé munka vezetése, tervezése,
szervezeése.

A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo Kozpont féigazgatoja
37.§

A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpontot a foigazgatd vezeti, akit — nyilvanos
palyazat alapjan — a Szendtus rangsoroldsat kdvetden, az iskolai rendszeri kdznevelési
oktatas iranyitasi felelossége korében eljaro oktatasért felelds miniszter egyetértésével az
Egyetem rektora biz meg 3 évre.

A fOigazgato feladata a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpontban folyd munka
tervezése €s szervezése, az Egyetemen folyo tanarképzés, valamint a pedagogus gyakorlati
képzés operativ irdnyitdsa, tovabba a Felndttképzési és Kompetencia-fejlesztd Iroda
kozremiikddésével megvalosulod pedagdgus-tovabbképzes szakmai irdnyitasa.

A f6igazgatd a tanarképzésben érintett egységek vezetdivel egylittmiikodve gondoskodik a
tanarképzés szakmai, tartalmi, tudomanyos, szervezeti feladatainak 6sszehangolasarol, az
elméleti és a gyakorlati képzés szervezésérol. Szakmai koordinacié keretében gondoskodik
a kiilonboz6 egységekben dolgozo, pedagdgiai, pszichologiai, mddszertani, diszciplinaris
¢s gyakorlati képzésért felelds oktatok egylittmiikodésrdl, s minden, a tandrképzéssel
Osszefiiggd ligyben kapcsolatot tart a gyakorld intézmény vezetdjével.

A foigazgatd a feladatkorébe tartozo ligyekben — a rektor és az oktatasi elndkhelyettes
szakmai iranyitasa mellett - 6nalloan jar el.
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III. OKTATASI, KUTATASL ILLETVE ALKOTO MUVESZETI TEVEKENYSEGET

(1)

(2)
3)

4)

)

(6)

(7)
(8)
)
(10)

(11)
(12)

ELLATO INTEZETEK SZERVEZETE ES VEZETESE

Az intézet
38.§

Az intézet olyan oktatdsi, oktatdsszervezési €s kutatdsi, miivészeti feladatokat ellatod

szervezeti egység, amely

a) az intézet altal ellatott szakteriileteken dsszehangolja a képzést és a tudomanyos kutatést,
miivészeti tevékenységet,

b) kiilon iigyrenddel rendelkezik.

Az egyetem intézetei a rektor irdnyitasa ala tartoznak.

Az intézetek integraljak az intézet tanszékeit és részlegeit, szervezik a tudomanyéagukhoz

tartozo alap, mester-, osztatlan és posztgradualis képzést.

Az intézet tevékenysége Kkiterjed az intézetben folyd tudomdanyos és szolgaltatd

tevékenységekhez sziikséges feltételek biztositdsara, hatékony felhasznalasuk

elésegitésére és ellendrzésére.

Megbizas alapjan az intézet szakmailag feliigyel €s segit minden olyan nem alapképzési

kategéridba tartozd képzést, amely ¢él az Egyetem névhaszndlati jogaval és a

tudoményteriileti besorolas alapjdn az intézet kompetencidjaba tartozik. Ilyen képzést

maga is kezdeményez, illetve részt vesz abban.

Az intézetek feladatai kiilonosen:

a) kialakitjadk a szakagi képzés tantargyi rendszerét és tantervét, biztositjak a képzés
folyamatos koordindlasat, fejlesztését, az oktatds személyi, szervezeti €s targyi
feltételeit; a mindségbiztositas elvei alapjan eldsegitik az oktatasi, szamonkérési és
oktatasvéleményezési modszerek korszeriisitését;

b) biztositjak a tovabbképzes, posztgradualis képzés feltételeit,

c) segitik a hallgatoi szakmai Ontevékeny csoportok munkdjat, biztositjak eredményes
miikddésiik személyi és targyi feltételeit, eldsegitik a hallgatok bevonasat a tudomanyos
kutatomunkaba;

d) egyiittmiikddnek a hallgatok intézeti szintli kozosségeinek képviseldivel, bevonjak dket
az oktatd-neveld munka feladatainak meghatarozasaba, ellendrzésébe;

e) kialakitjak az intézet oktatési, kutatasi, humanpolitikai fejlesztési terveit;

f) koordinaljak az intézeti szintll kutatdsi €s innovacios tevékenységet, a kutatasi
kapacitasok és eredmények hasznositasat.

Az intézet tovabbi feladata az egyetem mas intézeteiben folyo képzésekben torténd koz-

remiikodés.

Az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgatod latja el az intézeti

adminisztracid segitségével.

Az intézet vezetdjének munkdjat az intézeti tandcs segiti. A tanacs véleményt nyilvanit,

javaslatot tesz mindazokban az ligyekben, melyek az intézetet érintik.

Az intézet oktatdinak, tanarainak és egyéb alkalmazottainak foruma az Intézeti Ertekezlet,

amit az Egyetemet vagy az intézetet érint kiemelt kérdések megtargyaldsa céljabol az

intézetigazgatd hiv ossze.

Az intézet altal ellatott feladatokat és az intézet belsd miikddési rendjét részletesen az

intézeti tigyrend tartalmazza, amelyet a Szenatus fogad el.

Az intézet keretei kozott — indokolt esetben — 6nallo szervezeti egységnek nem mindsiild,

tobb tantargy oktatasat végzo intézeti tansz€k hozhato 1étre. Az itt folyd szakmai munkat

szakmai vezetd koordindlja. Az intézeti tansz¢k feladata kiilondsen:

a) ahozza rendelt targyak oktatasi feladatainak ellatasa,

b) az ismeretek szdmonkérése,

c) ahozza rendelt tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatésa,
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(1)

2)

3)
(4)

(1)
)

d) az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érintd, egyéb szervezeti egységek hataskorébe
nem tartozo tanulményi iigyek intézése,

e) a kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatok ellata-
sa.

Az Egyetem intézetei:

a) Alkalmazott Humantudomanyok Intézete

b) Gazdalkodastudomanyi Intézet

c) Kornyezet- és Természettudomanyi Intézet

d) Matematika és Informatika Intézet

e) Miszaki és Agrartudomanyi Intézet

) Ovo- és Tanitoképzd Intézet

g) Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet

h) Torténettudomanyi és Filozofia Intézet

1) Nyelv-¢s Irodalomtudomanyi Intézet

j) Vizualis Kultura Intézet

k) Zenei Intézet

Az intézetigazgato
39.§

Az intézet vezetGje az intézetigazgatd. Az intézetigazgatdi megbizadsokra benyujtott
palyazatokat a Szendtus véleményezi, melyet megkiild a rektornak. A Szenatus
véleményének mérlegelésével és az elndk egyetértésével dont a rektor az intézetigazgatoi
megbizas kiadasarol.

Az intézetigazgatd megbizasa hatarozott idére — legfeljebb 3 évre — vagy hatarozatlan iddre
sz6l, amely hatérozott 1d6 esetén tobb alkalommal meghosszabbithato.

Az intézetigazgatodi megbizas a hetvenedik életév betdltéséig szolhat.

Az intézetigazgatdi megbizasra vonatkozd palyazatot a rektor irja ki.

Az intézetigazgato feladata és hataskore
40. §

Az intézetigazgato hataskorét a (2) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve, részleteiben az

intézet ligyrendje hatdrozza meg.

Az intézetigazgato feladat- és hataskore:

a) képviseli az intézetet,

b) irdnyitja az intézet képzeési, tudomanyos, kutatdsi, miivészeti, fejlesztési ¢és
szaktanacsadasi tevékenységét,

c) irdnyitja az intézeti humanpolitikai munkat, az intézményi humanpolitikai elvek
figyelembevételével,

d) amennyiben az intézeten beliil intézeti tanszék vagy kutatocsoport miikodik, dont a
szakmai vezetd személyérdl,

e) miukodteti az intézeti mindségiranyitast,

f) véleményezi a hallgatok fegyelmi, kartéritési és balesetvédelmi ligyeiben beadott
kérvényeket,

g) gyakorolja az intézeti szabalyzatokban raruhazott jogkoroket,

h) az intézet munkavallaloi felett gyakorolja a kozvetlen munkahelyi vezetdt megilletd
jogokat, elkésziti és az oktatdi, kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatottak, valamint
az oktatoi, kutatdoi munkat segitd és egyéb munkakorben foglalkoztatottak esetén az
Iranyitd Testiilet elé terjeszti az intézet munkavallaléinak munkakdri leirdsait, sziikség
esetén javaslatot tesz azok modositasara,
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1) az intézet ligyrendjében meghatarozott eljaras keretében javaslatot tesz oktatdi eldléptetés
kezdeményezésére, kitlintetések, kitlintetd cimek, dijak adomanyozésara, kereset-
kiegészités megallapitasara, modositasara, megsziintetésére,

J) javaslatot tehet megbizasi jogviszony létesitésére oktatoi feladatok ellatasara, a megbizas
modositasara és megsziintetésére.

(3) Az intézetigazgatonak feladatai ellatdsa soran utasitasi, illetdleg intézkedési joga van.
(4) Az intézetigazgatd vezetdi tevékenységérdl ligyrend szerinti rendszerességgel beszamol az

Iranyito Testliletnek €s az intézeti értekezletnek.

Az intézeti értekezlet
41.§

(1) Az intézet oktatdinak, kutatdinak és egyéb alkalmazottainak foruma az intézeti értekezlet,
amit az Egyetemet vagy az intézetet érintd fontos kérdések megtargyaldsa céljabol az
intézetigazgatd hiv ossze.

(2) Az intézet tlgyrendjérdl, az intézetigazgatd munkdjat segitd testiilet javaslattevo,
véleményezO, dontést hozo hataskorérdl az intézeti értekezlet dont tagjai toObbségének
tdmogato szavazataval.

(3) Az értekezlet félévenként legalabb 1 alkalommal — az intézetigazgatd beszamoldja alapjan
—megyvitatja az intézet egész tevékenységét és a kovetkezd idészak legfontosabb feladatait.
Az értekezlet rendkiviili iilését 8napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt az intézet oktatéinak
30 szé&zaléka-a kéri.

(4) Az intézeti értekezleten részt vesznek mindazok, akiket az intézetigazgat6 eseti vagy allando
jelleggel meghiv.

Szakfelelos
42.§

(1) A szakfelelds a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért felelds, hataskorrel rendelkezd
oktatd. Szakmai kompetencidja, kutatasi teriilete 6sszhangban kell, hogy legyen a képzési
programmal, a szak képzési céljaval. Szakteriiletén igazolt szakmai gyakorlattal és
teljesitménnyel kell rendelkeznie. A szakfelelds az intézménynek ,akkreditacios”
nyilatkozatot adott, teljes munkaidében foglalkoztatott (AT), tudoméanyos fokozattal
rendelkezd oktatd, egyetemi/fdiskolai tanar vagy docens lehet. Egyidejlileg tobb szakért
felelds (A KKK-ban feltétel nélkiili bemenetiiként jelolt alapszakra épiild mester szak
esetén ezen alapszak (vagy specializacidja) és mesterszak feleldse lehet ugyanaz a személy.
Szakmai azonossag esetén a nem tanari, diszciplinaris mesterszak feleldse és az osztatlan
tandrszakon az azonos diszciplinaris szakmai modul (szakpar-tag) feleldse lehet ugyanaz a
személy.), a szakon/specializacion legalabb egy szakmai ismeretkdr, vagy szakmai
tantargy, legalabb 8 kredit értékll ismeretanyag feleldse, részvétele annak oktatasaban
érdemi és meghatarozo. A megbizasat az intézet javaslata alapjan a Szenatus hagyja jova
az intézmény képzési programjaval. A szakfelelOs a szakra vonatkozo feladatait az érintett
intézetigazgatok egyetértésével végzi.

(2) A szakfelelds feladatai:

a) véleményezi a hallgatok Tanulmanyi Albizottsdghoz és a Kreditatviteli Albizottsaghoz
validécio, valamint tantargy-ekvivalencia céljabol benyujtott kérelmeit, igény szerint a
tantargyfelelds kozremiikodésével,

b) t4jékoztatja a hallgatokat (kiemelten az els® éves hallgatdkat) a szakkal Gsszefiiggd
kérdésekben,

c) gondoskodik a szak szakdolgozati témdainak meghirdetésérdl, egyeztetve a szak
gondozasaban érintett intézetekkel,

d) koordindlja a tantargyfeleldsok munkajat,
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(1)

)

€)

4)
)

e) segiti a szak beiskolazasi propagandd;jat,
f) kapcsolatot tart a munkaerd-piaci szereplokkel,
g) koordindlja a szakmai gyakorlatokkal dsszefliggd feladatokat.

Tantargyfelelos
43.§

A mintatantervben szerepld tantargyfelelds egység a képzési program része, annak

elfogadasa a Szenatus jogkore. A tantargyfelelds egység meghatarozasanal a

tudomanyteriileti kompetenciat kell érvényesiteni.

A tobb szak mintatantervében szerepld kozos tantargyat a tantargyfelelds egység hirdeti

meg a Neptun-rendszerben, €s az érintett intézetigazgatdval egyeztetve gondoskodik az

orarendben, valamint a levelezds konzulticios rendben torténd megjelenitésérol.

A tantargyfelelds a tantargy oktatdsanak szervezéséért, fejlesztéséért felelds oktato.

Tantargyfelelds csak az Egyetemnek ,,akkreditacids” nyilatkozatot tett, és a mindenkori

MAB kovetelményi eldirasoknak megfeleld oktatd lehet, aki legalabb 3 éves oktatoi

gyakorlattal rendelkezik és szakmai kompetencidja, kutatasi/oktatasfejlesztéi iranyultsaga

0sszhangban van az ismeretkorrel, tantarggyal/tantargyakkal, amely(ek)nek feleldse.

A tantargyfelelds személyét a szak mintatantervével egylitt, a szakért felels intézet

javaslata alapjan a Szenatus hagyja jova.

A tantargyfelelds feladatai:

a) javaslatot tesz a tantargyat adott félévben oktatd oktatokra. Javaslata alapjan a dontést
a tantargyért felelds egység vezetdje hozza meg, egyeztetve a szakért felelds egység
vezetdjével,

b) koordindlja és ellenérzi a félévi kdovetelmény alapjan kialakitott értékelési mod

egyseéges végrehajtasat,
c) gondoskodik a tananyag folyamatos korszerlisitésérdl, a tantargy fejlesztésérol.

IV. KOZVETLEN ELNOKI IRANYITAS ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEGEK

(1)

(1)
(2)
)

(4)

44.§

Kozvetlen elnoki iranyitas alatt all6 szervezeti egységek:
a) Humanerdforras Kozpont

b) Stratégiai és Adatelemzési Kozpont

c) Jogi és Igazgatasi Iroda

d) Ertékesités, Marketing, Kommunikacié és PR Iroda
e) Iranyit6 Testiileti Titkarsag

f) Belso ellendrzés

Humaneroéforras Kozpont
45.§

A Huménerdforras Kozpont az elndknek kozvetlentil alarendelt szervezeti egység.
A Humaénerdforras Kézpont vezetdje a HR igazgato.
Az igazgatd vezetdi megbizdsanak €s a megbizas visszavonasanak a jogat az elndk gya-
korolja, feladatait az elndk iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.
A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:
a) az Egyetem stratégiai célkitlizéseit tamogatd humanerdforras stratégia kidolgozasa,
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b) a szervezeti egységek létszamanak, bér- és egyéb HR koltségei tervezésének
véleményezése,
c) szervezetfejlesztési  javaslatok  készitése, kozremiikodés az  intézményi
szervezetfejlesztés megvaldsitasaban,
d) munkaerdsziikséglet-tervezés, toborzasi folyamat, kivalasztasi eljaras tdmogatésa,
szakmai segitségnyujtas,
e) teljesitménymérd-, értékeld- és tamogatd rendszer kialakitdsa, a folyamat
miikddtetéséhez vezetdi képzeés és szakmai tdmogatas biztositasa,
f) javaslattétel a dolgozdéi bérek ¢és 0sztonzok rendszerének fejlesztésére, a
teljesitményértékelés folyamataval torténd 0sszhang biztositasara,
g) intézményi szintll képzési terv készitése és megvalositdsanak koordinalasa,
h) karriertervezés és utodlasi tervek folyamatanak kidolgozasa, vezetok tdmogatasa a
tervezésben, a tervek megvalositdsanak timogatdsa, nyomon kovetése,
1) a dolgozoi elkdtelezettség és elégedettség mérésének megtervezése és kivitelezése,
az elkotelezettség és elégedettség javitasara iranyuld intézkedések kezdeményezése,
J) az Egyetem stratégiai célkitlizéseit timogato belsé kommunikacios terv kidolgozasa
¢s megvaldsitasa,
k) munkavallaléi arculat tervezésében és fejlesztésében valo kozremiikddés,
1) a HR folyamatok intézményi célokkal 6sszhangban torténd folyamatos fejlesztése,
m) HR relevancigju kiils6 partnerekkel egylittmiikodés, munkajuk irdnyitasa,
tdmogatasa ¢és ellendrzése, szakmai koordinacioja.
n) a szervezeti egységek vezetdi részére szakmai tdmogatas nyujtdsa humanerdforras
menedzsment kérdésekben,
o) HR adatok elemzeése, eseti és rendszeres kimutatas készitése
p) HR kézikonyv elkészitése és esetleges modositasainak elokészitése.
A HR igazgatd és a Kozpont munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az elnok
gyakorolja.
A HR igazgat6 ellatja a Humanerdéforras Kozpont szervezetébe tartozd munkatarsak fel-
adatanak szakmai irdnyitasat, kozvetlen munkahelyi vezetoként utasitasi joggal rendelke-
zik a szervezeti egységébe tartoz6 munkatarsak felett. Az elndk munkajanak timogatasa-
hoz operativ ligyekben koordinacios feladatokat lat el.
A HR igazgat6 feladatainak ellatdsdhoz teljeskorti hozzaférési és lekérdezési jogosultsaga
van az egyetemi dokumentumokhoz és nyilvantartasokhoz.
A Kozpont részletes feladatait €s hataskorét miikodésének — Szenatus altal elfogadott —
ligyrendje tartalmazza.

Stratégiai és Adatelemzési Kozpont
46. §

A Stratégiai és Adatelemzési Kozpont az elndknek kozvetlentil alarendelt szervezeti egy-
ség, vezetdje a stratégiai és adatelemzési igazgato.
A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:
a) javaslatot tesz az intézmény stratégiai céljaihoz kapcsoloddé mérdszamok ¢€s adatok
kovetésének rendszerére,
b) nyomon koveti a kozfeladat finanszirozasi megallapodas indikatorait, azok iddszakos
teljesitését és az azokhoz kapcsolodo tamogatést, errdl rendszeres kimutatast készit,
c) a gazdasagi féigazgatdval kézremiikodik a kontrolling feladatok moddszertananak
kialakitasaban,
d) azonositja az Egyetem rendelkezésére allo adatok felhasznalasdhoz kapcsolodd
lehetdségeket, koordinalja az adatelemzési folyamatokat, megszervezi a tarolt adatok
feldolgozhatd formdban torténd gylijtését, biztonsagos tarolasat, rendelkezésre
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allasat,
e) megtervezi a fenntartd, az Iranyitd Testiilet és a felsObb vezetdk felé irdnyuld

rendszeres jelentések tartalmat és formai megjelenitését.
A stratégiai és adatelemzési igazgatd és a kozpont munkavallaléi felett a munkaltatoi
jogokat az elndk gyakorolja.
Az igazgatd vezetdi megbizasanak €s a megbizas visszavonasanak a jogat az elndk gya-
korolja, feladatait az elndk iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.
A stratégiai és adatelemzési igazgatd ellatja a Kozpont szervezetébe tartoz6 munkatarsak
feladatanak szakmai irdnyitasat, kozvetlen munkahelyi vezetdként utasitdsi joggal
rendelkezik a szervezeti egységébe tartozd munkatarsak felett. Az elnok munkdjanak
tdmogatasahoz operativ tigyekben koordinécios feladatokat 14t el.
Az igazgat6 feladatainak ellatdsdhoz teljeskorti lekérdezési jogosultsaga van az Egyetem
tanulmanyi, tligyviteli, gazdasagi és személyligyi rendszereiben tarolt tranzakcid szintli
adatokhoz, valamint személyi, vagyongazdalkodasi, palydzati dokumentumokhoz ¢&s
nyilvantartadsokhoz, az Egyetem tulajdondban 4ll6 gazdasdgi tdrsasag(ok) terveihez,
beszamoloihoz €s egyéb adatforrasaihoz.
A Kozpont részletes feladatait és hatdskorét miikodésének — Szenatus altal elfogadott —
tigyrendje tartalmazza.

Jogi és Igazgatasi Iroda
47.§

A Jogi és Igazgatasi Iroda az elnok kozvetlen irdnyitasa alé tartozo szervezeti egység,

A Jogi és Igazgatasi Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az intézményi szabalyzatok jogi szempontbdl torténd véleményezése, érintett szervezeti
egység kozremiikodésével torténd eldkészitésének koordinaldsa, szabalyzatok nyilvan-
tartasa, kozzététel iranti intézkedés, sziikség esetén modositasi igény jelzése, modositas
kezdeményezése,

b) a szerzddések, egyiittmiikodési megallapodasok eldkészitése, mas szervezeti egység
altal elOkészitett megallapodas- ¢és szerzddéstervezetek jogi feliilvizsgalatanak
elvégzése, belsd szabdlyozoknak valé megfeleldség vizsgalata, szerzédések
nyilvantartasa

c) az Egyetem mukodését érintd jogszabalyi valtozdsok nyomon kdvetése, jogi allasfog-
lalasok készitése, az érintett szervezeti egység tajékoztatasa, jogi konzultacio biztosita-
sa, okirat-szerkesztés,

d) az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa a kije-
161t adatvédelmi tisztviseld utjan,

e) az Egyetem kozbeszerzési tevékenységének jogi feladatainak elvégzése, ezzel Ossze-
fliggd adminisztracioja, koordinalasa, feliigyelete,

f) az Egyetem kozponti irdnyitasaval Osszefiiggd igazgatasi, tligyviteli tevékenység
ellatasa,

g) az elndk, az Iranyitd Testiilet, a rektor és az elndkhelyettesek, valamint a Szenatus
dontési, javaslattételi és mas jellegii jogkorébe tartozo ligyek el0készitése, a hatarozatok
¢s dontések végrehajtasaval Osszefiiggd igazgatasi, szervezési és ellendrzési feladatok
ellatasa,

h) humaéanpolitikai feladatok ellatasdban a  Humaneréforrds Kozponttal —vald
kozremukdodés,

Az Iroda tevékenysége sordn az Egyetem valamennyi oktatdsi, tudoményos kutatasi,

tovabba szolgaltatd ¢és funkciondlis jellegli feladatot ellatd szervezeti egységével

egytittmiikddik.

Az Irodat az ligyrendjében szabalyozott végzettséggel rendelkez6 Irodavezetd iranyitja. Az
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Irodavezetd kozvetlen munkahelyi vezetdként utasitasi joggal rendelkezik a szervezeti
egységeébe tartoz6 munkatarsak felett.

Az Irodén beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

Az Iroda részletes feladatait és hataskorét mikodésének — Szenatus altal elfogadott —
ligyrendje tartalmazza.

Ertékesités, Marketing, Kommunikaci6 és PR Iroda
48. §

Az Ertékesités, Marketing, Kommunikacié €és PR Iroda az elnoknek kozvetleniil alarendelt

szervezeti egyseég.

Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az Egyetem egységes kiilso €s belsé megjelenésének biztositasa,

b) abelsé kommunikacids terv megvalositasanak timogatasa,

c) az Egyetem kozponti marketing €s PR eszkozeinek koordinacioja,

d) az Egyetem egyéb szervezeti egységeihez kapcsolodd marketing, kommunikécios és
PR projektek szakmai tdmogatasa,

e) folyamatosan friss tartalommal l4tja el az egyetemi honlapot,

f) egyetemi k6z0sségi kampanyokat szervez,

g) kapcsolatot tart médiumokkal, partnercégekkel és iskolakkal, helyi kozosségekkel,

h) felelés az Egyetem online és offline marketing stratégidjanak kidolgozasaért és
megvalositasaért, valamint a sajtokapcsolatokkal és az egyetem PR tevékenységével
Osszefliggd a kommunikacids feladatok kidolgozasaért, €s megvaldsitasaért.

1) fenntartja és gyarapitja az Egyetem foto- és cikkarchivumat, szerepet vallal idészakos
egyetemi kiadvanyok elkészitésében,

j) gondoskodik a felvételi kampany megvalositasarol, a felvételi eljarasokhoz
kapcsolddo személyes €s elektronikus tdjékoztatasrol,

k) Egyetem stratégiai céljait figyelembe véve a PR kapcsolat épitése és fejlesztés
(sajtokapcsolat, marketing, "hallgatétoborzas", /pl. korcsoportoknak megfeleld
rendezvényszervezés)

1) gondoskodik az Egyetemi Arculati Kézikonyvben foglaltak betartasarol és ellatja az
arculati elemek megjelenitéséhez kapcsolodo egyéb feladatokat,

m) kapcsolatot tart a grafikai és nyomdai szolgaltatasok szolgaltatoival,

n) értékesiti az egyetem hirdetési feliileteit, megjelenési lehetdségeit,

0) kezeli és fejleszti a kozosségi médiafeliileteket és azok informacios tartalmat.

Vezetdje a Marketing, Kommunikécios és PR iroda vezetdje és az Iroda munkavallaloi

felett a munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja. Az Irodavezetd kézvetlen munkahelyi

vezetOként utasitasi joggal rendelkezik a szervezeti egységébe tartozé munkatarsak felett.

Az Iroda részletes feladatait és hataskorét, miikodését — Szendtus altal elfogadott — ligy-

rendje tartalmazza.

Iranyito Testiileti Titkarsag
49. §

Az Iranyité Testiileti Titkarsag az elndk kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szolgéltatd

szervezeti egyseég.

Az Iranyito Testiileti Titkarsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az Egyetem koOzponti altalanos adminisztrativ feladatainak ellatasa (pl. titkarsagi,
iktatasi feladatok)

b) kapcsolattartas az akadémiai €s egyéb szervezeti egységekkel, vezetdi dontéstamogatas
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az elnok részére,
c) kapcsolattartds a fenntartoval, egyéb allami szervekkel, vallalati- €s egyetemi
partnerekkel,
d) az egyéb szervezeti egységekkel egyiittmikodve biztositja a jogszabaly, valamint a
fenntartoi és egyéb megkeresések alapjan teljesitendd adatszolgaltatasok teljesitését.
e) részvétel az egyetemi programok szervezésében €s lebonyolitdsaban.
Vezetdje az elndk altal kinevezett elndki kabinetvezetd, aki az Iranyitod Testiileti Titkarsag
miikodését irdnyitja. Az elnoki kabinetvezetd feladatait az elnok irdnyitdsa és ellendrzése
mellett latja el.
Az Iranyit6 Testiileti Titkarsag miikodését vezetdasszisztens koordindlja, aki feladatait az
elndk iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.
Az elnokikabinetvezetd €s a vezetOasszisztens utasitasi joggal rendelkezik a szervezeti
egységbe tartozd adminisztrativ feladatokat elldtd6 munkatarsak felett. Az elndk
munkdjanak tamogatasdhoz operativ iigyekben koordinacids feladatokat lat el.
Az elnoki kabinetvezetd, a vezetdasszisztens €s a szervezeti egység munkavallaloi felett a
munkaltatdi jogokat az elnok gyakorolja.
Az elnoki kabinetvezetd és a vezetOasszisztens feladatainak ellatdsahoz teljeskorii
lekérdezési jogosultsaga van az Egyetem tanulmanyi, ligyviteli, gazdasagi €s személyiigyi
rendszereiben  tarolt  tranzakcié szinti adatokhoz, valamint a  személyi,
vagyongazdalkodasi, palyazati dokumentumokhoz és nyilvantartasokhoz, az Egyetem
tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasag(ok) terveihez, beszamoloihoz ¢és egyéb
adatforrasaihoz.
A Titkarsag részletes feladatait és hataskorét — a Szenatus altal elfogadott — iligyrendje
tartalmazza.
Az iktatasi feladatokat az Iktatasi és Iratkezelési csoport latja el az Iranyitod Testiileti Tit-
karsagon beliil, mely az Iratkezelési szabalyzat és irattari tervben foglaltaknak megtelel6-
en végzi tevékenységét, melyet a Szenatus fogad el. Az Iktatasi és Iratkezelési Csoport
feladatat az elnoki kabinetvezetd, irdnyitja, aki ezen kotelezettségeét (akar részben, akar
egészében) indokolt esetben az elndk eldzetes jovahagyasaval tovabb delegalhatja.

V. REKTORI IRANYITAS ALATT ALLO SZEMELYEK ES SZERVEZETI
EGYSEGEK
50. §

A rektornak kozvetleniil alarendelve mitkddnek:
a) Intézetek
b) Intézményi mindségiranyitasi felelds,

c) Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzdé Kézpont,
d) Gyakorl¢ altalanos iskola és gimnazium,

e) Kozponti konyvtar.

Intézményi minéségiranyitasi felelos
51.§

Az intézményi mindségiranyitasi felelds a rektornak kozvetleniil alarendelve végzi mun-
kajat.

Az intézményi mindségiranyitasi felelds feladata: az Egyetem mindségiigyi tevékenysé-
gének iranyitdsa a Mindségiranyitasi kézikonyvben foglaltak szerint. Osszeallitja az

35



(1)
()
3)

(4)

)

(6)

(1)

2)

3)
4)

)

(6)

intézmény mindségpolitikdjat, koordindlja az éves mindségfejlesztési terv elkészitését és
feltigyeli a teljesitését. Jelentéseket készit a felsdvezetés szdmara és kozremiikodik akkre-
ditacios eljarasokban. Ellatja a bizottsag elnoki feladatait, koordinélja a szervezeti egysé-
gek mindségiranyitasi feleldseinek munkajat. A mindségiranyitasi rendszert folyamatosan
feliilvizsgalja, és sziikség esetén javaslatot tesz a Mindségiranyitasi Bizottsagnak a modo-
sitasra.—

Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont
52.§

A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont a rektor irdnyitasa alatt allo szervezeti
egyseg.

A Ko6zpont vezetdje a foigazgato.

A tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak dsszehangolasat,
valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a pedagogusképzo kdzpont biztosit-
ja.

A Pedagogusképzd Kozpont koordindlja kiilondsen a hallgatoi meghallgatast, kivalasztast,
felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zarovizsga letételének
folyamatat, és szervezi, ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Utobbi feladatat
az illetékes szakmodszertant oktatd kollégak kozremitkddésével végzi. Nyomon koveti a
hallgatoi eléremenetelt, palyakovetést végez. Feladatai kozé tartozik az intézményben
folyo teljes pedagogusképzés gyakorlati képzésének szervezése és koordinaléasa.

A pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmények részt vesznek a pedagdgus to-
vabbképzésben. A pedagdgus tovabbképzés szakmai jellegli koordindcidjanak biztositasa
a Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzdé Kozpont foigazgatdjanak a feladata.

A Kozpont részletes feladatait és hataskorét — Szenatus altal elfogadott — ligyrendje tartal-
mazza.

Gyakorlé Altalanos Iskola és gimnazium
53.§

Az Egyetem gyakorldiskolat mikodtet, mely Alapitdé Okirattal rendelkezik. A
Nyiregyhazi Egyetem Eo6tvos Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium (a
tovabbiakban: gyakorldiskola) elldtja a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvényben (a tovabbiakban: Nktv.) meghatarozott feladatokat, tovabba részt vesznek a
pedagdgusképzés alap-, mester- és tovabbképzési feladataiban.

Igazgatojat — a 79. §-ban foglalt rendelkezések figyelembe vételével - az Egyetem rektora
bizza meg.

A gyakorloiskola az Nktv. alapjan megalkotja sajat Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat.
Az Egyetem fenntartasaba tartoz6 kdznevelési intézmény fenntartoi jogait az elndk, illetve
feladat- és hataskoréhez kapcsoloddan a rektor gyakorolja.

Az SZMSZ ¢és a hazirend azon rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a

fenntartora tobbletkotelezettség harul, az Egyetem egyetértése sziikséges, mely egyetértést
az Egyetem a Szenatus Utjan gyakorolja.
A nevel6 és oktatdé munka az iskolaban pedagdgiai program szerint folyik. A pedagdgiai
programot az igazgatd a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el. A pedagdgiai program
rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, az Egyetem jovahagydsa sziikséges, mely
jovahagyast az Egyetem a Szenatus Utjan gyakorolja.

Kozponti Konyvtar
54.§
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A Konyvtar elsérendil feladata az olvasok szakirodalmi és miivelddési igényeinek lehetd
legteljesebb korti kielégitése. Ennek érdekében: gylijteményét folyamatosan fejleszti,
feltarja, meg0rzi, gondozza ¢€s rendelkezésre bocsatja, olvasotermet, folyodirat olvasot €s
kolcsonzési részleget miikodtet, tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer

dokumentumairdl ¢és szolgaltatasairol, biztositja mas konyvtarak allomanyéanak &s

szolgaltatasainak elérését, részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és

informaciocserében, kulturalis, kozosségi, kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb
programokat szervez.

Kiemelt feladatai ellatasa érdekében szakteriiletén a fels6oktatasi képzéshez €s kutatashoz

kapcsolodo feladatai ellatasa soran a felsGoktatasi konyvtar:

a) gyujti és hozzaférhetdve teszi szakteriilete magyar €s nemzetkdzi szakirodalmat,

b) szakteriiletén hazai és nemzetkozi szak — és tudomanyos adatbazisok eldfizetésével
biztositja a szaktajékoztatast €s a dokumentumszolgaltatast,

c) részt vesz a nyilt hozzaférésli repozitoriumok orszagos infrastrukturalis haldzatanak
kialakitdsaban és  iizemeltetésében, rekordjait nemzetkdzileg szabvanyos
csereformatumban hozzaférhetdvé teszi,

d) szakteriileti elektronikus konyvtarat gyarapit,

e) a haszndloknak felkészitd programokat szervez,

f) feladatainak jobb ellatasa érdekében a konyvtar egylittmiikodik mas hazai és kiilfoldi
konyvtarakkal és konyvtari halézatokkal, részt vesz hazai és nemzetkdzi szakmai
szervezetek munkajaban,

g) a konyvtadr rendszeresen vizsgalja és koOzzéteszi tevékenységének kotelezden
kozzéteendo statisztikai adatait.

A Kozponti Konyvtar az ligyrendjében megfogalmazottak szerint kiaddi és tankdnyv- és

jegyzetbolti tevékenységet is végez.

A Kozponti Konyvtar é1én a konyvtarigazgatd all. A konyvtarigazgato felett a munkaltatoi

jogokat - a 79. §-ban foglalt rendelkezések figyelembe vételével - a rektor gyakorolja. A

konyvtarigazgat6 ellatja a kdnyvtar szervezetébe tartoz6 munkatarsak feladatanak szakmai

iranyitasat, kozvetlen munkahelyi vezetOként utasitasi joggal rendelkezik a szervezeti
egységbe tartozo munkatarsak felett.

A Kozponti Konyvtar részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szenatus altal

elfogadott — ligyrendje tartalmazza.

VI. NEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT ES INNOVACIOERT FELELOS
ELNOKHELYETTES SZAKMAI IRANYITASAVAL MUKODO SZERVEZETI
EGYSEGEK
55. §

A nemzetkozi kapcesolatokért és innovacioért felelds elndkhelyettes szakmai iranyitasaval
miikodo szervezeti egységek:

a) Nemzetkozi Kapcesolatok Iroda

b) Kiemelt Projektek Iroda

c) Felndttképzési és Kompetencia-fejlesztd Iroda

d) Kutatas-fejlesztési- és Innovacios Kozpont (Science Park)

Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda
56.§

A Nemzetk6zi Kapcsolatok Iroda kialakitasanak célja az intézmény nemzetkoziesitésének
eldsegitése, képzési €s kutatdsi egyiittmiikodések keresése, gondozasa, ennek keretében
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nemzetk6zi oktatasi és kutatasi kapcsolatok kiépitése és dpoldsa, intézményi partnerségek

fejlesztése.

Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) nemzetkozi szerzdédések kezdeményezése, elokészitése,

b) az Intézetek nemzetkozi kapcsolatainak koordindcidja, a kapcsolatok intézményen
beliili hasznositasanak segitése,

c) nemzetkozi ligyekkel kapcsolatos levelezés, koordinacids feladatok, angol nyelvii
adminisztracio, statisztikak, kimutatasok készitése,

d) az idegen nyelvii oktatds inditdsanak, fejlesztésének, koordinacidjanak segitése,

e) egyiittmiikodés a nemzetk6zi kapcsolatok, és az angol nyelvii képzések
szabalyozasaban illetékes hazai szervekkel (pl. Bevandorlasi és Menekiiltligyi Hivatal,
Tempus Kozalapitvany, Magyar Rektori Konferencia); a nagykovetségekkel, a
konzulatusokkal és egyéb képviseletekkel; az ligynokokkel és partnerekkel; egyéb
¢rintett szervekkel, szervezetekkel,

f) az Egyetemre érkezé kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasanak, programjainak
megszervezese, lebonyolitasa,

g) hallgatdi, oktatdi nemzetkdzi mobilitdsi programok teljes korti {igyintézése,
dokumentélasa, ezzel Osszefiiggd kiilfoldi partneri kapcsolatok apolésa, bovitése és
programok szervezése,

h) a kiiliigyi kapcsolatok adminisztrativ ligyeinek ellatasa, valamint a nemzetkdzi
egyiittmiikddési megallapodasok tobbnyelvii valtozatainak elkészitésében vald
kozremukdodés,

1) a Kiilligyi Bizottsag titkari feladatainak ellatésa.

Az Irodat az Irodavezetd vezeti. Az Irodavezetd kozvetlen munkahelyi vezetoként utasita-
si joggal rendelkezik a szervezeti egységébe tartozé munkatarsak felett.

Az irodavezetd ¢és az iroda munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.
Az iroda a nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacioért felelds elndkhelyettes szakmai ira-
nyitasaval miikodo szervezeti egység.

Az Iroda részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szendtus 4ltal elfogadott —
iigyrendje tartalmazza.

Kiemelt Projektek Iroda
57.§

A Kiemelt Projektek Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) gondoskodik a kiemelt projektek kivalasztasdnak el6készitésérdl, a projektek eléreha-
ladasanak nyomon kovetésérdl és tamogatasarol azok eljarasrendjének megfelelden,

b) jelentéseket, eldterjesztéseket készit a vezetdség részére a tdmogatasra javasolt pro-
jektjavaslatokrol,

c) a palyazati lehetdségek folyamatos nyomon kdvetése, szakmai tdmogatds nyujtasa az
érintett szervezeti egységek részére,

d) ellatja a szakteriiletéhez kapcsolodo, valamint a feleldsségi korébe utalt konkrét pro-
jektekhez €s tdmogatasi programokhoz kapcsolodd beszamoltatasi €s adatszolgéltatasi
feladatokat,

e) lebonyolitd szervezeti egységkent ellatja a feleldsségi korébe rendelt feladatok vonat-
kozasaban a teljes korli adminisztraciot, kapcsolatot tart az érintett hatésagokkal,

f) rendszeres beszamolod készitése a felsdvezetés részére.

Az Irodat az irodavezetd vezeti.

Az irodavezetd ellatja a Kiemelt Projektek Iroda szervezetébe tartoz6 munkatarsak szak-

mai irdnyitasat, kozvetlen munkahelyi vezetdként utasitasi joggal rendelkezik a szervezeti

egységeébe tartoz6 munkatarsak felett.
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(4) Az irodavezetd €s az iroda munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.
Az iroda a nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacioért felelds elnokhelyettes szakmai ira-
nyitasaval miikddo szervezeti egység.

(5) Az Iroda részletes feladatait és hataskorét milkodésének — Szenatus altal elfogadott —
ligyrendje tartalmazza.

Felnottképzési és Kompetencia-fejleszto Iroda
58.§

(1) Felnéttképzési és Kompetencia-fejlesztd Iroda a piaci igények figyelembevételével rovid
idejli  képzéseket ¢€s tovabbképzéseket indit, valamint az azokkal kapcsolatos
oktatasszervezési feladatokat latja el.

(2) Az Iroda feladat-és hataskore:

a) az akkreditalt és nem akkreditalt tovabbképzések, felnbttképzési tanfolyamok (kivéve a
pedagogus szakiranyu tovabbképzési szakok) inditasa. Ennek keretében

aa) elkésziti a tervezett képzések onkoltségszamitasat,

ab) részt vesz a tjékoztatasi és kampany munkaban,

ac) gondoskodik a felvételt nyert résztvevok megfeleld tajékoztatasarol,

ad) a képzések lebonyolitdsat, valamint a vizsgaztatast megszervezi, illetve a
sziikséges adminisztracios feladatokat elvégzi,

ae) megszervezi a személyes konzultacidkat, a vizsgakat,

af) koordindlja a képzések tananyag-fejlesztési és tananyagellatdsi munkalatait, a
vizsgakérdések kidolgozasat és ezek szabalyrendszerének Osszeallitasat.

b) a szorosabb kapcsolat kiépitése a régioban miikodoé gazdalkodé szervezetekkel, valamint
a kiépitett, jol miikodo kapcsolatrendszer dpolasa a tankeriileti kozpontokkal, illetve a
szakképzési centrumokkal,

c) a LEGO® Education Innovation Studio €és az abban foly6d képzések, foglalkozasok,
valamint a LEGO® Education moddszertananak, pedagogiai értékrendjének orszagos
megismertetése a pedagdogusokkal, didkokkal.

(3) Az Irodat az irodavezetd vezeti. Az irodavezetd kozvetlen munkahelyi vezetéként utasitasi
joggal rendelkezik a szervezeti egységebe tartozo munkatarsak felett. Az irodan beliili egy-
ségek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

(4) Az irodavezetd és az iroda munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.
Az iroda a nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacidért felelds elndkhelyettes szakmai
iranyitasdval miikodo szervezeti egység.

(5) Az Iroda részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szendtus altal elfogadott —
tigyrendje tartalmazza.

Kutatasi- fejlesztési- és Innovaciéos Kozpont (Science Park)
59.§

(1) A Kutatas-fejlesztési- és Innovacios Kozpont (Science Park) kialakitdsdnak célja egy
egyetemi kozpontd, innovacios tér kialakitasa, mely teret ad az olyan kutatési, fejlesztési
projekteknek, amelyek a régio KKV-partnervéllalatokkal torténd egylittmiitkodés révén piaci
termékké vagy szolgéltatassa valnak.

(2) Inkubécids feladatokat 14t el a spinoff és startup vallalkozasoknak, valamint fontos eleme a
felsGoktatasi tehets€ggondozasnak, amely altal a kutatoi-egyetemi szféra és az lizlet kozelebb
keriilhet egymashoz.

(3) A kozpontvezetd ¢és a Kozpont munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az elnok
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gyakorolja. A Kozpont a nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacioért felelds elndkhelyettes
szakmai iranyitasaval miikodo szervezeti egység.

VII. OKTATASI ELNOKHELYETTES SZAKMAI IRANYITASAVAL MUKODO

SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK
60. §

(1) Az oktatasi elndkhelyettes szakmai iranyitdsaval miikodo szolgaltatdo szervezeti egysé-

(1)

2)
€)

4)
)

(1)

gek:

a) Hallgat6i Szolgaltatd és Alumni Kozpont

b) Felvételi Iroda

¢) Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont

Hallgatoi Szolgaltato és Alumni Kozpont
61.§

A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:

a) a tanulmanyi ligyekhez kapcsolodo igazgatési és iigyviteli tevékenység ellatasa,

b) oktatasszervezési feladatok ellatasa,

c) Oktatasi Hivatallal kapcsolatos ligyintézeés,

d) hallgatdi tanacsadas, informacioszolgaltatas,

e) hallgatoi tigyfélszolgalat, hallgatoi ligyintézés a hallgatok igényei alapjan,

f) bizottsagi dontések eldkészitése, a dontések végrehajtasa,

g) FIR-rel kapcsolatos teljes korli intézményi adatszolgéltatas,

h) egyetemi szintli rendezvényeket készit eld és bonyolit le, valamint egyiittmiikodik a
hallgat6i rendezvények szervezésében,

1) kiépiti és fenntartja az Egyetem alumni kozosségeét, el0segiti és timogatja alumni klu-
bok létrejottét, rendszeres informaciot ad az oregdidkoknak az egyetemi fejlesztésekrol,
felndttképzésekrdl és programokrol, bevonja az dregdidkokat az egyetemi fejlesztések-
be, és visszajelzésekkel segiti az intézmény elérehaladasat.

A Kozpontot a kdozpontvezetd vezeti, kdzvetlen munkahelyi vezetéként utasitasi joggal

rendelkezik a szervezeti egységébe tartoz6 munkatarsak felett.

A kozpontvezetd és a Kozpont munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az elndk gya-

korolja. A K6zpont az oktatasi elndkhelyettes szakmai irdnyitasaval mitkodod szervezeti

egyseég.

A Kozponton beliili csoportok, feladatcsoportok nem szervezeti egységek.

A Kozpont részletes feladatait €s hataskorét miikodésének — Szenatus altal elfogadott —

tigyrendje tartalmazza.

Felvételi Iroda
62.§

Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:
végzése a szervezeti, ligyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabalyok ¢€s utasitasok
betartadsaval, folyamatos jogszabalykovetés

b) beiskolazas szakmai koordinalasa, kozremiikodés a szervezésben, részvétel a beiskola-
zasi folyamatokban
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c) érdeklédok részére tanacsadés, informécio szolgaltatas,
d) javaslattétel képzési stratégia kialakitasanal, mas egyetemek képzési kinalatanak fel-

térképezése,

e) vezetdi és bizottsagi dontések eldkészitése, a dontések végrehajtasa,
f) felvételi tajékoztato elkészitése,
g) az altalanos-, a potfelvételi- és a keresztféléves eljarasokkal osszefliggo teljeskorti ad-

minisztracio.
Az Irodat irodavezetd vezeti, kozvetlen munkahelyi vezetOként utasitasi joggal rendelke-
zik a szervezeti egységébe tartoz6 munkatarsak felett.
Az Irodavezetd és az Iroda munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.
Az Iroda az oktatasi elndkhelyettes szakmai irdnyitdsaval miikddo szervezeti egység.
Az Iroda részletes feladatait és hataskorét mikodésének — Szenatus altal elfogadott —
ligyrendje tartalmazza.

Mentalhigiénés és Esélyegyenloségi Kozpont
63.§

A Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont kialakitasanak célja az esélyegyenldség
biztositasa, a hatranykezelés, a lelki egészség megdrzésének tdmogatasa, tanacsado szol-
galtatasok biztositasa és a mentalhigiénés szemlélet formalésa.

A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:
nak eldsegitése, tanulmanyi, személyi segitése, mentalis gondozasa és a hatranykezelé-
siik érdekében kiilonbozd szolgaltatdsok biztositasa azzal a céllal, hogy nagyobb esé-
lyiik legyen a beilleszkedésre, a tanulmanyaik végzésére €s a tehetségiik kibontakozta-
tasara a felsdoktatasi tanulmanyaik ideje alatt.

b) A mentélhigiénés konzultacios csoport f6 feladata a hallgatok (magyar és kiilfoldi) és a
dolgozok lelki egészségvédelmének biztositasa.

c) Megszervezi a hallgatok palyaorientacids, karrier-tanacsadasi, életvezetési és mental-
higiénés tanacsadasi szolgaltatésait.

d) Pszicholbdgiai timogatast biztosit a hallgatok €s az egyetem dolgozoi szamara.

e) Bennmaradast segitd, lemorzsolodast csokkentd programokat szervez; onkéntes hall-
gatokbol szervezddd kortars segitd rendszert alakit ki és tart fenn a felsobb éves hall-
gatok kozremitkodésével, aki segitik hallgatotarsaikat az egyetemi évek alatt jelentkezd
nehézségek lekiizdésében.

f) A munkaerdpiacra valo hatékony beilleszkedést eldsegitd skill-ek kialakitasa érdekében
kiilonbozo készségfejlesztd foglalkozasokat szervez.

A Kozpontot a kdzpontvezetd vezeti, kozvetlen munkahelyi vezet6ként utasitasi joggal

rendelkezik a szervezeti egységébe tartozd munkatarsak felett.

A kozpontvezetd és a Kozpont munkavallaloi felett a munkaltatdéi jogokat az elndk

gyakorolja. A Kozpont az oktatési elndkhelyettes szakmai irdnyitasaval miikodo szervezeti

egyseg.

A Kozponton beliili csoportok, feladatcsoportok nem szervezeti egységek.

A Kozpont részletes feladatait és hataskorét milkodésének — Szendtus altal elfogadott —

tigyrendje tartalmazza.

VIIL. GAZDASAGI FOIGAZGATOSAG
64. §
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(1)

)
3)
4)
)

(1)

A Gazdasagi Foigazgatosag az elnoknek kozvetleniil alarendelt szervezeti egység, amelyet
a gazdasagi féigazgato vezet. Ellatja az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szdm-

viteli, bér- és munkaiigyi tevékenységét,, valamint az Egyetem informatikai tevékenységét,

az intézmény vagyongazdalkodasi, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, iizemel-

tetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési feladatait.

A gazdasagi féigazgatd munkdjat irodavezetdk segitik, az Igazgatdsdg munkavallaloi felett
a munkaltatdi jogokat az elndk gyakorolja. Az irodavezetok kozvetlen munkahelyi veze-

toként utasitasi joggal rendelkeznek a szervezeti egységébe tartozdo munkatarsak felett.

Az irodan beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

A Gazdasagi Féigazgatosag és az irodak részletes feladatait és hataskorét miikodésének —

Szenatus altal elfogadott — ligyrendje tartalmazza.

A Gazdasagi Féigazgatosag szervezeti egységei:

a) Gazdasagi Iroda

b) Vagyongazdalkodasi Iroda

c) Informatikai Szolgaltaté Iroda

d) Kollégiumi Igazgatési és Szallashely Szolgaltato Iroda

Gazdasagi Iroda
65. §

Gazdasagi Iroda feladat-és hataskore:

a) finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvaldsitasa, gon-
doskodik a feladatok ellatasdhoz biztositott fenntart6i tAmogatas és az Egyetem sajat
bevételei ésszertli, hatékony, takarékos felhaszndldsanak megtervezésérdl, megszerve-
7€sérol,

b) az Egyetemen alap és egyéb feladatainak ellatdsdhoz sziikséges gazdasagi €s ehhez
kapcsolodo kontrolling feladatok ellatasa,

c¢) az Egyetem pénzgazdalkodasaval, pénziigyi elszamolasaval kapcsolatos feladatok ella-
tasa,

d) a Szenatus, a rektor és az intézetek, valamint az elndkhoz tartozd szervezeti egységek
folyamatos t4jékoztatasat szolgald gazdasagi informacios rendszer kialakitdsa és mii-
kodtetése,

e) a szamviteli torvény, valamint az eldirt beszamolasi kotelezettség elvarasainak megfe-
leld nyilvantartasok vezetése, a bizonylatok kontirozasa és konyvelése, analitikakbol
fokonyvi feladasok készitése, rogzitése,

f) az Egyetem Osszes vagyonvaltozasanak, targyi eszkozok analitikus és fokonyvi nyil-
vantartasanak vezetése,

g) konyvvezetési, adoiigyi, pénziigyi, bér- és munkatigyi, valamint tarsadalombiztositési
feladatok kialakitasa, mikodtetése és dokumentalasa,

h) végzi az Egyetem Osszesitett kotelezettségvallaldsainak és koveteléseinek nyilvantarta-
sat, meghatarozza a nyilvantartas rendjét, modszerét,

1) gondoskodik az atutalassal torténd szamlak kifizetésérol, hazipénztar miikodtetésérol,

j) jogszabalyban eldirt tartalommal az éves beszamolot és a kdzhasznlisagi beszamolot
Osszedllitja,

k) a felsObb szervek ¢és a fenntartd részére a feladatkorhoz kapcsolddo hataridds adat-
szolgaltatasok elkészitése,

1) az intézményi gazdalkodasi terv 6sszeallitasa €s a beszamol6 elkészitése.
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(1)

(1)

Vagyongazdalkodasi Iroda
66. §

Vagyongazdalkodasi Iroda feladat-és hataskore:

a) szervezi, feliigyeli és ellatja az ingatlanok és az ingatlanokhoz kapcsolodo targyi esz-
kozok fenntartasaval, karbantartasaval és hibaelharitasaval kapcsolatos teenddket, ko-
ordindlja a sajat és alvallalkozok altal ellatott tevékenységeket, gondoskodik a fenntar-
tashoz sziikséges anyagok, alkatrészek, berendezések beszerzésérol,

b) gondoskodik az intézmény energiaellatasarol, ellatja az intézmény energiagazdalkodasi
feladatait, gondoskodik az energia-atalakitd €s tovabbitd rendszerek mitkodoképessé-
gének fenntartasarol,

¢) az Egyetem épiiletein €és ingatlanjain épitési, beruhazasi, felajitasi munkak tervezése,
szervezése, végrehajtasa, ellendrzése, ehhez sziikséges szakhatdsagi engedélyek be-
szerzése,

d) vagyongazdalkodasi tervet készit, nyilvantartja és kezeli az ingatlanokat, , elvégzi az
intézmény biztositasi feladatait,

e) ellatja az infrastruktura és az ingatlanokhoz kapcsolodo targyi eszk6zok szabad kapa-
citasainak rovid €s hosszu tava gazdalkodasi feladatokat, a kiils6 hasznositasi feladato-
kat,

f) ellatja az intézmény teljeskorli gondnokolasi feladatait,

g) a leltarozas, selejtezések eldkészitése, lebonyolitasa,

h) elvégzi az intézményben talalhatd 0sszes gépjarmil fenntartasi, karbantartasi és javitasi
munkait, teljesiti a szervezeti egységek személyszallitasi igényeit,

1) megtervezi ¢s ellatja az intézmény beszerzési feladatait,

j) ellatja az intézmény vagyonvédelmével kapcsolatos teenddket,

k) ellatja az intézmény tliz-, munka- és kornyezetvédelmével kapcsolatos teenddket,

1) a Miszaki és Agrartudomanyi Intézettel egyiittmiikddve ndvénygylijtemények megor-
z¢se, fenntartasa €s fejlesztése, természetvédelmi feladatok ellatasa, kutatasi, oktatési és
gyakorlati feltételek biztositasa, hallgatok részére oktatdsi gyakorlati hely biztositasa,

m)a Mszaki és Agrartudomanyi Intézettel egytttm(ikédve kultar-, kert- és tudomanytorténeti
novénygyljtemények fenntartasa, fejlesztése, megorzése,

n) a Mdszaki és Agrartudomanyi Intézettel egyittm(ikédve természetvédelmi feladatok ella-
tasa, veszélyeztetett novények megdrzése, mesterséges szaporitasa, visszatelepitése
¢lohelyére.

Informatikai Szolgaltaté Iroda
67.§

Informatikai Szolgaltaté Iroda feladat-és hataskorei:

a) ellatja az intézmény informatikai rendszerének fenntartasaval, fejlesztésével kapcsola-
tos feladatokat,

b) informatikai szabalyzatok kidolgozasa,

¢) informatikai eszk6zok lizemeltetése,

d) az Egyetem informatikai halozatanak iizemeltetése, karbantartasa és fejlesztése,

e) az Egyetem honlapjanak iizemeltetése,

f) a telefonhdlozat iizemeltetése,

g) kozponti alkalmazasok biztositasa,

h) igény szerint szoftverek fejlesztése,

1) informatikai beszerzések véleményezése,

j) informatikai tanacsadas,

k) informatikai tamogatas.
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Kollégiumi Igazgatasi és Szallashely Szolgaltato Iroda
68. §

(1) A Kollégiumi Igazgatasi és Szallashely Szolgaltatd Iroda feladat- és hataskorei:
a) Bessenyei Hotel és a Sandra Diakszalldo kozosségi szallashely teljes kapacitasdnak
értékesitése, valamint az Egyetem egységeinél jelentkezd szallasigények kiszolgalasa,
b) az Egyetemre felvételt nyert, az intézménnyel hallgatoi jogviszonyban 4all6 elsédlegesen
nappali tagozatos hallgatok kollégiumi elhelyezése, annak megszervezése, kollégiumi
igazgatasi feladatok ellatasa, folyamatos biztositasa, hallgatok részére gyakorlati hely
biztositasa,

IX. AZ EGYETEM KAPCSOLATTARTASI RENDJE

A belso kapcsolattartas szabalyozasanak célja és rendje
69. §

(1) Az Egyetemen beliili kapcsolattartds meghatarozasanak célja, az Egyetem zavartalan ¢és
bilirokraciamentes mikodtetése, a munkavégzés parhuzamossagainak megsziintetése, az
ligyintézési folyamat tervszertiségének és egymasra épiiltségének megteremtése. Célja a
szervezeti felépitésben jelzett vezetdk és iranyitasi feladattal megbizott munkatarsak
naprakész és folyamatos tajékoztatasa, bekapcsoldsuk a munkavégzés irdnyitdsaba, s a
feladatok ellatasaba.

(2) A kapcsolattartds rendje jelen SZMSZ keretei kozott igazodik az egyetemi vezetdk és
alkalmazottak altal gyakorolt feladat- és hataskorhoz, valamint az ennek fiiggvényében
kialakult bels6 munkamegosztashoz.

(3) Az ligyintézok kapcesolattartasi kotelezettségét munkakori leirdsuk tartalmazza.

(4) A kapcsolattartas soran az alabbi szabalyokat az Egyetem minden alkalmazottjanak be kell
tartania:

a) minden alkalmazottnak fontos kotelezettsége a belsé- és kiilsd munkakapcsolatok
folyamatos épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egyiittmiikddés feltételeinek
¢s hatékonysagéanak allando fejlesztése,

b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhaté — a
munkamegosztasban egyiittmiikddé szereplék munkavégzését Dbefolyasolo —
akadalyokrol, elmaraddsokrol, tartalmi és terjedelmi valtozasokrdl, a szolgalati ut
szabalyai szerint az iranyitassal megbizott beosztott munkatars, vagy szervezeti egység
vezetdje részére.

(5) Az Egyetemen a kapcsolattartas tobb testiilet, bizottsadg és szervezeti egység kozott valosul
meg.

(6) A Szenatus iilései 1 naptari évre meghatarozott iitemterv szerint keriilnek dsszehivasra.

(7) Az intézeteket kozvetleniil érinté kérdéseket elézetesen az Intézetigazgatok Ertekezlete
vitatja meg.

(8) A Szenatus iilései el6tt a rektor esetleges részvételével tandcskozik a HOT elndksége, mely
attekinti, véleményezi a Szenatus elé keriild, hallgatéi jogviszonnyal dsszefiiggd napirendi
pontokat.

(9) A Szenatus iilései eldtt az Iranyitd Testiilet jovahagyja a Szenatus elé keriilé napirendi
pontokat.

(10) Az Egyetem bizottsagai az egyes szakteriileteken végzik az el6készité munkat, illetve a

Szenatus elé keriild anyagok eldzetes véleményezesét, biztositjak az adott téma minél
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(1)
(12)

teljesebb kord értékelését.

A testiileti ilésekrdl irasbeli jegyzOkonyv késziil, melyek archivalasra keriilnek az Jogi €s
Igazgatasi Irodaban.

Az Egyetemet érint6 fobb hirek az intézmény honlapjan keriilnek megjelenitésre.

A kapcsolattartas forumai
70. §

(1) Kapcsolattartasi forumok:

a) Osszdolgozoi értekezlet,

b) 0Osszoktatoi értekezlet,

c) egyseégvezetoi értekezlet,

d) adott feladat megoldasara kijeldlt szakértdi testiiletek, illetve bizottsagok értekezletei.

(2) Az alkalmazottak tjékoztatasanak formai:

3)

(1)

2)

G)

4

(1)

a) tajékoztatd a Szenatus lilésérdl és hatarozatairdl,

b) elnoki utasitas, elndki korlevél

c) rektori utasitas, rektori korlevél,

d) elnoki-rektori egyiittes utasitas, korlevél,

e) munkaltatoi korlevél,

f) t4jékoztatd a Web-lapon és egyetemi bels6 kommunikacios applikacion.
Az informdciok kozvetitésének belso- és kiilsd eszkozei:
a) Egyetemi Tiikor,

b) belsé informatikai haldzat,

c) egyéb hirdetések €s hirdetmények,

d) egyetemi belsé kommunikacios applikacio.

A tomegkommunikacioval és kiilsé személyekkel valo kapcsolattartas rendje
71.§

Az Egyetem milkodésével kapcsolatos kiilsd tdjékoztatds, a helyi, illetve orszagos
médiumokkal val6 kapcsolattartds kiemelkedd érdek és feladat. A szervezeti egységek
vezetdi kotelesek eldsegiteni, hogy a nyilvanossadgot érintd iigyeket, eseményeket,
rendezvényeket a média kozvetiteni tudja, ezaltal az Egyetem image-at erdsitse.

Az Egyetem nevében a médianak, a kdzvéleménynek az Iranyitod Testiilet kommunikéacios
alkalmazott adhat tajékoztatast.

Az Egyetem vagyonat (teriiletét, épitmeényeit, infrastrukturalis értékeit, szellemi tulajdonat
stb.) érint6 ligyekben, kérdésekben kiils6 partnerrel vagy kiils6 érdekeket megjelenitd belsd
partnerrel az elndk folytathat targyaldsokat. Az Egyetem vezetdinek barmilyen, ilyen
témara iranyuld targyaldsi igényét haladéktalanul irdsban jelenteniiik kell az Iranyito
Testiilet felé.

A tajékoztatasi tevékenység soran az allami és szolgalati titok, a személyes adatok
védelmére és a kozérdekll adatok nyilvanossagara vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.
A nyilatkozat nem jarhat masok személyhez fliz6d6 jogainak sérelmével.

Az egyetemi adatkezelés és adatszolgaltatas
21.§

Az egyetemi adatkezelés €s adatszolgéltatas rendjét a belsé miikddés zavartalansaganak
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biztositasa érdekében, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségeink teljesithetdségének
szabalyszerliségét biztositva, az Nftv.-ben meghatarozottak figyelembevételével
szabalyzatban kell kialakitani.

(2) Az Egyetem mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos szervezési és végrehajtasi feladatait az
elndk és a rektor utasitdsa szerinti szervezeti egység, személy, vagy az Egyetem szervezeti
keretein kiviili személy latja el.

X. MAGYARORSZAG NEMZETI UNNEPEL EGYETEMI UNNEPEK,
RENDEZVENYEK

Magyarorszag nemzeti iinnepei
73.§

(1) Magyarorszadg nemzeti iinnepei:
a) marcius 15. napja, az 1848-49. évi forradalom ¢€s szabadsagharc emlékére;
b) augusztus 20. napja, az dllamalapitas és az allamalapitoé Szent Istvan kiraly emlékére;
c) oktober 23. napja, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc emlékére.

(2) Marcius 15-e méltdé megiinneplése egyetemi linnepségen torténik, ahol torzsgarda oklevelek
atadasara kertil sor.

(3) Augusztus 20-i linnepeken az Egyetem vezetdi, oktatoi, kutatoi, dolgozoi a Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos altal szervezett tinnepségeken vesznek részt.

(4) Oktober 23-a méltdé megiinneplése egyetemi linnepségen torténik.

(5) A nemzeti iinnepek tiszteletére — a varos €s a megye altal — szervezett koszoruzasi
iinnepségeken az Egyetem minden esetben képviselteti magat.

(6) A nemzeti tinnepek intézményi szintii koordinalasa az Ertékesités, Marketing, Kommuni-
kaci6 és PR. Iroda hataskorébe tartozik.

(7) Az Egyetem valamennyi polgaranak kotelessége részt venni a (2), (4) bekezdésben foglalt
iinnepségeken.

Egyetemi iinnepek, rendezvények
74. §

(1) Tanévnyito linnepi nyilvanos szenatusi iilés (szeptember):
a) atanévnyito linnepi szenatusi iilés tervezett idépontjanak kijelolése az Iranyitd Testiilet
hataskorébe tartozik,
b) a tanévnyitd iinnepi szenitusi iilés megszervezéséért az Ertékesités, Marketing,
Kommunikaci6 és PR. Iroda vezetdje a felelds,
c) atanévnyito linnepi szenatusi iilés napjan torténik a jubileumi diplomék és az Egyetem
altal alapitott egyes kitiintetések atadasa,
d) atanévnyitd linnepi szenatusi iilést az Egyetem épiileteiben kell megtartani.
(2) Magyar Tudomany Napja (november):
a) a Magyar Tudomany Napjat linnepi rendezvénysorozattal kell megiinnepelni,
b) ezek keretében kertil sor kitiintetések atadasara,
c) az iinnepi rendezvénysorozat programjanak megszervezése a Tudomanyos Tandcs
hataskorébe tartozik.
(3) Pedagdgusnapi iinnepségre (junius) gyakorloiskolai szervezés keretében keriil sor.
(4) Az oklevélatado linnepi nyilvanos szendtusi iilések elokészitése egyetemi szinten torténik,
megszervezéséért az Ertékesités, Marketing, Kommunikacié és PR. Iroda vezetdje a felelds.
Az oklevélatado iinnepi nyilvanos szenatusi iiléseken keriil sor az Egyetem altal alapitott
egyes kitiintetések atadasara.
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(5) Az Egyetem hivatalos nevének felhasznalasaval szervezett rendezvény a rendezvény
programjainak tartalmaért felelés személy (szervezd) kérelmére az Iranyitd Testiilet
engedélyével tarthatd. A rendezvény részvételi felhivasanak a szervezd nevét tartalmaznia
kell.

(6) A hallgatéi rendezvények a rendezvény programjainak tartalmaért felelds személy
(szervezd) kérelmére az Iranyitod Testiilet engedélyével tarthatok. A rendezvény részvételi
felhivasanak a szervezd nevét tartalmaznia kell.

(7) Kiilso jogi vagy természetes személy altal az Egyetem teriiletén, hallgatok szdmdara nyujtott
szolgaltatasok a rektor és az Iranyito Testiilet engedélyével szervezhetdk.

XI. AZ EGYETEMEN MUKODO SZERVEZETEK

A Szakszervezet
75.§

(1) A birésag altal nyilvantartasba vett szakszervezetnek az Egyetemen miikodo szervezete a
Munka Toérvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései, tovabba sajat alapszabalyaik
szerint végzi érdekvédelmi tevékenységét €s gyakorolja jogosultsagait.

(2) Az Egyetemen a vezetd testiiletek munkdjaban — megallapodas alapjan — képviseldi utjan
vesz részt.

3) ,

Az Intézményi Erdekegyezteto Tanacs
76. §

(1) Az Egyetemen a Szakszervezet, az Uzemi Tanécs és a munkaltaté részvételével Intézményi
Erdekegyeztetd Tanécs (a tovabbiakban: Erdekegyeztetd Tanacs) miikodik.

(2) Az Erdekegyeztetd Tanacs szervezetét és miikodési rendjét az Egyetem és a Szakszervezet
megallapodésban rogziti.

XII. AZ EGYETEM MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE
77.§

(1) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét az érvényes Nftv. elOirasaira, a Magyar
FelsOoktatasi Akkreditacids Bizottsag javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntarto
utmutatasaira alapozva hatarozza meg. Az Egyetem vezetése elkotelezi magat és aktiv
szerepet vallal a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésében és fejlesztésében.

(2) Az Egyetem vezetésének célja az intézmény mindségiranyitasi rendszerének fejlesztésével
annak biztositasa, hogy az Egyetem a hazai és nemzetkdzi munkaerépiacon hasznosithato,
magas szinvonalu €s tovabbfejleszthetd ismereteket kdzvetitsen hallgatoi részére.

(3) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere — az Alapité Okiratban meghatarozott feladatok
figyelembevételével — az Egyetem mindségpolitikajaban kinyilvanitott célok
megvalositasat szolgalja, kdzéppontjaban a kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek
kielégitése all, kiilonds tekintettel a hallgatok teljes korére (fliggetlentil, hogy milyen
finanszirozasi és képzési formaban tanulnak), a munkaadokra (az Ertékesités, Marketing,
Kommunikacié és PR. Iroda altal szolgaltatott adatok alapjan), a kutatdsok és egyéb
szolgaltatdsok megrendeldire, a nemzetkdzi ¢és hazai szakmai és tudomanyos
kozosségekre.

A mindségiranyitdsi rendszert a rektornak kozvetleniil alarendelt intézményi
mindségiranyitasi felelds iranyitja.

(4) Az Egyetem és szervezeti egységei évente mindségfejlesztési tervet készitenek, az ezek
alapjan elkészitett intézményi mindségfejlesztési tervet az Irdnyitdo Testiilet eldzetes
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jovéhagyasaval a Szenatus fogadja el. Az intézeti mindségfejlesztési tervekbenkeriilnek
meghatarozasra a szervezeti egységek vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési,
valamint fogyasztovédelmi feladatainak, tobbek kozott a dolgozéi és hallgatoi
elégedettségmeérésének végrehajtasdnak rendje. A Szenatus minden tanév végén attekinti az
intézményi mindségfejlesztési tervvégrehajtasat, ¢és a mindségfejlesztési tervek
teljesiilésérdl szolo beszamoldt az intézményi mindségiranyitasi felelés az intézmény
honlapjan nyilvanossagra hozza.

(5) A mindségbiztositds €és az e tevékenységen alapuldé mindségfejlesztés az Egyetem

valamennyi oktatdjanak, kutatdjanak, dolgozdjanak kotelessége.

Munkakori feladatait mindenki olyan szinten kdoteles ellatni, hogy az Egyetem eredményei
mindenkor dsszhangban legyenek azokkal a célkitlizésekkel, amelyek a mindségpolitikdban
megfogalmazasra keriiltek.

(6) A Szenatus legfontosabb mindségiigyi feladatai:

a) a mindségiranyitasi rendszer alapelveinek elfogadésa,

b) az intézményi mindségfejlesztési tervelfogadasa,

¢) az intézményi mindségfejlesztési tervmegvalositasanak évenkénti attekintése,

d) a mindség ¢és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztds elveinek

elfogadasa,
e) az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerének véleményezése,
f) az Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzatanak iranyitasi

Kézikonyvénekvéleményezése,
g) az akkreditacios eljaras soran készitett onértékelési jelentés elfogadasa.

(7) A mindségiranyitasi rendszer szabalyozé dokumentumait az intézményi mindségiranyitasi

(1)

)

felelds késziti el, melyet a Szendtus Mindségiranyitasi Bizottsaga véleményez, €és az
Irdnyitd Testiilet jovahagyasat kovetéen Szenatus fogad el. Az intézményi
mindségiranyitasi felelds munkajat a Szenatus altal 1étrehozott javaslattevo €s véleményezd
Mindségiranyitasi Bizottsag, valamint az Egyetem — ezen feladat ellatasara kijelolt —
munkavallaloja segiti.

XII. KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK
78. §

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd 3 évig nem lehet az Egyetem rektora, elndke,
elndkhelyettese, illetve gazdasagi féigazgatd az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznt
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb
egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyil-
vantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek ad6szdmat az allami ado- és vamhatdsag az ad6zés rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy tordlte.
Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszdmolojat, valamint a kézhasznusagi
beszamolot a Fenntarto fogadja el legkésobb a targyévet kovetd év majus 31-ig. A konyv-
vizsgalo altal zaradékolt, a Kozhasznlisagi Feliigyeld Bizottsag tdjékoztatdsa mellett a
fenntarto altal elfogadott beszamolot legkésObb a mérleg-fordulénapot kdvetd 6todik ho-
nap utols6 napjdig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan —
mindenki szdmara elérhetd modon — kozzé kell tenni.
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(3) Az Egyetem, mint kozhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba vald betekintést
barki kérheti. A kérelmet a Gazdasagi Féigazgatdsaghoz irasban kell benyujtani, a kérel-
met 30 napon beliil kell elbirlni.

XIV. AZ EGYETEM MUKODESENEK ELLENORZESE

Kozhasznusagi feliigyelobizottsag, belsé ellenorzés, konyvvizsgalo
79. §

(1) A Kozhaszntsagi Feliigyeld Bizottsag az Egyetem mitkodését és gazdalkodasat feliigyeld,
ellendrzo €s segitd szerv az Alapitd okirat VII. rész 4. pontjaban meghatarozottak szerint.

(2) A Kozhasznusagi Feliigyeld Bizottsag 3tagbol 4ll, elnokét és tagjait a fenntartod bizza meg
egyévig terjedd hatarozott idétartamra.

(3) A Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag tevékenysége soran az Egyetem vezetd tisztségvi-
selbitdl jelentést, az Egyetem munkavallaloitol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba az Egyetem konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgéalhatja.

(4) A Kozhasznusagi Feliigyeld Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

(5) A belso ellendr felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. A munkaviszony létesité-
sére, modositasara és megsziintetésére a fenntartdé kuratoriumanak eldzetes egyetértésével
kertil sor.

(6) A belso ellendr a Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag szakmai irdnyitasaval kdzremuikodik
a Kozhasznusagi Feliigyeld Bizottsag ellendrzési tevékenységében is.

(7) Az Egyetemen a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado €s tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mitkodését fejlessze és ered-
ményességét novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerelméletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitési
¢s belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

(8) A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiilondsen a
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az esz-
kozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgéalatara.

(9) Belso ellendrzés lefolytatasat a fenntartod kuratériuma is kezdeményezheti.

(10) A belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladatai:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint miikodésének gazda-
sdgossagat, haté¢konysagat és eredményességét,

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megdvasat ¢és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszdmoldk
valdodisagat,

¢) rendszeresen egylittmiikodni az Egyetem altal megbizott konyvvizsgéaldval,

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javasla-
tokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobole-
se vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa érdekében, va-
lamint az Egyetem miikodése eredményességének novelése érdekében,

e) nyilvantartani és nyomon kdvetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedé-
seket.

(11) Belsd ellendrzési tevékenység sordn szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

(12) A bels6 ellendér munkéjat az altala kidolgozott és a Szenatus altal jovahagyott Belsd El-
lendrzési Kézikonyv alapjan végzi. A (6) bekezdésben meghatidrozott munkajat a Koz-
haszntsagi Feliigyel6 Bizottsag iranymutatdsa alapjan latja el.

49



(13) Az Egyetemnek a szamviteli torvény szerinti éves beszamolgjat fliggetlen konyvvizsgald
ellendrzi, és allapitja meg annak helyességét konyvvizsgaloi nyilatkozat kiadasaval.
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XV. ZARO RENDELKEZESEK
80. §

(1) Jelen Szabalyzatot, valamint az 1.sz. mellékletét képezd organogramot a Nyiregyhdzi
Egyetemért Alapitvany Kuratoriuma 2024. augusztus 5-i tlésén 1/2024.08.05. szamu
hatarozataval 2024. szeptember 2-i hatallyal elfogadta azzal, hogy a Szenatus IHK/25-
83/2021. (julius 20.) szamu hatarozataval elfogadott, tObbszér mddositott Nyiregyhazi
Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint annak 1. mellékletét képezd or-
ganogram jelen Szabalyzat hatalyba 1épésének napjan hatalyat veszti.

(2) A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat Szervezeti és Miikodési Rendjét tartalmazo 1. kote-
tét a Szenatus JI1/14-113/2025. (julius 29.) szamu hatarozataval véleményezte, a Fenntartd
Kuratorium 6/2025. 08. 25. szamu hatdrozataval modositotta.

(3) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Szervezeti és Miikodési Rendjét tartalmazo I. kote-
tét a Szenatus JII/51-51/2026. (aprilis 14.). szadmu hatarozataval véleményezte, a Fenntartd
Kuratorium 11/2026. 04. 21. szamu hatarozataval 2026. aprilis 23-1 hatallyal modositotta.

Kelt: Nyiregyhaza, 2026. aprilis 21.

Dr. Mészaros Jozsef Dr. Kovacs Ferenc
kuratériumi elnok kuratériumi tag
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