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BEVEZETES

A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem), a nemzeti felsGoktatasrol szo16 2011. évi
CCIV. torvényben (Nftv.) kapott felhatalmazas alapjan, az Egyetem Hallgatéi Fegyelmi és
Kartéritési Szabalyzatat a kdvetkezOkben hatdrozza meg:

A Szabalyzat hatialya

(1) Az Egyetem Hallgat6i Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatinak (a tovabbiakban:
Szabalyzat) hatdlya kiterjed az Egyetemen folyd valamennyi alapképzés, mesterképzés,
felsofoku/felsdoktatasi szakképzés, szakiranyl tovabbképzés, és részismeretszerzeés érdekében
folytatott képzés teljes idejli (nappali) és részidds (esti €s levelezd) képzésben tanulmanyokat

folytatd magyar ¢és - ha a jogszabaly, vagy nemzetkdozi megallapodas eltéréen nem
rendelkezik - kiilfoldi allampolgarsagi hallgatok (a tovabbiakban: hallgatok) fegyelmi és
kartéritési tigyeire.

(2) A Szabalyzat hatdlya tovabba kiterjed a hallgatoknak a ,,Sandra” Hotelben, a Bessenyei
Hotelben és a Campus Kollégiumban elkovetett fegyelmi €s kartéritési vétségeire is.

Els(’i ré§z ]
FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A fegyelmi vétség

1.§

(1) Fegyelmi vétséget kovet el az a hallgatd - és ezért irdsbeli hatdrozattal fegyelmi
biintetésben részesithetd - aki a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott
kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, vagy aki hallgatohoz nem méltd magatartést
tanusit.

(2) Hallgatohoz nem mélté magatartast tanusit az, akinek életmddja, magatartasa az Egyetem
erkolcsi tekintélyét sulyosan sérti, illetleg az 0sszeegyeztethetetlen az Egyetem hallgatdjaval
szemben tamaszthato fokozott erkolcsi elvarasokkal.

(3) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzat fiiz hatranyos kdvetkezményeket.

(4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrdl vald tudomasszerzés 6ta egy
honap, illetdleg a vétség elkdvetése ota 6t honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban
tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot ad6 koriilmény a fegyelmi eljaras meginditasara
jogosult tudomasara jutott.

(5) Ha a hallgatd ellen ugyanabban az iigyben biintetdeljaras folyik, a (4) bekezdésében
meghatdrozott hataridoket a biintetdeljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.



(6) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az ligyben biintetdeljaras folyik,
annak jogerds befejezéséig, illetve, ha a fegyelmi eljaras ald vont személy meghallgatésa,
targyalason vald részvétele onhibdjan kiviili okbol nem lehetséges legfeljebb az akadaly
megszinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

Fegyelmi biintetések és intézkedések

2.§

(1) A hallgaté fegyelmi hatarozattal a kovetkez6 fegyelmi biintetésben részesitheto:

a) megrovas;

b) szigori megrovas,

c) a Nyiregyhazi Egyetem hallgatoinak téritési és juttatdsi szabalyzataban
meghatarozott kedvezmények ¢€s juttatasok — legfeljebb hat hénap iddtartamra
sz016 - csokkentése, illetéleg megvonasa,

d) hatarozott iddre - legfeljebb két félévre — szo0ld eltiltds a tanulmanyok
folytatasatol,

e) kizaras az Egyetemrol.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocidlis tamogatdst
megvonni nem lehet.

(3) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatoi
jogviszony sziinetel.

(4) Az (1) bekezdés d)—e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgatoi
jogviszonnyal Osszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos
megvonasaval.

(5) A fegyelmi eljards meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgatd
tanulmanyi teljesitménye nem befolyésolja.

(6) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény 6sszes koriilményeire — igy kiilondsen
a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartds ismétlésére, az
elkovetett cselekmény stlyara kell figyelemmel lenni.

(7) E § rendelkezéseit a Sandra Hotelben, a Bessenyei Hotelben és a Campus Kollégiumban is
alkalmazni kell, az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott kivétellel. Az (1) bekezdés e)
pontjdban meghatdrozott biintetés helyett a kizards a kollégiumbol/hotelbdl biintetés
alkalmazhato.

(8) Fegyelmi biintetés kiszabdsa helyett - az eljaras megsziintetése mellett — irasbeli
figyelmeztetés alkalmazhato, ha az elkdvetett fegyelmi vétség az eset dsszes koriilményeire -
kiilondsen a hallgatd személyére, cselekménye inditékara és az elkovetés modjara - tekintettel
olyan csekély sulyu, hogy a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabdsa is sziikségtelen.

(9) A figyelmeztetéssel a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult személy felhivja a hallgato
figyelmét magatartasanak helytelenségére, tovabba arra, hogy a jovében tartézkodjék minden
olyan cselekménytdl, amely ujabb fegyelmi eljarasra adhat alapot.



(10) Az irasbeli figyelmeztetés nem fegyelmi biintetés, de a figyelmeztetés ellen is — jelen
szabalyzat rendelkezései szerint - lehet jogorvoslattal €lni.

(11) A fegyelmi biintetés tényét a hallgat6 torzslapjara ra kell vezetni.

3.§

(1) A jelen szabalyzat Els6 részében nem szabalyozott esetekben a tényallas tisztazasara, a
hatarid6k szamitasara, az igazolasra, a hatarozat alakjara, tartalmara és kozlésére, a dontés
kérelemre vagy hivatalbol torténd kijavitasara, kicserélésére, kiegészitésére, modositasara
vagy visszavondsara az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Mentesiilés a fegyelmi biintetés alol

4.8

(1) A hallgatdo a fegyelmi biintetéshez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol - kérelem ¢€s
erre vonatkozo hatarozat nélkiil - mentestil:
a) a2.§ (1) bekezdésének a)-b) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a hatarozat
véglegessé valasatol szamitott 6t honap elteltével;
b) a 2. § (1) bekezdésének c) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a végleges
hatarozataban kiszabott biintetés lejartaval,
c) a 2. § (1) bekezdésének d) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén az eltiltas
lejartaval.

(2) A hallgato irasbeli kérelmére a fegyelmi tigyben elsé fokon eljart bizottsag — kiilonosen
méltanyolhaté koriilmények figyelembe vételével — a hallgatot az (1) bekezdés b)-c)
pontjaban meghatarozott id6 el6tt mentesitheti a fegyelmi biintetés hatranyos kovetkezményei
alol.

(3) Kizaras esetén a Fegyelmi Albizottsag a volt hallgaté kérelmére mentesitd hatarozatot
hozhat, feltéve, hogy a hatarozat véglegessé valasatol legalabb harom év mar eltelt.

(4) Mentesiilés esetén a fegyelmi hatdrozatot a nyilvantartasbol tordlni kell. A torlés tgy
torténik, hogy a hallgaté személyi anyagaban elhelyezett hatarozatra az elsé fok bizottsag
intézkedése alapjan rajegyzik a mentesiilés tényét.
II. A FEGYELMI JOGKOR GYAKORLOI
5.8

(1) A fegyelmi eljards meginditasat tanulmanyi iligyet érintden az oktatasi elnokhelyettes,
kollégiumot érintd €s egyéb ligyekben az gazdasagi foigazgatd rendelheti el.

(2) A fegyelmi jogkort els6 fokon a Hallgatoi Ugyeket Elbiralé Bizottsag (a tovabbiakban:
HUB) Fegyelmi Albizottsiga gyakorolja.

(3) A fegyelmi jogkdrt masodfokon a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag gyakorolja.



6.§

(1) Nem vehet részt a fegyelmi jogkor gyakorlasaban az,
a) akitdl az iigy elfogulatlan megitélése nem varhato,
b) illetve az eljaras ala vont hallgaté Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli
hozzatartozoja.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorlasabol vald kizarasra vonatkozo rendelkezést a
jegyzokonyvvezetdre is alkalmazni kell.

(3) Akivel szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn, azt haladéktalanul koteles bejelenteni a
Fegyelmi Albizottsag elnokének.

7. §

(1) A Fegyelmi Albizottsdg Osszetételét, tagjainak megbizdsit a Fegyelmi Albizottsag
tigyrendje tartalmazza.

III. A FEGYELMI ELJARAS
A fegyelmi eljaras meginditasa

8.§

(1) A fegyelmi eljaras bejelentésre, vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan indul.

(2) A fegyelmi eljarast tanulmanyi iigyet érintden az oktatasi elnokhelyettes, kollégiumot
érintd és egyéb ligyekben a gazdasagi foigazgatd rendelheti el, amit megkiild a Fegyelmi
Albizottsag elndkének az eljaras ald vont hallgatd irdsbeli egyidejli értesitése mellett. A
fegyelmi eljaras meginditasarol az érintett intézetigazgatot irasban tjékoztatni kell.

(3) A fegyelmi eljarast elrendeld intézkedés tartalmazza a fegyelmi eljaras ala vont hallgato
nevét, lakcimét, a szak megjeldlését, valamint az eljaras alapjaul szolgélo cselekmény rovid
leirasat.

(4) A fegyelmi eljarast — a 1. § (6) bekezdésében foglaltak kivételével - az elrendeléstol
szamitott egy honapon beliil be kell fejezni. Kivételes esetben, ha az {ligy elbiraldsa ezt
sziikségessé teszi, a hataridét az els6 foku dontést hozo tovabbi 15 nappal
meghosszabbithatja.

9. §

(1) Ha a fegyelmi eljaras sordan biincselekmény elkdvetésének alapos gyantja meril fel, a
gazdasagi féigazgatd vagy az oktatasi elndkhelyettes javaslata alapjan a rektor feljelentést tesz
az illetékes hatdsagoknal.



(2) Amennyiben a fegyelmi vétség sulya ezt sziikségessé teszi, illetve indokolja, a hallgatot a
fegyelmi eljards tartamara az egyetemi intézmények latogatasatol és szolgéltatdsainak
igénybevételétdl el lehet tiltani, amelyrdl a Fegyelmi Albizottsag dont.

(3) A fegyelmi vétség elbiralasanak elokészitésére vonatkozo eljarési rendet a Fegyelmi
Albizottsag ligyrendjében szabalyozza.

(4) A fegyelmi eljards sordn a - targyalds kitlizését megelézden - a hallgatét meg kell
hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését eldadja. A meghallgatasra
jogosult személy a fegyelmi eljaras elrendeldje is lehet. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell
késziteni, melyrdl a meghallgatasra jogosult koteles gondoskodni. Ha a meghallgataskor a
hallgatd vitatja a terhére rott kotelességszegést, ha a meghallgatdsra jogosult személy
allaspontja szerint eldrelathatéan 2.§ (1) bekezdés szerinti biintetés vagy intézkedés
valamelyikének alkalmazasa valhat sziikségessé, vagy a tényallas tisztazasa egyébként is
indokolja, targyalast kell tartani. A targyalasra a hallgatot meg kell hivni.

A fegyelmi targyalas
10. §

(1) A konkrét fegyelmi iigyben eljar6 haromtagl testiilet (a tovéabbiakban: Testiilet) a
Fegyelmi Albizottsag elnokébol vagy az altala megbizott munkavallalé tagbol (aki egyben a
Testiilet elndke), ¢és két albizottsagi tagbol (egy munkavallald, egy, a Hallgatoi
Onkormanyzati Testiilet altal delegalt hallgato) all.

(2) A fegyelmi targyalast tigy kell kitlizni, hogy arr6l az érintettek az értesitést — ha az iigy
koriilményeibdl mas nem kovetkezik — a targyalas el6tt legalabb 6t nappal megkapjak.

(3) A Fegyelmi Albizottsag munkajdba tanacsadoként az Egyetem jogi képviseldje is
bevonhato.

(4) A Fegyelmi Albizottsag jegyzokonyvvezetdjét - aki szavazati joggal nem rendelkezik - a
Testiilet elndke biztositja.

11.§

(1) A targyalasra az eljaras ald vont hallgatoét, a tanut és a szakértot irasban kell értesiteni. Az
értesitésben meg kell jeldlni a fegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét, a fegyelmi targyalas
helyét ¢és idejét, valamint azt is, hogy a cimzettet milyen ligyben €és milyen mindségben
hallgatjdk meg. Az értesitett személy figyelmét fel kell hivni arra, hogy a személyazonosito
igazolvanyat, illetdleg az ligyre vonatkozo esetleges bizonyitékait hozza magaval.

(2) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatot az értesitésben tdjékoztatni kell arrdl, hogy jogaban

all védekezését irasban benyujtani. Utalni kell a jogi képviseld valasztasanak lehetdségére,
valamint arra, hogy tdvolmaradasa a targyalas megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza.

(3) Az eljaras ald vont hallgatd védelmét - megbizasa alapjan - jogi képviseld (ligyvéd) is
ellathatja.



(4) A hallgato és a jogi képviseld jogai:
a) betekinthet az eljarasi iratokba;
b) inditvanyokat terjeszthet eld;
¢) atanukhoz, szakértohoz kérdéseket intézhet.

12.§

(1) A fegyelmi targyalast a Testiilet elndoke vezeti. Az elndk iligyel jelen szabdalyzat
rendelkezéseinek megtartdsara, a targyalas rendjének megovasara és gondoskodik arrél, hogy
az eljarasban résztvevo személyek jogaikat gyakorolhassak.

(2) Ha a fegyelmi eljaras alda vont hallgatd az értesités ellenére — kimentési indok nélkiil —
nem jelent meg a fegyelmi targyalas tavollétében is megtarthato.

13.§

(1) A fegyelmi targyalds nyilvanos, - kozérdekbdl vagy az eljarés ald vont hallgatd kérésére -
a Fegyelmi Albizottsag a hallgatosagot a targyalasrol vagy annak egy részérdl kizarhatja.

(2) A Testiilet elnoke a megjelentek szambavétele €s személyazonossaguk igazolasa utan - ha
a targyalds megtartdsanak nincs akadalya - felhivja a tanukat a helyiség elhagyasara. Ezutan
az elndk ismerteti a fegyelmi targyalas alapjaul szolgaldé adatokat, majd a bizottsag
meghallgatja az eljaras ala vont hallgatot.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté meghallgatasa alatt, az ugyanazon fegyelmi eljaras ala
vont - még ki nem hallgatott - mas hallgatok, valamint a tanuk nem lehetnek jelen. A még
meg nem hallgatott tanii nem lehet jelen mas tantl vagy a szakérté meghallgatdsakor sem.

(4) Ha az eljaras ala vont hallgato a fegyelmi vétség elkdvetését a targyalason beismeri, és a
beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast melldzni lehet.

(5) Ha tovabbi bizonyitas valik sziikségesse, a Testiilet meghallgatja a tantikat, sziikség esetén
a szakértot, és ismerteti a beszerzett iratokat, egyéb bizonyitékokat.

(6) A tanttol meg kell kérdezni, hogy az ligyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell
igazmondasi kotelezettségére és a hamis tantuzas kovetkezményeire.

(7) Ha a tanu vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 védekezésével vagy mas tantik
vallomasaval ellentétes, ennek tisztazasat - sziikség esetén - szembesitéssel kell megkisérelni.

(8) Amennyiben az ligy a targyaldson nem volt tisztdzhatd, tovabbi nyolc napon beliil Gijabb
targyalast kell tartani.

14.§

(1) A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a Testiilet elndke
¢és a jegyzOkonyvvezeto irja ala.

(2) A jegyzOkonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell, akik
kotelesek nyilatkozni, hogy a jegyzékonyvben foglaltakkal egyet értenek-e. Egyet nem értés



esetén a meghallgatott személy a jegyzokonyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti. A
nyilatkozatot a jegyzékonyvben rogziteni kell.

(3) A jegyzOkonyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

(4) Amennyiben a jegyzOkonyv a targyaldsrol felvett hangfelvétel alapjan késziil, azt harom
munkanapon beliil irasba kell foglalni.

A fegyelmi hatarozat
15. §

(1) A Testiilet dontését hatarozatban (tovabbiakban: hatdrozat) - a Fegyelmi Albizottsag
nevében - a bizonyitasi eljaras lefolytatdsa utdn, zart iilésen, egyszerli szotobbséggel hozza
meg. A zart ilésen csak a Testiilet tagjai, valamint a jegyzokonyvvezeto lehet jelen.

(2) A hatarozat fegyelmi biintetést kiszabd, vagy a fegyelmi eljardst megsziinteté hatdrozat
lehet.

(3) A Testiilet a hatarozatot kizarolag a fegyelmi targyalason kozvetleniil megvizsgalt
bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizardoan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras alé
vont hallgato terhére értékelni nem lehet.

(4) A hatarozat bevezetd részében meg kell jeldlni az ligy szamat, tovabba annak a
hallgatonak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi targyalas
helyét, idejét, és azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e. (A hatarozat mintat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.)

16. §

(1) Biintetést kiszabo hatarozatot kell hozni, ha a Testiilet megallapitja, hogy az eljards ala
vont hallgatd fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi biintetés
kiszabasat latja sziikségesnek.

(2) A biintetést kiszabo hatdrozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
a) afegyelmi feleldsségre vont hallgatd nevét és egyéb személyi adatait;
b) az elkovetett fegyelmi vétség megnevezEsét;
c) az alkalmazott fegyelmi biintetést;
d) tajékoztatast a jogorvoslati kérelem eldterjesztésének lehetdségére €s az
eldterjesztés hataridejére.

(3) A biintetést kiszabo hatdrozat indokolasanak tomoren tartalmaznia kell:

a) amegallapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjeldlését és értékelését;

c) annak kifejtését, hogy az elkdvetett cselekmény milyen vétséget valdsit meg,
¢és annak elkdvetésében a hallgaté mennyiben vétkes;

d) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett enyhitd és sulyosbito koriilményeket;

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul
szolgaltak.



17.§

(1) A Testiilet megsziinteté hatarozatot hoz, ha:

a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala vont
hallgat6 kovette el;

b) a fegyelmi vétség elkovetése nem bizonyithato;

¢) nem allapithatdé meg a hallgaté vétkessége;

d) a fegyelmi vétség eléviilt;

e) az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi Uton mar véglegesen
elbiraltak;

f) a Fegyelmi Albizottsdg a hallgatdval szemben biintetés helyett irasbeli
figyelmeztetést alkalmaz.

(2) A megsziintetd hatarozat rendelkezo részének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét és egyéb személyi adatait;
b) a fegyelmi vétség megjelolését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték;
c) afegyelmi eljards megsziintetésének kimondasat;
d) a megsziintetés okanak megjelolését;
e) utalast - erre irdnyulo dontés esetén — az irasbeli figyelmeztetés alkalmazasara;
f) tajékoztatast a jogorvoslati kérelem el6terjesztésének lehetGségére ¢és az
eldterjesztés hataridejére.

(3) A megsziintetd hatarozat indokoldsaban réviden el6 kell adni a megallapitott tényeket és
bizonyitékokat. Ki kell térni azokra az okokra, amelyek a Fegyelmi Albizottsagot az eljaras
megsziintetésére inditottak. Hivatkozni kell az (1) bekezdés azon pontjara, amelyre a fegyelmi
eljaras megsziintetését alapoztak.

18. §

(1) A Testiilet elnoke a zart ilésen meghozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti.

(2) A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatdrozat - zart iilésen irasba foglalt - rendelkezd
részét, és ismertetni kell a hatarozat indokoldsanak lényegét.

(3) A hatarozat kihirdetése utdn a Testiilet elnoke felhivja a jogorvoslati kérelem
eldterjesztésére jogosult hallgato figyelmét jogorvoslati kérelem benytjtasi lehetdségére.

(4) A fegyelmi hatarozatot az érintett tdvollevokkel kézbesités utjan kell kozdlni.
19. §

(1) A Fegyelmi Albizottsag hatarozatat a kihirdetéstdl szamitott harom munkanapon beliil
irasba kell foglalni.

(2) Az irasba foglalt fegyelmi hatarozat megfeleld szdmu példanyat az eljaré Testiilet elndke
irja ala.

(3) A hatarozatot az eljaras ala vont hallgatonak és a véddnek akkor is kézbesiteni kell, ha azt
veliik kihirdetés utjan mar kozolték.



(4) A Fegyelmi Albizottsdg a kihirdetetett hatdrozatat nem valtoztathatja meg. A hatdrozat
érdemével 6ssze nem fliggd hibakat (név-, szam-, szdmitasi hiba vagy mas hasonlo elirasokat)
azonban kijavithatja, ha az nem hat ki az iigy érdemére. A kijavitas ellen jogorvoslatnak nincs
helye.

Jogorvoslat
20. §

(1) Az els6é foki érdemi hatarozat ellen a fegyelmi eljards ald vont hallgato, illetve
képviseletében védoje a Hallgatoi Jogorvoslati Szabalyzatban meghatarozottak szerint
terjeszthet eld halasztd hatalya jogorvoslati kérelmet.

(2) Akivel a Testiilet hatarozatat a fegyelmi targyalason kihirdetés itjan kozli, jogorvoslati
kérelmét nyomban bejelentheti, vagy jogorvoslati eldterjesztési jogarol lemondhat, illetve
gondolkodasi id6t kérhet.

(3) Az elsofoku érdemi hatarozat ellen a fegyelmi eljards elrendeldje is nyujthat be
jogorvoslati kérelmet az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottak szerint.

(4) A jogorvoslati kérelem benytjtasara nyitva all6 hataridé elmulasztasa esetén a Hallgatoi
Jogorvoslati Szabalyzatban meghatarozottak szerint lehet igazolassal élni.

21.§

(1) A fegyelmi eljards soran hozott hatdrozat elleni jogorvoslati kérelmet a Hallgatoi
Jogorvoslati Bizottsaghoz (a tovdbbiakban: HAJOB) cimezve, a Fegyelmi Albizottsdghoz kell
benyujtani.

(2) A Fegyelmi Albizottsag elndke a jogorvoslati kérelmet az elsé foku eljarasban keletkezett
iratokkal egyiitt - a jogorvoslati kérelem eldterjesztésére nyitva all hataridd leteltét kovetden
- haladéktalanul felterjeszti a HAJOB elndkéhez.

(3) A HAJOB, mint masodfoku fegyelmi bizottsdg eljarasara a Hallgatéi Jogorvoslati
Szabalyzat rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(4) A jogorvoslati kérelem elbiraldja nem lehet az
a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,
b) aki az a) pontban megjeldlt személy kozeli hozzétartozoja,
c) akitdl az tigy targyilagos elbirdldsa nem véarhato el.

(5) A HAJOB, mint masodfoku fegyelmi bizottsag eljarasa sordn a kovetkezd masodfoku
dontéseket hozhatja:
a) akérelmet elutasitja,
b) a dontés elmulasztdjat dontéshozatalra utasitja,
c) azels6 foku hatarozatot megvaltoztatja,
d) azels6 foku hatdrozatot megsemmisiti és az els6 fokon eljart Fegyelmi Albizottsagot
Uj eljaras lefolytatasara utasitja.
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Hatarozat véglegessé valasa
22. §
(1) Végrehajtani csak végleges hatarozatot lehet.

(2) Az els6 foku hatarozat azon a napon valik véglegessé, amelyen:
a) a jogorvoslati kérelem elOterjesztésére jogosultak ugy nyilatkoztak, hogy nem
kivannak jogorvoslati kérelemmel élni, illetve kérelmiiket visszavontak,
b) ajogorvoslati hatarid6 jogorvoslati kérelem benytjtasa nélkiil telt el.

(3) A masodfoku hatarozat a kozléssel végleges. A végleges hatarozat végrehajthato, kivéve,
ha a hallgato birosagi feliilvizsgalatat kérte.

(4) A végleges hatarozatra zaradékul ra kell vezetni, hogy a hatirozat végleges ¢és
végrehajthato, valamint, hogy mely napon valt véglegessé.

(5) A végleges hatarozatot nyilvantartasba kell venni. A hatarozat egy masolatat a hallgatod
személyi anyagaban kell elhelyezni.

A végleges fegyelmi hatarozatok kezelése
23. §

(1) Ha a Fegyelmi Albizottsag hatarozata elsé fokon véglegessé valik, a hatarozatot a
Fegyelmi Albizottsag elnoke megkiildi a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személy
részére.

(2) A végleges masodfoku hatarozatot a HAJOB elndke kiildi meg az elsé fokon eljart
Fegyelmi Albizottsag elnokének, illetve a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személy
részére.

(3) A Fegyelmi Albizottsag elndke intézkedik, hogy a véglegessé¢ valt fegyelmi hatarozatot
valamennyi érintett megkapja, és elhelyezz¢k azt a hallgatd személyi anyagaba.

(4) A veéglegessé valt fegyelmi hatarozatot meg kell kiildeni mindazoknak az igazgatasi és
gazdasagi szervezeti egységeknek, amelyeknek a fegyelmi biintetés végrehajtasaval (pl.
kedvezmény ¢és juttatds megvonas, csokkentés, eltiltds, illetve kizards esetén) feladataik
vannak, tovabbé az érintetett intézetigazgatoknak is.

Ujrafelvételi eljaras kezdeményezése
24. §
(1) Ha a hallgaténak a végleges hatarozattal lezart {igyben a hatdrozat véglegessé valasat
kdvetden jutott tudomasara a hatdrozat meghozatala el6tt mar meglévo, az eljarasban még el
nem birdlt és az iigy elbirdlasa szempontjabol lényeges tény, adat vagy madas bizonyiték, a

tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil ujrafelvételi kérelmet nytjthat be, feltéve, hogy
elbiralasa esetén a hallgatora kedvezdbb hatarozatot eredményezhetett volna.
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(2) Az gjrafelvételi eljaras iranti kérelmet az elsé fokon eljart Fegyelmi Albizottsag elndkéhez
kell benyujtani. A kérelemrdl az elsé fokon eljart Fegyelmi Albizottsag hataroz.
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) o Mi'lSOdi!( ré,sz )
KARTERITESI ELJARAS SZABALYAI

I. A kartéritési felelosségre vonatkozo altalinos rendelkezések
25. §

(1) Ha a hallgato6 a tanulmanyi kotelezettségei teljesitésével 0sszefiiggésben az Egyetemnek,
illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kéart okoz — a (2) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel — a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyai szerint
kell helytallnia.

(2) A kartérités mértéke a kovetkezo lehet:

a) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a kérokozas
napjan érvényes legkisebb kotelezé munkabér (minimalbér) egyhavi 6sszegének 6tven
szazalékat.

b) Szandékos karokozas esetén a hallgaté a teljes kart koteles megtériteni, e mellett
fegyelmi tton is feleldsségre vonhato.

c) A hallgatdé a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy
elszdmolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hidnyért, karért teljes
kartéritési felelosséggel tartozik, feltéve, hogy azt allanddan Orizetében tartja,
kizarolagosan hasznalja, vagy kezeli. Mentesiil a feleldsség alol, ha a hidnyt
elharithatatlan ok idézte elo.

(3) Kartéritési kotelezettség megallapitasa esetén - a hallgatd kérelmére - indokolt esetben
részletfizetés engedélyezhetd. Errél az elsd, illetve masodfoku hatdrozat meghozataldra
jogosult rendelkezhet az altala hozott hatarozatban.

(4) Az Egyetem, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatdéi jogviszonnyal,
gyakorlati képzéssel Osszefliggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles

megtériteni.

(5) Ha a hallgatdé hallgatdi szerzddést kotott, a gyakorlati képzés szervezdjének illetve a
hallgatonak okozott kar megtéritésére a szakképzési térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az anyagi felelosség egyéb kérdéseiben a polgari torvénykonyvrdl szold torvénynek a
kartéritésre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kartéritési jogkor gyakorloi
26. §

(1) A Kkartéritési jogkort els6 fokon a hallgatd altal az Egyetemen okozott kar esetében a
gazdasagi féigazgatd gyakorolja.

(2) A kartéritési jogkort masodfokon a Hallgatoéi Jogorvoslati Bizottsag gyakorolja.

(3) A hallgatd meghallgatdsa nélkiil lehet kartéritési hatdrozatot hozni (egyszerlsitett
kartérités) azokban az esetekben, amikor a hallgato az éltala atvett dolgokban bekovetkezett
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karért koteles helytallni (pl. elveszett konyvtari konyvért). A hallgaté azonban ilyen esetben is
¢lhet jogorvoslati lehetdséggel.

(4) Ugyancsak egyszerusitett kartéritést kell alkalmazni a tizenotezer forintot meg nem halado
kar esetében, ha a hallgato a karokozast és annak mértékét a karokozasrol felvett
jegyzOkonyvben elismeri.

rrrrrr

bekezdésekben meghatarozottak dontenek.

(6) Kartéritési tigyekben, elsé fokon 30 napon beliil hatarozatot kell hozni. Kivételes esetben,
ha az iigy elbiraldsa ezt sziikségessé teszi, a hataridot az els6 foka dontést hozo tovabbi 15
nappal meghosszabbithatja.

I1. A kartéritési eljaras szabalyai
A kartéritési igény bejelentése és elbiralasa
27. §

(1) A hallgato altal okozott, a jelen Szabalyzatban meghatarozott karr6l — amennyiben az nem
tartozik a 26. § (3) bekezdésében meghatarozott egyszerisitett kartérités hatdlya ala —
jegyzokonyvet kell felvenni. Ezt a kart okoz6 hallgatoval is alé kell iratni olyan nyilatkozattal,
amely tanusitja, hogy elismeri-e a karokozas tényét és vallalja-e a kar megtéritését.
Nyilatkozatdt a jegyzOkonyvben rogziteni kell. A karokozasardl szoldo jegyzokonyv
felvételérdl az okozott karral érintett szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

(2) A karokozasrol késziilt jegyzOkonyvet a gazdasagi foigazgatonak kell megkiildeni, illetve
atadni.

(3) A tizendtezer forintot meghalado kartérités esetén, vagy amennyiben a hallgato ezt kéri, a
kartéritési jogkor gyakorlgja koteles a hallgatot meghallgatni. A meghallgatasrol
jegyzokonyvet kell felvenni.

(4) A kartéritési hatarozatnak tartalmaznia kell

a) a kartéritési jogkor gyakorlojanak megnevezését,

b) a hatarozat szamat, keltét,

¢) a hatdrozat rendelkezd részében a kart okozo hallgatd személyi adatain kiviil meg kell
hatdrozni az okozott kar, a kartérités Osszegét, rendelkezni kell az esetleges
részletfizetésrol, utalni kell a halasztd hatalyt jogorvoslati lehetdségre,

d) a hatdrozat indokoladsaban részletesen le kell irni az okozott kart, a kartérités
megallapitasdnak indokait, a figyelembe vett koriilményeket, meg kell jeldlni azokat a
rendelkezéseket, amelyeken a kartéritési hatarozat alapul.

28.§

(1) A hallgatd az Egyetemen Ot ért karanak megtéritését a gazdasagi féigazgatotdl kérheti
irasban. A kérelemben részletesen le kell irni a kar jellegét, keletkezésének koriilményeit,
becsiilt vagy - ha ez ismert - valosagos értékét.

(2) A gazdasagi fOigazgatd altal kijeldlt személy az ¢érintett szervezeti egységgel
egylittmiikddve vizsgdlja meg a hallgatéi kérelem tartalmat, koriilményeit és javaslatot
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tesznek a dontésre. A vizsgalathoz sziikség szerint kérni lehet mas szervezeti egység
kozremiikddését, €s meg kell hallgatni a kérelmezd hallgatot is. A vizsgéalat megallapitasait
figyelembe véve a kérelem targyaban a gazdasagi foigazgatd dont. A gazdasagi foigazgatod
dontését hatarozatba foglalja.

Jogorvoslati eljaras

29.§

(1) A hallgato altal okozott, illetve a hallgatot ért kar targyaban hozott elsé foku hatarozatok
ellen a hallgato6 a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon beliil halasztd hatalyt kérelemmel
fordulhat a HAJOB-hoz a Hallgat6i Jogorvoslati Szabalyzatban foglaltak szerint.

(2) A HAJOB masodfoku dontését a Hallgatdi Jogorvoslati Szabalyzat rendelkezései szerint,
az ott meghatarozott eljaras lefolytatasaval hozza meg és hoz hatarozatot.

(3) A HAJOB maésodfoktl hatarozata ellen a hallgatd birosagi feliilvizsgalatot a Hallgatoi
Jogorvoslati Szabalyzat rendelkezései szerint kérhet. Err6l a hallgatét a masodfoku
hatarozatban t4jékoztatni kell.

A véglegessé valt kartéritési hatarozatok kezelése

30. §

(1) A kartéritési hatarozatok véglegessé valasara vonatkozdéan megfelelden alkalmazni kell a
22. § rendelkezéseit.

(2) A véglegessé valt kartéritési hatarozatot a kartérités tigyében elsé fokon dontést hozo utjan
kell megkiildeni az érintetteknek.

(3) A véglegessé valt kartéritési hatarozatot az érintett hallgaton kiviil meg kell kiildeni annak
a szervezeti egységnek, ahol a karokozas tortént, és mindazoknak az igazgatési és gazdasagi
szervezeti egységeknek, amelyeknek a kartérités behajtasaval, illetve kifizetésével, ezek
nyilvantartasaval kapcsolatban feladatai vannak és az érintett intézetigazgatoknak..

(4) A kartéritési hatarozat egy példanyat el kell helyezni a hallgat6 személyi anyagéaban is.
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ZARO RESZ
31.§
(1) Jelen Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az
[HK/44-40/2023. (4prilis 18.) szdmu hatarozataval fogadta el. A szabalyzat 2023. majus 1-jén
1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Nyiregyhazi Foiskola Szenatusa RH/48-
74/2009. (szeptember 29.) szdmu hatdrozatdval elfogadott és tobbszor modositott Hallgatoi

fegyelmi és kartéritési szabalyzat.

(2) Jelen Szabalyzat modositasat a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa a JII/14 - 79/2025. (majus
27.) szam hatarozataval véleményezte és a fenntartonak elfogadasra javasolja.

Nyiregyhéza, 2025. majus 27.
A Szenatus nevében:
Dr. Szab6 Gyorgy

rektor

(1) Jelen Szabalyzat moédositasat a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany Kuratériuma 2025.
Jjunius 27-1 Ulésén 16/2025.06.27. szamu hatarozataval fogadta el. Jelen szabalyzat
modositasa 2025. janius 30. napjan 1ép hatalyba.

Meészaros Jozsef Dr. Kovacs Ferenc
kuratériumi elndk kuratoriumi tag
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1. sz. melléklet

Nyiregyhazi Egyetem
Fegyelmi Albizottsag
4400 Nyiregyhaza, Sostoi u. 31/b.

............... (név)

......... (évf) ............... szakos hallgatd

részére

Ugyszam: .................

A Nyiregyhazi Egyetem Fegyelmi Albizottsdga ..............ccocoviiiii i, évl. ...
szakos hallgato fegyelmi ligyében a ..... év ..... ho ..... napjan .... 6rakor ....... épiilet .....

szamu helységében megtartott nyilvanos/zart fegyelmi targyaldson meghozta és kihirdette az
alabbi

HATAROZATOT.
A Nyiregyhazi Egyetem Fegyelmi Albizottsdga a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény (Nftv.) 55. §-dba iitk6z0 magatartdsa (..........cceveenninnn. ) miatt
.................... (sziiletési név: ................., lakcim: ..............., anyja neve:
................... ) ......evf. ......... szakos hallgatot vétkesnek talalta, és az Nftv. 55. § (2)
bekezdés

a) pontja alapjan megrovas
b) pontja alapjan szigoru megrovas
c) pontja alapjan a téritési és juttatdsi szabalyzatban meghatarozott ..................

kedvezmények és juttatdsok — ........ hénap idOtartamra sz6ldé - csokkentése,
illetdleg megvonasa

d) pontja alapjan hatarozott idére — ........... félévre — szo0lo eltiltas a tanulméanyok
folytatasatol
(Bejelentkezhet a ......... tanév .......... félévére)

e) pontja alapjan kizaras az Egyetemrdl/kollégiumbol
(a megfeleld pont marad csak benne!!!)

fegyelmi biintetéssel sujtja.

Jelen hatarozat ellen a kozléstdl szamitott 15 napon beliil a Hallgatoi Jogorvoslati
Bizottsagnak cimezve, a Fegyelmi Albizottsaghoz nytjthatja be jogorvoslati kérelmét.

INDOKOLAS
Az eljar6 bizottsag a ..... év ....... hoé ........ napjan tartott fegyelmi targyalds soran
elhangzottak és a bemutatott dokumentumok alapjan megallapitotta, hogy ............ (név)

hallgato ....... v ....... ho ........... napjan ................... kovetett el.



(itt keriilhet sor a bizonyitékok megjelolésére és értékelésére)

A bizottsag sulyosbito kortilményként vette figyelembe, hogy
, enyhité koriilményként vette szamitasba, hogy

¢s a fentiek alapjan dontott a rendelkez0 rész szerint.

Jelen hatarozat a nemzeti felsGoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. térvény és a Nyiregyhazi
Egyetem Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat vonatkozo6 rendelkezésein alapszik.

Nyiregyhdza, 20......................

.................... (név)
a Testllet elnoke

Kapjak: (ide kizarélag azon egységek/személyek feltiintetése sziikséges, amelyek/akik a
konkrét ligyben érintettek)

1. eljaréas ald vont hallgato

2. ¢érintett(ek)

3. Téjékoztatasul kapja: (ha sziikséges)
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