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I. PREAMBULUM

A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) mindségiranyitasi rendszere a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben (a tovabbiakban: Nftv.), a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben foglaltakon alapul.

Koveti a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsdg intézményi akkreditacios
eljarasrendjére vonatkozd eldirasait, a korszerli mindségbiztositds alapelveit, kiillonds
tekintettel az Eurdpai FelsOoktatasi Térség miniszterei altal a mindségbiztositasi ligynokségek
europai haldzata (European Association for Quality Assurance in Higher Education: ENQA)
koordinéalasban kidolgozott, a Plan-Do-Check-Action (tervezés-megvalositas-ellendrzés-
beavatkozds: PDCA) elven alapulo Eurépai Fels6oktatasi Térség Mindségbiztositasi
Sztenderdekre ¢és Iranyelvekre (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area, ESG 2015) épiil. Az Egyetem vezetése mindség iranti
elkotelezettségének elsddleges kinyilvanitdsahoz Mindségpolitikat és Kiildetésnyilatkozatot
fogalmaz meg ¢és tesz kozé valamennyi érdekelt fél szamdra elérhetd modon. A
mindségiranyitasi rendszer célrendszerének kialakitdsahoz az Intézményfejlesztési Terv
(tovabbiakban: IFT) biztositja a szakmai hatteret.

Az Egyetem a fentiekkel 0sszhangban a kovetkezOk szerint hatarozza meg Mindségiigyi
Szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat).
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja és hatalya

1.§
Jelen szabalyzat célja egyrészt annak a tevékenységnek a szabalyzasa, amely
biztositja, hogy az Egyetemen folyd oktatds, kutatds, miivészeti- ¢&s
sporttevékenység, valamint azokat segité szervezeti egységek munkdja
mindségkdzpontl legyen. A tevékenységek eredményeként olyan magas szinvonala
tudast és képességet igazolo oklevél, bizonyitvany, tantsitvany kiaddsa valdsuljon
meg, amely tanUsitja a kitlizott cél és az elért eredmény megfelelését, valamint
gyakorlati hasznosithatosagat.

A szabdlyozas hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktatast, kutatést,
funkcionadlis és szolgéltatd tevékenységet végzd szervezeti egységre, a felsorolt
egységekben foglalkoztatott oktatokra, kutatokra, a nem oktato-kutatdé egyéb
alkalmazottakra, és valamennyi az Egyetemmel jogviszonyban all6 hallgatora,
illetve az Egyetem oktatdsi, oktatasszervezési, kutatdsi és harmadik misszids
tevékenységére.

Nem terjed ki a szabalyzat hatalya a Nyiregyhdzi Egyetem E6tvos Jozsef Gyakorlo
Altaldnos Iskola és Gimnazium tevékenységeire. A szervezeti egység sajat
igyrendjében jelen szabalyzatban foglaltakhoz képest, igazodva, az itt
megfogalmazott alapelvekhez képest specidlis mindségbiztositasi szabalyokat
allapithat meg a koznevelésre vonatkozd jogszabalyok és mindségbiztositasi
iranyelvek alapjan.

II. ALAPELVEK ES DEFINICIOK

A mindségiranyitas alapelvei

2.§

A partnerkozpontusag érdekében az intézmény felsd vezetésének kell gondoskodnia
arrol, hogy a partneri igényeket meghatirozza, kovetelménnyé alakitsa at, ¢és
teljesitse azokat a partnerek megelégedettségének elérése érdekében. A
partnerkd6zpontisag érvényesiiléséhez a vezetés konkrét, mérhetd célkitlizéseket
fogalmaz meg, rogziti a feleldsséget, a reklamaciot a szervezet jobbitdsara hasznalja
fel.

A tamogato vezetés elve alapjan a vezetdk alakitjak ki az intézmény céljanak és
iranyitdsanak egységét, és azt a belsd kornyezetet, amelyben a munkatarsakat teljes
mértékig be lehet vonni az intézmény céljainak elérésébe. Ez jelenti a jovokép és

kiildetés meghatarozasat, kihivast jelentd célok Kkitlizését, az erdforrdsok és
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feltételrendszer meghatdrozasait ¢€s biztositdsat, a vezetési folyamatok
mindségkdzpontll szabalyozasat és a munkatarsak motivalasat és egylittmiikodésiik
elismerését.

A munkatarsak bevondsa teszi lehetévé képességeik felhasznaldsat az intézmény
javara. Ennek az alapelvnek, valamint az egyenld banasmod elvének intézményi
érvényesitése jelenti a munkatarsak bevonasat a célkitizésekbe és a dontéshozatalba,
a visszacsatolasba ¢€s fejlesztésbe, biztositja az eredményes csoportmunka feltételeit,
0sztondz a folyamatos képzésre, az elOdmenetel tervezésére, az innovaciora,
javaslatokra, elismerésre, jutalmazasra, az informécidé nyilt ¢és kolcsonds
aramlasanak biztositasara.

A folyamatszemléletii megkozelités alapjan a tevékenységeket olyan folyamatokkal
irjuk le, amelyek a bemeneteket — eldirt modszerrel — kimenetekké alakitjak at, hogy
ezzel hozzaadott értéket allitsunk eld. Ebben a megkozelitésben hangsulyt kap az
er6forrasokkal vald gazdalkodas, a folyamatos mérés, értékelés, a folyamat
feliilvizsgalata, és az idedlistol valo eltérés meghatdrozéasa, eltérés esetén a
helyesbités modjanak, ujabb ellendrzésének meghatarozasa.

Rendszerszemlélet az iranyitasban elv alapjan a célok eredményes €s hatékony
megvaldsitasa érdekében az egyméssal Osszefiiggd folyamatokat rendszerként
azonositjuk, meghatarozzuk az intézmény miikodési folyamatait, és a folyamatok
kozotti kapesolatokat a folyamatszabalyozas megvaldsitasa érdekében.

A folyamatos fejlesztés elve intézményliink allandé célja, amely magéaban foglalja a
munkatarsak képzését a folyamatos fejlesztés modszereire €s technikdira, az
alkalmazas eldirasat, az eredmények, a folyamatok és a rendszer folyamatos mérését,
a fejlesztések célként torténd meghatarozasat, valamint a fejlesztések elismerését és
jutalmazésat.

A folyamatos fejlesztés alapmodellje a PDCA elv érvényesiilése (PDCA: Plan —
tervezeés, Do — végrehajtas, annak megvalositasa, amit terveztek, Check — ellendrzés,

a folyamatok figyelemmel kisérése, mérése €s jelentése, Act — intézkedés megtétele

a teljesitmeény fejlesztésére, sziikkség szerint).

A PDCA ciklus folyamatokban torténd alkalmazasa bizonyitasanak érdekében,
annak mind a négy 1épését irasban dokumentalni sziikséges.

A tényeken alapulo dontéshozatal elve alapjan gytjtjiik és elemezziik mindazon
adatokat, amelyek alkalmasak a mindségiranyitasi rendszer eredményességének
meghatarozasara és fejlesztési intézkedések foganatositasara.

Kiilonésen elonyos kapcsolatok érdekében olyan kapcsolatokat épitiink ki
partnereinkkel, amelyek lehetdvé teszik kozds fejlesztési tevékenységek
létrehozasat, valamint az ismeretek, kockdzatok és a haszon megosztésat.



Az oktatas, kutatas, miivészeti- és sporttevékenység mindségbiztositasanak alapelvei
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Szakmai kontroll. A képzések teljes folyamatan keresztiil érvényesiteni kell a
nemzetkdzi €s hazai szakmai-tudomanyos kézvélemény kontrolljat.

A tudomanyetikai kovetelmények figyelembevétele. A mindségiranyitasi rendszer
kialakitasa ¢és miikodtetése sordan érvényesiteni kell a Magyar Tudoményos
Akadémia Tudomanyetikai Bizottsaganak allasfoglalasait.

Nyilvanossag. A minOségbiztositasi rendszer fobb fazisai a szakmai és tudoméanyos
kozvélemény szamara széles kortien nyilvanosak legyenek.

Visszacsatolas. A képzésekben részt vevd oktatok, szakfeleldsok folyamatos
visszajelzést kapjanak tevékenységiik szinvonaldrdl, és legyen lehetdségiik a
tapasztalataik visszacsatolasara.

Minoségkozpontusag. A mindségiranyitdsi  rendszer  kialakitdsaval  és
miikodtetésével kivanjuk elérni, hogy mind hallgatéink, mind oktatdink,
igényszintje folyamatosan novekedjék onmagukkal és kornyezetiikkel szemben,
ugyanakkor valjon értékrendjiik integrans részévé a tudomannyal szembeni aldzat,
gondolkodésuk egyik alappillérévé a kezdeményezdkészség €s a kreativitas.

A szellemi tulajdon védelme. A mindségiranyitasi rendszer fejlesztésének is hozza
kell jarulnia ahhoz, hogy a képzések és kutatasok a jovOben is alljanak teljes
Osszhangban az Eurdpai Unionak és Magyarorszagnak a szellemi tulajdon védelmére
iranyulo torekvéseivel.

Az egyéni felelosség érvényesitése. Magas szinvonal képzés folytatasa,
miukodtetése csapatmunka, de ez csak akkor lehet sikeres, ha egyértelmiien tisztazott,
kinek mi a feladata és feleldsségi kore a képzés €s kutatas folyamataban.

A folyamatok dokumentalasa. A képzésekkel kapcsolatos valamennyi dontési
pontrdl késziiljon dokumentacid. A dokumentacio ellendrzése a mindségiranyitasi
rendszer alapvetd feladata. A képzések egészén beliil ugyanakkor fontos célkitiizés,
hogy az érintett oktatok adminisztrativ terhelése ne ndvekedjék a mindségiranyitasi
rendszer miikodtetése folyaman.

III. A MINOSEGIRANYITAS RENDSZERE

rrrrrr

4. §

A Mindségpolitika, valamint a Kiildetésnyilatkozat (1. sz. melléklet) a {6 pillérei az

intézmény  koherens  mindségiranyitdsi  rendszerének, amelyek  folyamatos
mindségfejlesztési ciklusként hozzajarulnak az intézményi mindségkultira fejlesztéséhez,
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megszilarditdsdhoz és amelyben az intézmény minden szerepldje feleldsséget vallal a
mindségért. A mindségpolitikdban foglaltak teljesitésének eldsegitése érdekében az
intézmény menedzsmentje a belsd kommunikacids csatorndkon, képzéseken és az
értekezleti rendszeren keresztiil gondoskodik a munkatarsak megfeleld tajékoztatasrol. A
hallgatok a bizottsagi munkak soran, illetve a Szenatus testiiletében vald kozremuiikodésiik
révén jutnak naprakész informaciohoz a Mindségpolitika tartalmarol, annak folyamatos
teljestilésérol, masrészt a bels6 kommunikacids csatornakon keresztiili tdjékoztatasok
alkalmaval. Az els6 évfolyamra belépdkkel az intézményrdl szolo6 tajékoztatas részekeént
keriil ismertetésre a Mindségpolitika. A mindségpolitika tiikrozi a tanulas és tanitas, illetve
a kutatas kozott meglévo szoros kapcsolatot. A Mindségpolitika (1. sz. melléklet 3. fejezet)
formalis statusu és nyilvanosan hozzéaférheté dokumentum.

A mindségpolitika keretet ad az intézményi mindségcélokhoz, amik a Mindségfejlesztési
tervben keriilnek megfogalmazasra.

A kiszervezett, mas kdzremiikodok bevonasaval végzett tevékenységek ellatasa sordn is
elvards az intézmény részérdl a kozremiikodok felé az intézményi mindségiranyitasi
rendszerben foglaltak betartdsa és alkalmazasa. Errdl a kiilsé féllel kapcsolatot tartd
kozremitkodok feleldssége gondoskodni.

A mindségiranyitas rendszer

5.8
(1) Az Egyetem mindségiranyitdsi rendszere kiterjed a mindségtervezésre,
mindségbiztositasra, a mindségértekelésre, valamint a mindségfejlesztésre.

(2) Célja, hogy az Egyetem hagyomdanyaihoz és kialakult szervezetéhez, fenntartoi
elvardsokhoz alkalmazkodva erdsitse a magas szinvonali oktatis feltételeinek
biztositasat, fejlesztését, tervezését, segitse eld a képzésben részt vevd szervezeti
egységek feladatainak 6sszehangolasat, 0j képzések inditasdban az intézetek kdzotti
hatékony egytittmiikodést.

A rendszer miikodtetésétdl elvart eredmény:

a) visszajelzéseivel tegye hatékonnya az IFT végrehajtasat, az oktatds, a
tudomanyos kutatas, a miivészeti alkotomunka és a nem oktat6i munkakor
teriiletén dolgozok folyamatos fejlodését. Segitse elé a tudomanyos
mindsitettségi mutatok javitasat, 6sztondzze a kutatasi eldmenetelt, serkentse
intézményen beliil a kozos kutatdsokban vald egyiittmiikddést és palyazati
aktivitast,

b) jaruljon hozza az egyetemi szabalyzatok betartasi fegyelmének erdsitéséhez,

a vezetok mindségiranyitasi felelosségének fokozasadhoz,

c) az egyetemi képzés hatékonysdga érdekében erdsodjon az intézmény
partnerk6zponti miikodése, épiiljon a kozremikodok, az érintettek, a
felhasznalok és az egytittmiikodok kapcsolata,
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d) a folyamatos fejlesztés biztositsa, hogy a rendszer megfeleljen a valtozo
feltételeknek és az dgazati mindségpolitika elvarasainak.

(4) A mindségiranyitasi rendszer tartalmazza az Egyetem miikodésének folyamatait, ennek
keretében a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatokat.

(5) Az Egyetem mindségiranyitdsi rendszerére vonatkozd szabalyozasokat jelen
szabalyzat és mellékletei tartalmazzak.

A minéségiranyitas intézményi szervezete

6.§

(1) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének miikodtetéséért az Egyetem rektora, az
operativ iranyitasért az intézményi mindségiranyitasi felelds, valamint az altala vezetett
Mindségiranyitasi Bizottsag felelds. A bizottsag elndkeként az intézményi
mindségiranyitasi felelds a teljes intézmény mindségiigyi tevékenységét iranyitja.

(2) A Mindségiranyitasi Bizottsag (MIB) altalanos feladata az oktatds és az oktatast
tamogatd kiegészitd tevékenységek teriiletén kitlizott célok elérésének értékelése,
szinvonalanak ellendrzése, a mindség tokéletesitése. Ennek érdekében:

a. kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgilja az Egyetem mindségellendrzési
iranyelveit, melyeket dontésre a Fenntart6 elé terjeszt.

b. a mindségiranyitdsi rendszer folyamatait iranyitja, megfigyeli, értékeli és
koordindlja, a rendszer hatékony ¢és eredményes miikodésének eldsegitése
érdekében,

c. az IFT végrehajtasdhoz vagy el6készitéséhez kapcsoldddan az elndk és a rektor
részére jelentést készit.

(3) A MIB szavazati joggal rendelkez0 tagjai az intézményi mindségiranyitasi felelds, az
Egyetem szervezeti egységeinek mindségiranyitasi feleldsei, a  Hallgatoi
Onkormanyzati Testiilet (HOT) 4ltal delegalt hallgat6 és a Nyiregyhazi Egyetem E6tvos
Jozsef Gyakorlo Altalanos Iskola és Gimnazium altal delegalt tag. A MIB tagjait a
Szenatus valasztja meg.

(4) A MIB elndke az intézményi mindségiranyitasi felelds, a MIB adminisztrativ feladatait
a titkér latja el.

(5) A MIB 4altal kidolgozott dokumentumokat ¢&s javaslatokat az intézményi
mindségiranyitasi felelds terjeszti a Szenatus elé. A MIB-iilésekre meghivast kap az
elnok, a rektor, (az iilés témajatol fliggden) az elndkhelyettesek és a gazdasagi
foigazgato.

(6) A MIB ligyrendjét maga hatdrozza meg.
(7) A MIB fontosabb feladatai a kovetkezok:



a. az Egyetem mindségpolitikdjanak és mindségcéljainak véleményezése, €s az
ezekkel kapcsolatos modosito javaslatok kezdeményezése €s kidolgozasa.

b. Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének kidolgozéasa, a mindségiranyitési
folyamatok miikodtetésének segitése, a Mindségfejlesztési terv (MFT)
véleményezése, a mérések és értékelések soran alkalmazott kérddivek és
nyomtatvanyok kidolgozasa, a mérések ¢és értékelések lebonyolitasanak
segitése, a rendszer eredményességének figyelemmel kisérése, valamint a
fejlesztésével kapcsolatos modositd javaslatok kezdeményezése és kidolgozasa;

c. a tervfeladatok végrehajtasanak ellenérzését Osszegzd beszamolok és a

Mindségfejlesztési Terv Ertékelésének (MFTE) véleményezése és elfogadasa.
(8) Az intézményi mindségiranyitasi felelos feladatai a kovetkezok:

a. az Egyetem mindségiigyi tevékenységének koordinalasa, operativ iranyitasa;

b. a szervezeti egységek mindségiranyitasi feleloseivel valé szakmai
kapcsolattartas €s egyiittmiikddés,

c. az Egyetem stratégiai kiildetésének (szervezetpolitikdjanak) részeként az
intézmény mindségpolitikajanak osszeallitasa,

d. az éves MFT 0sszedllitdsa, ehhez konzultacié folytatdsa a szervezeti
egységekkel,

e. ahallgatoi elégedettségmérés (HEM), a dolgozoi elégedettségmérés (DEM) és
az OMHYV értékelése,

f. az Egyetem vezetdségének kérésére jelentés és javaslat készitése,

g. az ¢éves MFTE elkészitése, az eltérések visszacsatolasa az érintett szervezeti
egységek, az Egyetem vezetdsége és a Szenatus részére,

h. az intézmény mindségirdnyitasi rendszerének folyamatos feliilvizsgélata, a
feliilvizsgalat eredményei alapjan javaslatok megfogalmazasa és azok beépitése
az MFT-be.

(9) Az Egyetem valamennyi szervezeti egységében mindségiranyitasi felelosok dolgoznak.
A szervezeti egység mindségiranyitasi felelosét a szervezeti egység vezetdjének
javaslatara és az Intézetigazgatok és Szolgaltatd egységek kozos vezetdi értekezlete
értékelése alapjan a Szenatus valasztja meg.

(10) Az oktatdsi és nem oktatasi szervezeti egységekben dolgoz6d mindségiranyitasi
felelosok feladatai:

a. kozremiikodés a szervezeti egység részér6l a MIB munkdjaban, a MIB és a
szervezeti egység kozotti kommunikécio és konzultacios folyamat tdimogatésa,

b. a szervezeti egység ¢értekezletein a MIB munkdjanak, az MFT-ben
megfogalmazott éves célok, indikatorok és kapcsolodod feladatok, illetve az
MFTE-ben foglaltak ismertetésére,
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c. folyamatos kapcsolattartas az intézményi mindségiranyitasi feleldssel és a MIB
titkaraval,

d. az intézményakkreditacids eljards timogatasa.

e. a mindségszemlélet terjesztése érdekében részvétel az intézményi
mindségiranyitasi feleldés altal szervezett belsd tovabbképzéseken, és az
informaciok kozvetitése sajat szervezeti egységének.

A rektor mindségbiztositasi feladatai

7.8

(1) Az Egyetem mindenkori rektora biztositja, hogy a felsé vezetéi dontések
meghozatalakor a mindség tigye ne sériilhessen, az mindenkor kézponti érték legyen.

(2) A rektor altalanos feladatai kozé tartozik az Egyetem mindségbiztositasi koncepcidjanak
kimunkaldsa, a mindségbiztositdsi célok meghatarozasa a stratégiai célokkal
Osszhangban.

(3) Biztositja az Egyetem képviseletét és az informaciok cseréjét a nemzeti €s nemzetkdzi
mindségligyi forumokon, értekezleteken, megbeszéléseken személyesen vagy
megbizottja utjan; figyelemmel kiséri a fels6oktatds mindségfejlesztésének trendjeit.

(4) Jogaban 4ll az oktatas, kutatas vagy kiegészitd tevékenység barmely teriiletén tervezett
jelentds mindségfejlesztési tevékenység megkezdése elott hatasvizsgalatot vagy
hatékonysagi vizsgalatot elrendelni, barmely tevékenységgel vagy szolgaltatassal
Osszefiiggd panasz vagy kifogds esetében mindségiigyi atvizsgalast elrendelni,
szankciokra, illetve jutalmazasra javaslatot tenni, valamint kiilsé szakértdk bevonasat
javasolni

Nemzetkozi kapcsolatokért és innovacioért felelds elnokhelyettes mindségbiztositasi
feladatai

8.8

(1) Nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacioért felelds elndkhelyettes a kutatas-fejlesztés és
a nemzetkozi kapcsolatok, illetve az ehhez kapcsolodo szolgéltatas teriiletén tamogatja
az intézmény mindségiranyitasi rendszerét kiilondsen az alabbi teriileteken:

a. kutatdsi folyamatszabalyozas kidolgozasa, miikodtetése és folyamatos
fejlesztése,

b. kutatds-fejlesztéshez, nemzetkozi iligyekhez kapcsoldodd mindségiranyitasi
folyamatszabalyozasok kidolgozasa és fejlesztése,

c. fejlesztési intézkedések kezdeményezése a kutatas-fejlesztés, nemzetkozi
kapcsolatok ¢s az ehhez kapcsolddo szolgéltatasok teriiletén.
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Oktatasi elnokhelyettes minéségbiztositasi feladatai

9.§

(1) Az oktatdsi elnokhelyettes intézményi mindségiranyitasi rendszer miikdodését az
oktatas-képzés teriiletén tamogatja

a.

b.

az oktatasi folyamatszabalyozas kidolgozasaban, miikodtetésében ¢és
fejlesztésében,

fejlesztési intézkedések kezdeményezésével az oktatas-képzés teriiletén.

A Tudomanyos Tanacs mindéségbiztositasi feladatai

10.§

(1) A Tudomanyos Tanacs munkajat az SzMSz és sajat {igyrendje hatdrozza meg, ami
tartalmazza a bels6 palyazatok kiirdsdnak €s lebonyolitdsdnak rendjét. A Tudomanyos
Tanacs kiemelt feladata az Egyetem tudomanyos ¢életének koordinalasa, valamint:

a.

javaslataival és  véleménynyilvanitdsaval az intézmény tudomanyos
szinvonalanak emelése,

az oktatok kutatasi és publikacios tevékenységének Osztonzése és timogatasa,
az intézményi tudomanyos rendezvények koordinacioja,

kapcsolattartds a Magyar Tudoményos Akadémidval, annak teriileti
szervezeteivel,

az Egyetem vezetOinek és Szenatusanak az Egyetem magasabb vezetdi kérésére
adott iigyekben véleményezési és javaslattételi eljaras lefolytatésa,

féiskolai docensi, foiskolai tanari, egyetemi docensi és egyetemi tandri
palyazatok véleményezése,

a tudomanynépszertsités,
a K+F+I eredmények disszemindcioja,

a PhD/DLA doktori fokozatok, a habilitacio és az MTA doktora tudomanyos cim
megszerzésén dolgozod kollégak tudomanyos tevékenységének tdmogatasa,

az egyetemi koltségvetés biztositotta intézményi kutatastamogatas felhasznalasi
elveinek kimunkélasa, a forrdsok felosztasanak koordinaldsa és jovahagyasa,
valamint a felhasznalas ellenorzése,

a jelentés K+F+I projektek megvaldsitdsanak szakmai elésegitése,

a hazai és kiilfoldi konferencidkon, tudoményos rendezvényeken részt vevd
akadémiai dolgozok tdmogatésa,
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m. az Egyetemen Iétrejové szellemi alkotdsok, szabadalmak, talalméanyok
adminisztralasa,

n. az,Ev legnivosabb publikacioi” dij palyézati feltételeinek kidolgozasa, sziikség
szerinti modositasa,

o. az,Ev legnivosabb publikacioi” dijra beérkezett palyazatok rangsorolasa.

A minéségiranyitasi rendszer miikodtetése
11. §

(1) A mindségfejlesztési tevékenységek megvaldsuldsa érdekében az intézményi
mindségiranyitasi felelds évente Mindségfejlesztési tervet (MFT) készit az IFT-ben
foglalt stratégiai és mindségcélokkal és a kozfeladat-finanszirozasi szerzodésben
(KFSZ) foglalt indikatorokkal 6sszehangoltan. A MFT-ben rogzitésre keriilnek az adott
¢vhez kapcsolodd feladatok, feleldsok, hatdriddk és erdforras sziikségletek. Az
intézmény mindségiradnyitasa feleldse az MFT Osszeallitdsa soran konzultaciot folytat
az Egyetem szervezeti egységeivel, az MFT-t a MIB véleményezi. A MFT-et az Iranyitd
Testlilet véleményezi, a Szenatus fogadja el.

(2) A MIB évenkénti rendszerességgel elvégzi a mindségiranyitasi rendszer
teljesitményének ESG sztenderdeken és iranyelveken alapuld értékelését, amelyhez
igénybe veszi az intézetek €s az egyéb szervezeti egységek mindségiigyi feleldseinek a
kozremiikddését az egységek szintjén keletkezd, a MIB altal el6zetesen meghatarozott
adatok ¢és informacidk Osszegytlijtésében, elemzésében, értékelésre  torténd
elokészitésében. Az értékelés soran Osszesitésre keriilnek az adott iddszakban jelen
szabalyzatban foglaltak szerint végzett felmérések, az el6z6 iddszak értekelési
eredményei alapjan megfogalmazott fejlesztésre vonatkozo javaslatok, valamint a
stratégiai és mindségcélok teljesiilése. Ezen vizsgalatok az egyes tevékenységek altal
¢érintett €s illetékes szervezeti egységek kozremiikodésével kerlilnek lebonyolitasra az
intézményi MFT alapjan. A MIB a Minéségfejlesztési terv értékelésében (MFTE)
foglalja 0ssze az értékelés eredményeit és fogalmazza meg az eredmények alapjan
javaslatait. Az MFTE-t az Iranyito Testiilet véleményezi, a Szenatus fogadja el.

(3) A miikodés folyamatos javitdsa érdekében a MIB a folyamatok teljesitményét
figyelemmel kiséri €és az elért eredményekrdl, illetve a nem megfeleloségekrol
visszajelez az érintett szervezeti egységek, az Egyetem vezetdsége €s a Szenatus
szamara az MFTE-ben.

(4) A MFTE-t évente kell elkésziteni gy, hogy az értékelés végrehajtisa, valamint
elkészitése soran szerzett informacidk alkalmasak legyenek a tovabbi fejlesztések
meghatarozasara.

(5) A MFTE adatforrasai

a. a felvételi eredmények az intézményi képzések iranti érdeklddés és a

felsoktatasi pozicid kdvetése érdekében,
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b. a FIR statisztika az oktatoi, hallgatoi adatok trendjeibdl eredd informaciok
gyljtésére,

c. a lemorzsolodési adatok és a hallgatéi tanulmanyi eredmények a hallgatoi
elérehaladas értékelésére,

d. az egyes képzések képzési ciklusonként, de legaldbb 5 évente elvégzett
értékelése a képzési célok teljesiilésének attekintésére és a képzések
tovabbfejlesztési iranyainak meghatarozasara,

e. az oktatdoi és nem oktatdi teljesitményértékelés szervezeti egység szintll
Osszefoglald adatai a humanerdforras tervezés €s képzésfejlesztés timogatasa
érdekében,

f. ahallgatdi elégedettségmérés (HEM) a képzések és hallgatoi szolgaltatasok
mindségének fejlesztésére,

g. adolgozdi elégedettségmérés (DEM) az intézmény intézkedések hatasainak
meérésére,
h. a partnerekkel folytatott egyeztetések eredményei a piaci igények felmérésére,

1. aszakmai gyakorlatok értékelésének eredményei a képzések mindségfejlesztése
érdekében,

j. a kutatasi beszamolok az Egyetemen folytatott kutatdsok eredményeirdl a
kutatési tevékenység mindségének fejlesztésére,

k. a diplomas palyakovetési rendszer (DPR) az aktiv hallgatoknak sz616 hallgatoi
motivaciés vizsgalatokkal a hallgatok munkaeré-piaci, tovabbtanulési
motivaciodinak, képzéssel kapcsolatos  elvarasainak, = munkaer6-piaci
valamint a mar végzettek munkaeré-piaci helyzetének, munkavallaloi
tapasztalatainak felmérésére,

l. az oktatdoi munka hallgatéi véleményezése (OMHV) azzal a céllal, hogy az
oktatok visszajelzést kapjanak oktatdsi munkajuk hallgatéi megitélésérol
megalapozva a képzések mindségének fejlesztését,

m. a nemzetkdzi kapcsolatokrdl szolo beszamold az Egyetem nemzetkozi oktatasi
¢s kutatasi kapcsolatainak eredményességér6l és a tovabbi lehetdségek
feltérképezésérol.

A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

12.§

(1) A képzési programokat a jogszabalyokban €s a képzési €s kimeneti kdvetelményekben
rogzitettek szerint kell 8sszedllitani az alabbi elvek és eljarasok mentén:
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crer

b. egyértelmiien rogzitettek az elvart tanuldsi eredmények;

c. a hallgatoi érdekképviselet (HOT) bevonasaval zajlik a folyamat;
d. sziikség szerint tovabbi kiilso szakértok bevonasara is sor keriilhet;
e. figyelembe kell venni a piaci partnerek szakmai elvarasait;

f. Dbiztositott a hallgatd zokkendmentes elérehaladasa képzési terv megvaldsitasa
soran;

g. Dbiztositott az atlathato, egyértelmii és nyilvanos tajékoztatas a varhato hallgatoi
terhelésrol, kreditekben kifejezve;

h. ahol az relevans, tartalmaznak jol illeszked6 gyakorlati kritériumokat is;
i. az intézmény formalis eljarasban hagyja jova a Szenatus altal.

(2) A képzési terv alapegységei a tantargyak, amelyek leirdsai egyértelmiien rogzitik a
tantargy oktatdsanak céljat, a tartalmi elemeit, az elvart tanulasi eredményeket, a
szdmonkeérés ¢€s értékelés modjat, beleértve a szakmai gyakorlatok mindségbiztositasi
folyamatat. A tantargyak évenkénti feliilvizsgalatanak elvégzése a tantargyfelelds
felelossége, amelynek soran lehetOség szerint gondoskodnia kell a friss kutatasi
eredmények beépitésérél a tantargy tartalmaba. Ennek figyelemmel kisérése a
szakfelelds feladata.

(3) A képzési tervek szakmaisagarol, a megvalositas folyamatos nyomonkovetésérol,
aktualizaldsar6l a  szakfelelds gondoskodik. Ezen tevékenységek soran
mindségbiztositasi szempontbol figyelemmel kell lenni a kiilonb6z6 hallgatoi igény- és
elégedettségmeérés soran keletkezett eredményekre, visszajelzésekre, a hallgatoi
tanulmanyi eredményekre, tovabba az OMHV ¢és a DPR eredményeire, valamint az
oktatd-kutatdé munkatarsak, gyakorlati képzést ny0jté partnerek, tovabbd a
munkaerdpiaci és egyéb partneri korbdl érkezd eziranyu visszajelzésekre is.

(4) A képzési tervek szakmai megvaldsitoi a tantargyfeleldsok és a felkért oktatok, valamint
a gyakorlati képzést biztositd partnerek, akik szoros egylittmiikodésben allnak
egymassal. Mindennek az adminisztrativ hatterét a Hallgator Szolgaltatd és Alumni
Kozpont biztositja munkatarsai, valamint a Neptun rendszer altal biztositott feliiletek
alkalmazasa révén. Az e teriileten jelentkezd feladatok ellatdsa az oktatési
elndkhelyhelyettes hatdskorébe tartozik. A képzési tervek moddositasat a Szenatus
hagyja jova. A képzési tervek valtozasat az érintettek részére nyilvanos feliileten kell
kommunikalni.

(5) A képzéseket képzési ciklusonként, de legalabb otévente értékelni kell. Az értékelésnek
tartalmaznia kell:

a. aképzési célok teljesiilését,

b. a képzéshez kapcsolddd kutatdsi eredmények megjelenését a képzés
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programjaban,
c. a hallgatdi tanulmanyi eredményeket,
d. afelvételi, lemorzsolodasi és FIR statisztika képzésre vonatkozé adatait,
e. aDPR és az OMHYV eredményeket,
f. aszakmai gyakorlatok értékelését,

a tehetséggondozas eredményeit,

@

a program reagalasat a piaci igényekre, a programmal szemben tdmasztott piaci
igényeket.

(6) Az értékelést a szakfelelds késziti el, az értékelés eredményeit az intézményi
mindségiranyitasi felelds részére tovabbitja. A képzés értékelését a MIB targyalja. Az
értékeléssel kapcsolatos javaslatokat a MIB az Egyetem vezetdsége felé megkiildi. A
sziikséges intézkedésekrdl az Egyetem vezetésége dont. Az intézkedéseket az MFTE-
ben rogziteni kell.

(7) A DPR felmérést és az eredmények értékelését, tovabbitasat a Diplomas Palyakovetési
Rendszer (DPR) miikddésének szabdlyzatdban foglaltak szerint kell végezni. A
felméréseket évente, elektronikus formaban, anonim kérddiv segitségével kell végezni,
melynek kitoltése onkéntes. A DPR keretében végzett elégedettségmérésnek az alabbi
6 témakorokre kell kiterjednie:

a. az elhelyezkedés sikerességére,

b. a szakképzettség és az oklevél piaci hasznositasara,

c. az Egyetemen szerzett tudas hasznosithatosdganak mértékére,
d. a foglalkoztato altal hidnyolt kompetencidkra,

e. atovabbképzési igényre.

(8) A szakmai gyakorlatok eredményeirdl a kiils6 gyakorlatvezetéknek az intézmény altal
meghatarozott forméban értékelést kell késziteniiik. A szakmai gyakorlatok
értékeléseinek eredményeirdl a szakmai gyakorlat tantargyfelelése minden félévben
tajékoztatja a szakfeleldst, aki az eredmények alapjan javaslatokat fogalmaz meg a
képzés mindségfejlesztése érdekében. A szakfelelds a javaslatokat tovabbitja az
intézményi mindségiradnyitasi felelds fel¢. A javaslatokat a MIB targyalja €és az Egyetem
vezetdsege felé megkiildi. A sziikséges intézkedésekrdl az Egyetem vezetdsége dont.

Az intézkedéseket az MFTE-ben rogziteni kell.

(9) Az intézmény kutatasi eredményeirdl és nemzetkozi kapcsolatairdl a Nemzetkozi
kapcsolatokért és innovacidért felelds elndkhelyettes altal kijelolt szervezeti egység
é¢vente beszamolot készit. A beszamolokat az intézményi mindségiranyitasi felelds
értékeli €s az egyes képzésekhez kapcsolodo eredményeket, javaslatokat tovabbitja az
érintett képzés szakfelel0se részére. Az eredmények képzési programba épitésére a
szakfelelOs javaslatot tesz az Egyetem vezetOsége felé. A sziikséges intézkedésekrdl az
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Egyetem vezetésége dont. Az intézkedéseket az MFTE-ben rogziteni kell.

Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

13.§

(1) A képzések megvalositoitol elvaras az, hogy figyelemmel kell lenni a hallgatok és
sziikségleteik sokféleségére, ezért a tantargyak, tanegységek jellegébdl fakado
lehetoségek mérlegelése alapjan rugalmas tanulasi utvonalak biztositasat szolgalod
megoldasokat is keresni kell és elérhetdvé tenni a hallgatok szamara.

(2) Az oktatoktol elvaras — ahol az relevans lehet — kiilonféle tanitasi médok alkalmazasa,
amelynek soran kiilonféle pedagogiai modszereket hasznalnak, és azok gyakorlati

alkalmazasanak eredményességérol kiilonbozo értékelések keretében visszajelzést is
kapnak.

(3) Ezen modszerek elsajatitasahoz az intézmény biztositja a szakmai képzés ¢és
tovabbképzés lehetdségét valamennyi oktatdja szamara.

(4) Az intézmény biztositja azt az optimalis mitkddési kornyezetet, amelyben a hallgato-
oktatd kozotti kolesonds tisztelet érvényesiil, mindemellett kelld oktatdi iranyitas és
tdmogatas mellett a hallgatoi autondmia is érvényre jut.

(5) A tanulmanyok értékelésére vonatkozdan az intézmény elvarja az oktatoktodl, hogy
lehetdség szerint valtozatos szamonkérési modszereket alkalmazzanak; az értékelés
kritériumait és modszereit eldre nyilvanossagra hozzdk még a kurzus induldsat
kozvetleniil megeldzéen; valamint fontos elvarasként jelentkezik, hogy az értékelés
objektiv modon tiikkrozze, hogy a hallgaté milyen mértékben sajatitotta el a kitlizott

tanulmanyi elvardsokat. Ezen intézményi elvaras teljesiilését az OMHV felmérésben
mérni kell.

(6) Az intézmény annak biztositdsara is torekszik — ahol az lehetséges —, hogy az értékelést
egynél tobb vizsgaztatd végezze; az értékelést kovetkezetesen ¢és igazsagosan
alkalmazzak minden hallgaté esetében, az intézményi szinten rogzitett egységes
eljarasnak megfelelden.

(7) Az intézmény eljarasrendjét kovetve gondoskodik a hallgaték panaszainak kezelésérol,
formalis fellebbezési lehetdség biztositasarol, jogorvoslati forum mikddtetésérol. A
hallgat6i panaszok, fellebbezések kezelésében a HOT képviseldje utjan is kdzremiikodik
a korrekt tligykezelésben. Az e teriileten jelentkezd feladatok ellatidsat a Hallgatoi
Jogorvoslati Bizottsag latja el. A hallgatdi panaszok elemzd értékelésére is sor keriil az
évenkénti onértékelés soran, amelynek eredményei a Szenétus utjan valamennyi érdekelt
felé visszacsatolasra kertil.

A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

14.§
17



(1) Az Egyetem felsOoktatasra vonatkoz6 jogszabalyokkal 6sszhangban all6 szabalyzatokban
rogziti a hallgatéi életciklus egyes elemeit. A szabalyzatoknak tartalmazniuk kell a felvételi
kovetelményeket, a képzéshez kapcsolodd tanulméanyi kotelezettségek teljesitésének
rendjét, az oklevél megszerzésére és annak jogszabalyban meghatdrozott tartalmara
vonatkoz6 szabalyokat, a hallgat6i mobilitassal kapcsolatos eljarasokat és szabalyokat.

(2) Az Egyetem a sajat hataskorébe tartozo felvételi eljarasai soran kiemelt hangsulyt fektet az
objektivitds és partatlansdg biztositdsara, tovabba tdmogatja a hallgatéi mobiltast, és
biztositja a mas intézményben, vagy kiilso, figyelembe veheto kiilfoldi vagy hazai szakmai
szervezetnél nyqjtott teljesitményt azzal, hogy 30 munkadra 1 kredit értéket jelent. Az ily
moddon nyujtott teljesitmények esetében a Kreditatviteli Bizottsag kiilon szabalyzatban
rogzitett moédon jar el.

(3) Az Egyetem a hallgatok elorehaladésarol informacidkat gytlijt a Neptun rendszerben
rogzitett tanulmanyi eredményeken keresztiil. A szakfelelds altal meghatarozott tantargyak
hallgatoi eredményeirdl, illetve a lemorzsolodésrol az Oktatasi elndkhelyettes altal kijelolt
szervezeti egység a szakfelelds részére tajékoztatast ad. Az eredményeket a szakfelelds a
tantargyfeleldsokkel elemzi, az elemzés eredményeit beépiti a képzés értékelésébe.

Intézmény munkavallal6i

15.§
(1) Az Egyetem kiilonos figyelmet fordit az oktatok szakmai tudasara, ezért timogatja az
oktatok kutatasi tevékenységét, illetve 0sztonzi a képzésekbe beépithetd eredményekkel
jaro kutatasokat. Emellett timogatja az oktatok oktatdsmddszertani felkésziiltségét.

(2) Az Egyetem jelentés mértékben tdmogatja és Osztonzi az oktatokat a tananyagok
modernizdcidjara, online tananyagok fejlesztésére, kidolgozasara. Az Egyetem a
Tudomanyos Tanacson keresztiil timogatja az oktatok, kutatok tudomanyos, szakmai
eredményeinek nemzetkozi konferencidkon vagy folyoiratokban torténd megjelenését.

(3) Az oktatok kivalasztasanak koriilményeit és az oktatok eldmenetelének feltételeit kiilon
szabalyzatban rogziti.

(4) Az Egyetem az oktatok oktatasi, kutatdsi, miivészeti €s sporttevékenyseégérol
informaciokat gytijt az aldbbi eszkdzokkel:

a. hallgatdk altal végzett oktatoi véleményezés (OMHYV),
b. oktatoi karrierterv és onértékelés,
c. kutatasi beszamolo.

(5) Az oktatok oktatasi tevékenységeinek ellendrzéséhez minden szemeszterben sor kertil
az oktatdi munka hallgatéi véleményezésre (OMHV),(2. sz. melléklet).Az oktatdi
karriertervben ¢és oOnértékelésben az oktatok informécidt az adott iddszakban végzett
oktatasi, kutatasi, miivészeti ¢€s sporttevékenységiikr6l. Az oktatokkal szemben
tdmasztott kovetelményeket az SzMSz hatdrozza meg, az oktatd egyéni
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munkaszerzOdésében rogzitésre keriilnek a kutatassal ¢és annak eredményeivel
kapcsolatos elvarasok.

(6) Az oktatoknak minden tanév kezdetén rovid, 1 évre sz6l6 karriertervet, 5 évente pedig
kozéptavu karriertervet kell készitenilik a kozvetlen munkahelyi vezetdvel egyeztetve,
amelyben megtervezik az IFT-vel 6sszhangban az adott tanévre vonatkozé oktatasi,
oktatasfejlesztési, tudomanyos, kutatdsi ¢és tudomanyszervezési, tovabbképzési,
szakmai, kozéleti tevékenységeiket, szakmai egyiittmiikddéseket. A Kkarriertervek
teljestilésének értékelését a kozvetlen munkahelyi vezetok végzik az oktatoi
teljesitményt méro elektronikus rendszeren (OTE2) keresztiil. Az intézetigazgatok az
OTE méro-szoftver segitségével minden f6 kritérium szerint részletesen értékelik az
oktato teljesitményét, 0sszehasonlitva az elért eredményeket a karrierterv vallalasaival,
majd kijelolik a fejlesztendd teriileteket. Az értékelés alapjan a kijelolt fejlesztendd
terlileteken meghatarozott feladatok beépitésre keriilnek az oktaté kovetkez6 idészakra
sz010 karriertervébe. Az Oktatoi teljesitmény értékeld rendszeren (OTE) alapelveit és
szempontrendszerét az Egyetem vezetése dolgozza ki, a Szenatus fogadja el. Az OTE
célja az oktatoi teljesitmények objektiv mérésére ¢€s Osszehasonlitisara alkalmas
teljesitménymérd és értékeld rendszer az oktatdi differencialt bérezés egyik fontos
szempontjaként. Az értékelés folyamatleirdsat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

(7) Az Egyetem a kiemelkedd teljesitményt nyjtéd oktatoit kiilon eljarasrendben rogzitett
modon jutalmazza.

(8) Az Egyetem nem oktatéi, kutatéi vagy tandri munkakorben foglalkoztatott
munkavallaloéi esetében tdmogatja a munkavallalok szakmai fejlodését. Az oktatoi,
kutatoi munkat segitd és egyéb munkakorben foglalkoztatott munkavallaloival szemben
tamasztott kovetelményeket, tovabbd alkalmazéasukhoz, valamint eldléptetésiikhoz
teljesitendo feltételeket kiilon szabalyzatban hatarozza meg.

(9) Az oktatoi, kutatdéi munkat segitd és egyéb munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
teljesitményértékelésének szempontjait az Egyetem vezetdsége allapitja meg, az
értekelés eredményeit a szervezeti egység vezetdje a munkaltatéi jogkor gyakorldja
részére tovabbitja. Az értékelés szempontrendszerét a 4. sz. melléklet tartalmazza.

(10) Az Egyetem munkavallaléinak intézményi intézkedésekkel, fejlesztésekkel
kapcsolatos ~ véleményével kapcsolatos informdaciokat gylijti a  Dolgozoi
elégedettségmérés (DEM) keretében. A dolgozdi elégedettséget évente, anonimitast
biztosito kérddivvel kell mérni. A gytijtott informaciok kiterjednek:

a. az Egyetem munkavallaloi megitélésére,
b. az Egyetem tevékenységeivel, fejlesztéseivel kapcsolatos véleményekre,
c. amunkahelyi kdrnyezettel valo elégedettségre.

A DEM kérddivet az 5. sz. melléklet tartalmazza.

(11) A MIB elnok irdnyitasdval a MIB titkara kozremikodik a kérddives felmérés
megszervezésében €s lebonyolitdsaban. A beérkezett valaszokat feldolgozva tovabbitja
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a MIB elndke, az intézményi mindségiranyitasi felelos felé, aki a MIB bevonasaval
gondoskodik az eredmények kiértékelésérél ¢és a lehetséges fejlesztések
megfogalmazasarol. A javaslatokat az intézményi mindségiranyitasi felelds tovabbitja

az Egyetem vezetOsége felé. A sziikséges intézkedésekrdl az Egyetem vezetdsége dont.
Ezek eredményérdl visszacsatolast kapnak a munkavéllalok a belsé kommunikécios
forumokon keresztiil. Az intézkedéseket az MFTE-ben rogziteni kell.

Kutatasi tevékenység
16.§

(1) Az Egyetem miikddésének egyik fo folyamata a tudomdnyos kutatasi projektek
megvaldsitasa, a kutatdsi eredmények gyakorlati alkalmazésa és a vallalati szférabol
érkezd K+F+I igények tdmogatasa. A kutatasi tevékenységben részt vesznek az oktatok,
az Egyetem hallgat6i demonstratorként vagy szakdolgozat, illetve tudomanyos didkkori
dolgozat készitése kapcsan kapcsolodnak be.

(2) Az Egyetem Etikai kodexe, valamint a Magyar Tudoméanyos Akadémia
Tudomanyetikai kodexe meghatarozza a tudomanyos kutatast végzok altal kdvetendd
erkolcsi és etikai alapelveket, leirja azokat az ajanlasokat és szabalyokat, amelyek a
tudomanyos kutatas végzésére vonatkoznak €s ismerteti azokat az eseteket és az eljarasi
modokat, amikor a kutatasi etika sériil.

(3) A kutatasstratégiai célokat, kutatdsi részfolyamatok megfeleldségi mutatdit
(indikétorait) az IFT és a KFSZ tartalmazza. A célértékek meghatarozasa sordn
figyelembe kell venni az el6z6 idészak tényadatait, valamint az IFT-ben és a KFSZ-ben
eldirtakat.

(4) A vallalati szférabol érkez6 K+F+1 igények feltérképezésért, azok Egyetemre torténd
becsatornazasaért a Nemzetkdzi kapcesolatokért és Innovacidért felelds Elndkhelyettes
felel. Az intézményi, belsé kutatdsok szakmai és személyi iranyitdja az Egyetem
Tudoményos Tanécsa.

(5) A kutatési programok személyi iranyitdja az adott kutatocsoport programfeleldse, aki
megszervezi €s végrehajtja az adott kutatocsoport projektjeit és oktatdsi-képzési
feladatait. A programfelelds/projektvezetd felkérés alapjan koteles beszamolni a K+F+1
projektek elérehaladasarol, megvaldsitasarol az Egyetem vezetdi szamara. A palyazati
1d6szak lezarultdval minden nyertes palyazo koteles pénziigyi €s szakmai beszamolot
késziteni a Tudomanyos Tanacs (TT) szamara. Ezeket a TT elnoke és titkara értékeli és
hagyja jova.

(6) A TT a kutatasi programokrdl éves beszamolot készit. A beszamolot a javasolt
intézkedésekkel megkiildi az Egyetem vezetdsége, a szakfeleldsok, az érintett szervezeti
egységek ¢s a MIB részére. A sziikséges intézkedésekrdl az Egyetem vezetdsége dont.
Az Egyetem vezetdsége altal meghatarozott intézkedésekrdl a TT tajékoztatja a MIB-t,
az érintett szervezeti egységeket €s a szakfeleldsoket.
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(7) Az Egyetemen foly6 kutatdmunka eredményeként 1étrejovo szellemi alkotas, szerzoi
mi, iparjogvédelmi oltalom targyat képezd alkotds, know-how, védjegy és egyéb
arujelz6 nyilvantartasat, hatékony modon torténd értékesiilését az Egyetem szellemi
tulajdon kezelési szabalyzata szabalyozza.

Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok
17.§

(1) Az Egyetem megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezik a tanuldsi és tanitasi
tevékenységek biztositdsdhoz, valamint adekvat ¢és konnyen hozzaférhetd
tanulastamogatoé feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat biztosit hallgatdi szamara a
hallgatoi sziikségletek figyelembe vétele mellett.

(2) A sokszinii hallgatosag igényei, a hallgatokézpontu tanulas, illetve a tanulds €s tanitas
rugalmas modjainak eldtérbe keriilése egyarant figyelembevételre keriilnek a tanulasi
hattértamogatasok és a hallgatoi tanacsadas telepitése, tervezése, mukodtetése és
monitorozdsa soran. A hallgatdi szolgaltatasok kialakitasaba a HOT-on keresztiil
bevonja a hallgatokat. A hallgatok érdekképviselete a HOT képvisel6 utjan biztositott
mind a Szendtusban, mind az egyéb szakmai testiiletekben, bizottsagokban.

(3) Az intézmény széleskorli lehetdségeket kindlva — mint példaul a nyelvtanulas —
eldsegiti és tamogatja a hallgatok nemzetk6zi mobilitdsat, emellett kiilonféle
Osztondijakat, tudomanyos ¢és egyéb konferencia részvételi és publikécios
lehetdségeket is felkindl, tovabbd a tehetséges hallgatok szdmara tudomdnyos
diakkorben és szakkollégiumokban vald kézremiikodési lehetdség is biztosit.

(4) A végzett hallgatokkal valo kapcsolatok apoldsara is nagy figyelem harul az ALUMNI
program keretében. A kiilonféle kérelmek, panaszok kezelésének felételei is
biztositottak a hallgatok szdmdéra, amelyhez az intézmény részletes eljarasrendet
dolgozott ki és tesz elérhetdvé hallgatoi szamara.

(5) A szolgaltatasok nytjtasa szempontjabol alapvetd szerepet jatszanak a tdmogaté €s
adminisztrativ munkavallalok, ezért az intézmény nagy gondot fordit a nem oktatd
munkatarsak képességeinek és képzettségeik folyamatos fejlesztésére is annak
érdekében, hogy az altaluk kezelt folyamatok is magas szinvonalon keriiljenek
teljesitésre, torekedve az évente mért hallgatoi elégedettség fokozasara.

(6) Az intézményi szolgaltatdsokra is kiterjedd, éves gyakorisaggal hallgatoi elégedettség-
és igényfelmérést végez, amelyek eredménye alapjdn kijeldlésre keriilnek a
fejlesztendo teriiletek. A hallgatoi elégedettségmérés sordn az alabbi témacsoportok
véleményezését kell kérni az Egyetem hallgatoitol:

a. aképzés és az adminisztraciod szervezése,
b. atargyi feltételek megfeleldsége, képzési infrastruktira

c. tanuldstimogat6 feltételek biztositasa,
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d. kollégiumi ellatas biztositasa (allapota, felszereltsége)
e. hazai és kiilfoldi 6sztondij-lehetdségek,
f. az 0sztondijak és szocialis juttatasok elosztasa,

g. az intézmény szolgaltatasai (kollégium, mentéalhigiénés szolgaltatasok,
infrastruktira, internet elérhetdség, tanulmanyutak, egészségiigyi ellatas,
sportolasi €s kulturalis lehetdségek).

(7) A felmérést anonimitast biztositd elektronikus kérdéivek segitségével évente legalabb
egy alkalommal kell elvégezni. A kérddiveket minden hallgatohoz el kell juttatni. A
kérdbivet a 6. sz. melléklet tartalmazza. A felmérés lebonyolitasait a MIB elndk
iranyitasaval a MIB titkara, az eredmények elemzését a MIB elndke végzi. A felmérés
eredményeit a Mindségiranyitdsi Bizottsag megvitatja. Az intézményi
mindségiranyitasi felelds az eredmények alapjan javaslatot tesz az Egyetem vezet6i
részére. Az Egyetem vezetdi ezt kovetden meghozzak a hataskoriiknek megfeleld
teriileteken az esetlegesen sziikséges fejlesztd intézkedéseket a hallgatok
elégedettségének novelése érdekében. Az intézkedéseket az MFTE-ben rogziteni kell.

(8) A szervezeti egységek kezdeményezésére eseti, vagy cél felmérések is. Az eseti
felmérések eredményeirdl az érintett teriiletek vezetdi és a MIB tajékoztatast kapnak
a megfeleld javitointézkedések meghozatala érdekében.

Informaciokezelés
18.§

(1) Az Egyetem oktatasi, kutatdsi és egyéb tevékenységei mindségiranyitdsdhoz
atlathatd, relevans informaciokat gytjt €s szolgaltat, €s biztositja az ezek elemzéséhez
szlikséges eszkozoket. A képzésekkel és mas tevékenységgel kapcsolatos hatékony
informaciogytijtési és -elemzési folyamatok a belsd mindségbiztositasi rendszer
részei, amelyek az alabbi informécioforrasokat jelentik:

a. az alapvetd teljesitménymutatok;

b. a hallgatéi osszetétel (FIR statisztika);

c. a hallgatok elérehaladésa, eredményességi és lemorzsolodasi rataik;
d. képzések értékelései;

e. oktatok teljesitményértékelése;

f. oktatéi, kutatéi munkat segitd ¢és egyéb munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok teljesitményértékelése;

hallgatoi elégedettségmérés;
szakmai gyakorlatok értékelése;
i. Diplomés palyakovetési rendszer (DPR) a hallgatok képzési programokkal,
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oktatokkal kapcsolatos elégedettségérdl ¢és a végzettek karrierutjarol,
¢letpalyajarol;

j.  Oktatéi munka hallgatoi véleményezése (OMHV);

k. Gazdasagi féigazgatod beszdmoloja;

. dolgozoi elégedettségmérés;

m. kutatasi beszamolok;

n. nemzetkdzi kapcsolatokrol szo16 beszamolo;

0. Kkiils6 partneri vélemények.

(2) Ezen adatok és informéciok jarulnak hozza els6sorban az intézmény mindségcéljainak
kiértékelhetoségéhez, amelyeket évenkénti gyakorisdggal végez el a MIB a
Mindségfejlesztési terv értékelésének keretében. Az eredmények a szenatusi
tajékoztatast kovetden az Egyetem polgarai szamara helyben szokdsos moédon
elérhetdvé valnak.

(3) Az adatok gytijtésére €s feldolgozasara kiilonféle modszereket alkalmaz az intézmény.
Az adatgytjtés koordinacidja, azok feldolgozasa a MIB feladata.

(4) Az adatgytjtésbe bevonasra kerlilnek a hallgatok, a munkavallalok, valamint a kiils6
érintettek. A rendelkezésre allo adatok kezelése, elemzése és visszacsatolasa a mikodési
folyamatok megfeleld pontjaihoz az intézményi mindségiranyitasi felelds feleldssége és
hataskore.

Informaciok nyilvanossaga
19.§

(1) A leendd ¢és a jelenlegi hallgatok, tovabba a végzettek, a tobbi érintett, valamint a
nyilvanossdg szamara 1is hasznos ¢és sziikségszerli a naprakész informaciok
rendelkezésre alldsa az intézmény tevékenységeirdl, szolgaltatasairdl, eddigi
eredményeirdl, jovobeni célkitlizéseirdl, amelyek az intézmény honlapjan érhetdk el.

(2) Ennek érdekében az intézmény honlapjan keresztiil informaciot nyujt magyar és angol
nyelven egyardnt tobbek kozott tevékenységeirdl, szolgaltatasairol, az intézmény
miikodését szolgald dokumentumokrol, az intézményakkrediticios eljarasok
eredményeirdl, képzési programjairdl, a felvételi kovetelményeirdl, az elvart tanulasi
eredményekrdl, a megszerezhetd képesitésekrdl, a tanitasi, tanuldsi és értékelési
eljarasokrol, a sikerességi mutatokrol, valamint a hallgatoknak kinalt tanulési
lehetdségekrdl tovabba a végzettek elhelyezkedésérol.

(3) Az Egyetem gondoskodik a vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférhetd informaciok kozzétételérol, valamint a relevans dokumentumainak
nyilvanossagarél. Az intézmény kommunikéciés feliileteinek kezelése az Ertékesités,
Marketing, Kommunikéci6 és PR Iroda feladata.
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crer

tenni.

Rendszeres kiils6 mingségbiztositas
20.§

(1) Az Egyetem a miikddésével kapcsolatos objektiv, kiilsé visszajelzés érdekében
rendszeres kiilsd mindségbiztositasi eljarast kezdeményez.

(2) A kiils6 mindségbiztositasi eljards javaslatait javitd intézkedésekként beépiti
mindségfejlesztési tevékenységébe.

ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa a JII/14-155/2025. (oktober 28.)
szamu hatarozataval véleményezte és a fenntartonak elfogadasra javasolta. A Szabalyzat
hatalyba Iépésével egyidejiileg a Nyiregyhazi Fdiskola Szenétusa altal RH/40-46/2010.
(aprilis 13.) szamu hatarozattal elfogadott Mindségiranyitasi Kézikonyv hatalyat veszti.
Jelen Szabalyzatot a Nyiregyhdzi Egyetemért Alapitvany Kuratoriuma 2025. november 25-
i1lésén a 5/2025.11.25. szamu hatarozataval fogadta el. Jelen szabalyzat 2025. december
1-jén 1ép hatélyba.

Nyiregyhdza, 2025. november 25.

Mészaros Jozsef Dr. Kovacs Ferenc
kuratoriumi elndk kuratoriumi tag
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1. sz. melléklet

A Nyiregyhazi Egyetem kiildetésnyilatkozata és minéségpolitikaja

(1) Az intézmény kiildetése

e

oktatas, de a régidban olyan tudas- €és innovacids centrum funkciot tolt be, melyen keresztiil
meghataroz6 szerepet jatszik a gazdasdg human er6forrasainak biztositdsaban, kulturalis
kiildetésével a térség lakossagmegtartd képességének, életmindségének javitasdban. Az
Egyetem a térség meglévo ¢és betelepiild munkaltatdéi szamara olyan munkavallalok képzését
tlzi ki célul, akik egyrészt naprakész tuddssal rendelkeznek, masrészt képesek tudasuk
folyamatos fejlesztésére, hiszen az ¢lethosszig tartd tanulas és az ezt szolgalo
intézményrendszer a régid szamara létfontossagu.

Az egyetemi oktatok folyamatosan értékelt, piacképes, oktatoi, kutatéi, innovacios
tevékenységét az intézmény a végzett munkaval aranyos elismeréssel, tdimogatassal, mindségi
bérezéssel kell, hogy honoralja. Az elkdvetkez6 évek legnagyobb kihivasa mind az intézmény,
mind a kibocsatott szakemberek szamara a rohamosan valtoz6 koriilményekre valo proaktiv
reagalds, az esetenkénti hatranyos helyzet kompenzéalasa. Az Egyetemrdl kikeriil szakemberek
a helyi ko6zdsségek véleményformalo értelmiségét alkotjak, igy az Egyetem ,,nagykoveteként”
hitelesen képviselik az intézmény kiildetését és az egyetemi polgarsag rangjat, jelentdsen
fokozva az Egyetem vonzerejét.

A jelenléti oktatas legnagyobb hozadéka az elméleti, gyakorlati jellegli ismeretek készségszintii
atadasan kivil az adott szakma miveléséhez sziikséges moralis, etikai normak
csoportmunkaban torténd elsajatitdsa. A frontdlis ismeretdtadds hagyomanyos modszerei
mellett egyre nagyobb teret kdvetelnek az egyéni prioritdsokhoz, képességekhez jobban
illeszkedd digitalis, online, aszinkron képzési modszerek.

(2) Nyiregyhazi Egyetem jovoképe

A Nyiregyhazi Egyetem jovOképét az — Nftv. és a Kozfeladat-finanszirozasi szerzodéséhez
igazodo — alapelvek, stratégiai célok hatdrozzak meg az egyetemi polgarok széles korének és a
térség meghataroz6 munkaerd-piaci szerepldinek értékeire épitve:

1. Az Egyetem nyitottsdganak, rugalmassaganak novelése, a kiils6 kdrnyezet valtozasaihoz valo
folyamatos alkalmazkodés, az operativ rovid tdva célok mellett az intézmény hosszi tava
fenntarthat6 palyajat megalapozd, mérhetd stratégiai célok kijelolése a sziikséges strukturalis

¢s tartalmi valtoztatasok helyes ardnyanak megtalalasaval.

2. Az egyetemi polgarsag rangjanak novelése, brand épitése, az intézmény human tékéjére
alapozott, az egyén €s a szervezet kozotti kdlcsonos elonyodkre €piild viszony nyomatékositasa.

3. Elményszerii tanulas-oktatas a Zold Egyetemen.
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Meg kell taldlni a hallgatok szamara a kiegészité jovedelemszerzés olyan modozatait, ahol
tanulmanyaik soran megszerzett képességeiket, készségeiket felhaszndlva, leendd
szakteriiletiikh6z hasonld részidés munkakorben juthatnak hozzéa a megélhetésiiket biztositd
jovedelemhez. Meghataroz6 ¢és allandd bazisa kivanunk lenni a helyi munkaerdpiacnak
alapozva egyediségiinkre a hallgatocentrikus és emberkozeli oktatasi tevékenységiinkre. A
hatranyos szocialis helyzetbdl vald kilabalas lehetdségét az Egyetem a térség tehetdsebb
foglalkoztatdinak szponzoralasaval megtamogatott tehetséggondozo szakkollégiumok
megerdsitésével kivanja biztositani, tovabba az alumni szervezet tdimogatasaval, mentesitve a
raszoruld csaladokat az egyetemi 1ét koltségeitdl.

A Digitalis Transzformacié a kézelmult gazdasagi Gjrainditasanak alapvetd eszkdze, amelyben
a Digitalis Oktatas kiemelt szerepet kap. A digitalis tananyagok a modern infokommunikacids
eszk6zok, az azonnali értékelés, visszacsatolas lehetdsége jelentésen ndveli a hallgatdok
részvételi hajlandosagat, hozzasegitve oket az élményszerii tanuldshoz.

A Nyiregyhazi Egyetemen az alkalmazott tudoméanyok egyeteme statusanak megfeleléen az
oktatds sulypontja alapvetdén az alapképzés, de a képzési szinvonal megtartasa, emelése
elképzelhetetlen az alapképzésre épiild mesterképzés és az ennek keretét biztositdé kutatas-
fejlesztés nélkiil. Az Egyetem kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenységének feladata a
térség altal felvetett problémak megoldasa a hazai és nemzetkozi kutatasi infrastruktira
eredményeinek felhasznaldsaval. Ez a tevékenység a tudoméany eredményeinek hasznos
termékekre, szolgaltatdsokra valo konvertalasat célozza meg. Az Egyetemen foly6 innovacios
tevékenység eredményességének, jovedelmezdségének fokozasa egy komplex innovacios
stratégiara alapozva torténhet a térség iizleti szerepldinek bevonasaval, garanciat nyujtva az
érdekeltek szdmara a piacon realizalt jovedelemnek a fejlesztés koltségeivel aranyos elosztasara
¢s az Egyetemen eldallitott szellemi tulajdon védelmére szabadalom, ipari oltalom forméjaban.
A szervezeti egységek ¢és egyének szamara egyértelmii, atlathatd folyamatokkal kell
szabalyozni a bevonzott kutatasi forrasok felhasznalasi lehetdségét, méltanyosan figyelembe
véve az egyének ¢és az intézmény érdekeit. Az Intézmény hatékonysaganak novelése
szlikségessé teszi a Kozfeladat-finanszirozasi szerz6dés kutatasra szant forrasainak és
kovetelményeinek szervezeti egységek szintjére vald lebontésat €s folyamatos kdvetését.

(3) A Nyiregyhazi Egyetem mindségpolitikaja

A Nyiregyhdzi Egyetem mindségpolitikajanak célja, az intézményi mindségkultira
fejlddésének biztositasa és eldsegitése, amely szerint az Intézmény minden oktatoja, kutatdja,
hallgatdja és munkatarsa feleldsséget vallal a mindség fejlesztéséért és az intézmény minden
szintjén részt vesz a mindség Dbiztositdsaban. Alapvetd kiildetésiink a tudas-, és
technologiatranszfer, illetve a kapcsolodd ismeretek magas szintli atadasaval, fejlesztésével és
az innovacidval a tarsadalom, a gazdasag €s az ipari partnerek szolgalata.

Mindségpolitikank fobb célkitlizései, hogy a Nyiregyhazi Egyetem:

e oktatasi innovacidja révén a hallgatok hazai és nemzetkdzi szinten egyarant
versenyképes, magas szinvonaltl, biztos és értékes tudast szerezzenek;
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tevékenységeinek szervezése, irdnyitasa soran meghatarozo figyelmet fordit a hallgatoi
igények teljesitésére;

K+F+I tevékenységével a tarsadalom és a gazdasag céljait szolgalja, a térség és a
varmegye kutatasi, miiszaki fejlesztési €s innovacids centrumava valjon;
megalapozott jO hirnevét allanddan Oregbitse, a hazai és nemzetkozi felsdoktatasi

crer

a munkaerOpiac szerepldinek bevonasaval és egyiittmiikodésével sikeres gyakorlati
szakemberek képzését valositsa meg;

hatékony belsoé és kiils6 kommunikaciot folytasson;

munkatarsai szamdra megbizhato munkahelyet, megfeleld6 munkakornyezetet és
szakmai fejlodést biztositson;

eredményesen miikodjon egylitt hazank és Europa felsdoktatdsi intézményeivel,
tarsadalmi és gazdasagi szervezeteivel a kulturdlis és a gazdasagi élet gazdagitasa
érdekében;

tamogatja az akadémiai integritast €s szabadsagot, mikézben fellép a csalas és az
etikatlan magatartas ellen;

kiall az oktatokat, a nem oktaté alkalmazottakat és a hallgatdkat érinté minden fajta
intolerancia és diszkriminacio ellen;

mindségfejlesztési céljait ¢€s az Intézményfejlesztési Terv stratégiai elemeit
Osszehangoltan valositja meg.

A Mindségpolitika megvalosulasa érdekében az Egyetem vezetése:

a képzési és kutatdsi tevékenység mindségének folyamatos biztositasa érdekében
mindségiranyitasi rendszert épitett ki, melyet mitkodtet és dllanddan fejleszt, amelynek
révén mérhetden javul a szakemberképzés mindsége és az itt folyd kutatds, fejlesztés,
INNOVAcio;

a mérések eredményeit szabalyozott modon felhasznalja az oktatds, a kutatds és a
hallgatoi szolgaltatasok fejlesztésében, ily modon torekszik polgéarai €és partnerei
elégedettségének folyamatos novelésére;

a tevékenységébe bevonja az intézmény dolgozoit €s hallgatoit is;

0sztonzi munkatarsait, hogy ismereteiket, szaktudasukat folyamatosan bovitsék;

elvarja, hogy minden munkatarsa személyes tudasaval és feleldsségével jaruljon hozza
az Egyetem sikereihez.

a Mindségpolitika hatalyat a kiszervezett, kiilsés kdzremiikodé megbizottak korére is
kiterjeszti.
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Meggy6zodésiink, hogy elméletileg jol megalapozott ¢és felvallaltan gyakorlatorientalt
képzésiink a régionak olyan szakembereket kindl, akik e térség fejlesztéséhez jelentdsen
hozzajarulhatnak.
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2. sz. melléklet

Oktatoi munka hallgatéi véleményezése (OMHYV)

(1) Az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének (OMHYV) célja, hogy az oktatok visszajelzést
kapjanak oktatdsi munkdjuk hallgatéi megitélésérél megalapozva a képzések mindségének
fejlesztését, Az OMHYV lehetové teszi a hallgatoi vélemények megismerését hozzajarulva az
oktatas szinvonalanak, valamint a képzés hatékonysagéanak javitdsahoz, fejlesztéséhez. Az
oktatok munkajanak megitélése hozzajarul az esetleges hibak, hianyossdgok feltardsdhoz és
megszintetéséhez, végsd soron az oktatasi tevékenység folyamatos fejlesztéséhez.

(2) Az OMHYV mérést minden kurzusra minden szemeszterben el kell késziteni. Az OMHV
felmérés inditdsanak és zarasanak idOpontjat az intézményi mindségiranyitasi felelés az oktatasi
elndkhelyettessel egyezteti. Az OMHYV felmérés technikai lebonyolitasaért felelds szervezeti
egységet az oktatasi elndkhelyettes jeloli ki.

(3) A felmérésben biztositani kell a valaszadok anonimitasat.

(4) A felmérés zarasat kovetden a mérési eredményeket az oktatd €s az intézetvezetd megismeri,
azt kozosen értékelik. Az értékelés alapjan hozott intézkedések bekeriilnek az oktatd
karriertervébe, aminek teljesiilésérdl a kovetkezd évi elégedettségmérések ¢és az oktatoi
teljesitményértékelés vezetdi értékelése soran sziiletik visszacsatolés.

(5) Az Osszesitett mérési eredmények megkiildésre keriilnek az Egyetem vezetOinek. Az
Osszefoglald eredményeket €s javaslatokat a mindségfejlesztési terv értékelése tartalmazza.

(6) Az oktatdi munka hallgatoi véleményezése kiterjed:
a. az oktatds szinvonaldra, mindségére;
b. az oktatott tananyagra;
c. az oktatds tudomanyos modszereire;
d. az oktatas targyi és technikai feltételeire;
e. az oktatok és hallgatok kapcsolatara;
f. az oktatéds szinvonalat meghatdrozo egyéb szempontokra.

(7) Az OMHYV kérdéssora:

1. Kérem, jeldlje meg annak az oktatoénak a nevét, akire vonatkozodan kitolti a kérddivet.
(Az oktatdk intézetenként és azon beliil abécérendben szerepelnek.)*

2. Kérem, jeldlje meg, hogy a foglalkozasok hany szazalékan vett részt az adott oktatonal?
(Eldadasok és gyakorlati foglalkozasok egyarant szamitanak.)*

a) Nem vettem részt az drakon.
b) 10-20%
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¢) 21-50%
d) 51-75%
e) 76-100%

3. Amennyiben a foglalkozasok kevesebb, mint 50%-an vett részt, mi volt az oka ennek?
(Tobb valasz is megadhatd)
a) utkoztek az éraim
b) az oktat6 tanitési stilusaval, modszerével nem voltam elégedett
c) akurzust nem tartottam hasznosnak, nem nyujtott j tudast
d) személyes okbol
e) akurzust 6ralatogatas nélkiil is teljesithetonek tartottam
f) Egyéb, éspedig

4. Kérem, értékelje az oktato felkésziiltségét és személyiségét 1-6-ig, ahol 1=egyaltalan
nem tartom jellemzOnek, 6=erdsen jellemzdnek talalom.
(Ha valamely kérdésre vonatkozdan nincsenek tapasztalatai, kérem, hagyja az adott sort
valasz nélkiil.)

a) Jo munkakultara (pontossag, megtartja az eldadasokat, szeminariumokat)

b) Targyi tudéasat, szakmai készségeit jol at tudja adni.

c) Naprakész ismereteket kozvetit.

d) Az eldadasok kovethetok, logikusak, jol jegyzetelhetok.

e) Az elbadasok soran oktatastechnikai és szemlélteté eszkdzoket valtozatosan
alkalmaz.

f) Gyakorlati foglalkozasain gondolkodasra késztet, oravezetésével,
feladatkijelolésével segiti az 6nallo, dnkifejezd hallgatoi munkat.

g) Vilagos elvarasokat tdmaszt, amelyeket iddben ismertet.

h) A kdvetelmények dsszhangban vannak a kozvetitett tananyaggal.

1) A kovetelmények redlisak és teljesithetok.

J) Redlis az értékelése.

k) Javitasra, ismételt vizsgadkra és gyakorlati jegy védésére a Tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzatnak megfelelden biztosit lehetdséget.

1) Forrasai, jegyzetei és a kotelezd irodalom elérhetd a hallgatok szamara.

m) Segitséget, konzulticiés lehetdséget ad, koriiltekintéen valaszol a felmeriilt
kérdésekre.

n) Biztositja a tehetséggondozast (pl. TDK-szervezés, felkészités versenyekre,
fellépésekre, kiallitasokra, OTDK-ra).

o) Hallgatokat von be a kutatoi tevékenységébe, miivészeti munkdjaba.

p) Biztositja az esélyegyenldséget (pl. diszgrafias hallgatok vizsgdzhatnak szoban,
latassériiltek diktafonon rogzithetik az eléadasokat stb.).

q) Interaktiv foglalkozéasokat tart.

5. Megitélése szerint Onnek mely képességeit fejlesztette leginkabb az oktaté? Kérem,
jelolje meg a harom legjellemzdbbet. (T6bb valasz is megadhato)*
a) gondolkodas
b) lexikalis tudas
c) Onall6 tanulas, gyakorlas
d) amegszerzett kompetenciak, ismeretek, készségek alkalmazasa
e) kreativitas
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f) innovacid

g) csapatmunka
h) kommunikacio
1) Onkifejezés

j) vitakészség

k) tolerancia

1) egyéb, éspedig:

6. Kérem, jelolje meg, mi jellemzi altalaban a foglalkozasok 1égkdrét az adott oktatonal.
(Tobb valasz is megadhatd)*
a) gondolatébresztd, inspirald, motivalo
b) kdlcsonds tisztelet
c) kozvetlenség
d) megfélemlités
e) nemtérddomség
f) hivos elutasitas

7. Kérem, jelolje meg, mi jellemzi altalaban a vizsgak 1égkorét az adott oktatonal. (TEbb
valasz is megadhat6)*
a) tdmogatas, batoritas
b) kolcsonos tisztelet
c) kozvetlenség
d) megfélemlités
e) nemtérddomség
f) huvos elutasitas

8. Kérem, ¢értékelje az oktatd patrondld tanarként (mentor tanarként) végzett
tevékenységét, amennyiben az oktatd patronalé (mentor) tandra volt! (1-6-ig, ahol
I=egyaltalan nem tartom jellemzOnek, 6=erdsen jellemzOnek taldlom.) Amennyiben az
oktatd nem volt patronalé tanara, kérjiik ne valaszoljon a kérdésre.

a) Mennyire tartja segitfkésznek az oktatot, mint patrondlo tanart?

b) Mennyire elégedett a patrondld tanar elérhetdségével (email, tel., személyes
talalkozas lehetdsége)?

c) Mennyire elégedett az oktatd altal végzett patronalasi tevékenység gyakorisagaval,
rendszerességével?

d) Milyen mértékben segitette patronalé tanarként a tanulmanyi problémai
megoldasat?

e) Milyen mértékben segitette patrondld tanarként az oktatasszervezési problémai
megoldasat?

f) Mennyire elégedett a felvetett problémak megoldasanak gyorsasagaval, ill.
hatékonysagaval?

9. Kérem, irja le, milyen modon tudott volna a patronalé tanér tobbet tenni, ill. milyen
javaslatai vannak a patronal6 tanari tevékenység fejlesztésére!
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10. Munkarend:
a) nappali
b) levelezd
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3. sz. melléklet

A Nyiregyhazi Egyetem oktatdi teljesitményértékelé rendszerének (OTE 2)
folyamatszabalyozasa

Oktatéi Teljesitmény Ertékelé Rendszer (Ote 2) folyamatleirasa

AZ OTE2 szempontrendszerének feliilvizsgélata, sziikség szerinti kiegészitése, modositasa
Felelos: Iranyit6 Testiilet.
Hatarido: minden tanév szeptember 15.

OTE 2 [Kkitoltésére felkérolevél kikiildése egyetemi oktatoknak, tandroknak (a
részmunkaidésoknek is)

Felelos: Nemzetkozi kapcsolatokért és innovacidért felelds elndkhelyettes
Hatarido: minden tanév szeptember 30.

OTE2 kitoltése

Felel0s: oktatok

Hatarido: minden tanév oktober 15.

OTE2 kitoltés validalasa

Felel0s: intézetigazgatok (oktatok esetében), Oktatdsi elndkhelyettes (intézetigazgatok
esetében)
Hatarido: minden tanév oktober 20.

OTE2 szoftverbe feltoltott oktator adatok dsszehasonlitasa az oktatd Kkarriertervével, vezetoi
értékelés f6 pontok szerint

FelelOs: intézetigazgatok (oktatok esetében), Oktatasi elndkhelyettes (intézetigazgatok
esetében)
Hatarido: minden tanév oktober 25.

Fejlesztendd teriiletek kijelolése f6 pontok szerint, dsszefoglalo értékelés elkészitése az OTE2

szoftverben

FelelOs: intézetigazgatok (oktatok esetében), Oktatdsi elndkhelyettes (intézetigazgatok
esetében)

Hatarido: minden tanév oktober 30.

Javaslat elkészitése az OTE2 eredmények alapjan az oktatdi motivacids bér megéllapitasahoz
Felelds: Iranyit6 Testiilet.
Hatarido: minden tanév november 30.
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Az OTE2 eredményeinek felhasznalasa

Az Egyetem oktatoi teljesitménytikkel 6sszefliggd adataikat minden tanévben (minden tanév
elején az el6z6 tanévre vonatkozdan) az OTE2 szoftverben rogzitik, amelyet kozvetlen
munkahelyi vezetdik validdlnak ¢és amelyek az oktatéi differencialt bérezés alapjaul
szolgalhatnak. Az OTE2 adatai figyelembe vételre keriilnek az oktatoi eldléptetéseknél,
kitlintetésekre valo felterjesztések alkalmaval.

A Kkarriertervek készitéséhez kiadott szempontrendszer Gsszehangolasra keriilt az OTE2
szempontrendszerével. A karriertervek  teljesitésének  értékelése az  Oktatoi
teljesitményértékeld rendszer (OTE2) keretében torténik. Az intézetigazgatok az OTE méro-
szoftver segitségével minden {6 kritérium szerint részletesen értékelik és ellendrzik az
oktatd teljesitményét, 6sszehasonlitva az elért eredményeket a karrierterv vallalasaival,
majd kijelolik szamara a fejlesztendo teriileteket. Az értékelés alapjan a kijelolt fejlesztendo
terlileteken meghatarozott feladatok beépitésre keriilnek az oktatd kovetkezd iddszakra
sz016 karriertervébe, vagy az intézet mindségfejlesztési tervébe. Az oktatok szamara kijeldlt
fejlesztendd teriileteken eldirt feladatok nyomon kovetése a szervezeti egység vezetd altal
a tanév soran folyamatosan torténik, az elért teljesitményadatok mérése, ellendrzése a
kovetkez6 tanévi OTE2 kitoltés ellenérzése és validalasa soran, valamint az éves MFTE
készitése alkalmaval valosul meg.

Az ,,OTE2” 16 értékelési kategoriai, részletes szempontrendszere

I. OKTATASI ES OKTATASFEJLESZTESI TEVEKENYSEG

3 oras eldadas esetén: +1 pont

Tevékenység Pontszam I. félév I1. félév

1.Eléadas (levelez6 is) (teljes| 2 pont: tantargy/ félév

szemeszteres cseredidkoknak 1-25 {6ig

tartott eldadasok is) 3 pont: tantargy/ félév

Angol nyelvli és kiilfoldi, 26-50 f0ig

telephelyen  kiviili  képzés | 4 pont: tantargy/ félév

esetén dupla pont! 51-75 f6ig

2 Oras elOadas esetén: +0,5 | 5 pont: tantargy/ félév

pont 76-100 foig

6 pont: tantargy/ félév
101-125 f6ig

7 pont: tantargy/ félév
126-150 f6ig

8 pont: tantargy/ félév
151-175 f6ig

9 pont: tantargy/ félév
176-200 foig

10 pont: tantargy/félév
201-225 f6ig

11 pont: tantargy/félév
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Tevékenység Pontszam 1. félév I1. félév
226-250 f6ig
12 pont: tantargy/félév
251-275 f6ig
13 pont: tantargy/félév
276-300 f6ig
14 pont: tantargy/félév
300 f6 felett
2.KKK-ban szereplé
szakmai, miuivésztelepi
gyakorlat szervezése:
- teljes szemeszteres 5 pont / gyakorlat /
felev
- 1-8 hetes évkozi 2 pont / gyakorlat /
félév
- dudlis és kooperativ 1 pont/partner
szakmai gyakorlat
szervezese
3.Erasmus, Ceepus képzés, 4 pontftantargy
gyakorlat: 1-8 hetes, idegen
nyelven
4.Szeminarium/gyakorlat 1 pont: tantargy/ félév
(levelez6 is) Angol nyelvil és 1-15 foig
kiilfoldi, telephelyen kiviili | 2 pont: tantargy/ félév
képzés esetén dupla pont 15-30 f0ig
3 pont: tantargy/félév
30 6 folott
5.Maganének, zongora, népi| 0,2 pont/ 6/ félév
hangszeres zene oktatasa, ill.
egyéni konzulticio
6. Ingyenes idegen nyelvi| 2 pont/kurzus/félév
kurzus megtartasa oktatok
részére
Tevékenység Pontszam*
7.Szakdolgozat témavezetés, biralat biralat: 1 pont/f6

(portfolio is)

témavezetés: 2 pont/f6

8.Képzésfejlesztés (1) szak kidolgozasa, szak
dudlis képzési formaban valo elinditasa)

koordinatorként: 20 pont/szak
résztvevoként: 10 pont/szak
Szak megnevezése:

9.Szakfelel6s, szakképzettség felelos, 10 pont

szakiranyu tovabbképzési szak felelose

Szak megnevezése:

10.Tantargyfelelos

2 pont /tantargy
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Tevékenység Pontszam*

11.Tehetséggondozas, hallgatok altal elért
tanulmanyi, miivészeti versenyeredmény

OTDK

- dontobe kertiilés esetén 10 pont/f6/tanév

- I-III helyezés, kiilondij esetén + 5 pont/fé/tanév

Hallgato6 neve:

Hazi TDK
- részvétel 5 pont/fé/tanév
- helyezés esetén + 5 pont/f6/tanév

Hallgato6 neve:

Szakmai versenyekre valo felkészités

Nemzetkdzi
- dontobe keriilés esetén 20 pont/f6
(csapat)/tanév
- IHII., kiilondij esetén +5 pont/f6
(csapat)/tanév
Orszagos
- dontobe keriilés esetén 15 pont/f6
(csapat)/tanév
- I-II., kiilondij helyezés esetén +5 pont/f6
(csapat)/tanév
Regiondlis
- dontobe kertilés esetén 10 pont/f6
(csapat)/tanév
- I-III., kiilondij helyezés esetén +5 pont/f6
(csapat)/tanév

Verseny megnevezése, idOpontja, hallgato(k)
neve:

*Valamennyi ezt koveto vizsgalt tevékenység egy adott akadémiai évre (X. év julius 1-t6l
X+1. év junius 30-ig) eredményez pontot!

Tevékenység Pontszam

12. Mentoralas, patronalas (egyetemi
szinten), max. 15 pont/félév

- tanulmanyi csoportok mentoralasa S pont/csoport

- zenei és népmiivészeti egyiittesek/egyének 5 pont/f6, 10 pont/ egyiittes
mentoralasa

13.  Beiskolazasi/felvételi  folyamatban 2 pont/alkalom

torténé részvétel
(idegen nyelven dupla pont!)

14. Zarovizsga  bizottsagban  torténo 2 pont/alkalom
részvétel
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MINIMUMKOVETELMENYEK

I. Oktatasi tevékenység:

Az egyedi munkaszerzddésekben rogzitett kovetelmények.

II. NYIREGYHAZI EGYETEMEN BETOLTOTT TISZTSEGEK
Tisztség Pontszam
1. Rektor 50 pont
2. Rektorhelyettes, foigazgato 40 pont
3. Intézetigazgaté 20 pont
+0,5 pont /oktatd; +0,5 pont /szak (minden
képzési szintet figyelembe kell venni)
4. Szenatusi tag 15 pont
5. Tanszékvezet6 (intézeti) 10 pont
6. Szakmai vezeto +0,5 pont /oktatd
7. Bizottsagi elnok
- egyetemi bizottsagban 5 pont / bizottsag
+ 0,5 pont/ iilés
8. Bizottsagi tag
- egyetemi bizottsagban 3 pont / bizottsag
+ 0,5 pont/ iilés
9. Intézeti tanacs tagja 2 pont
10. Honlapszerkesztés (intézeti, 2 pont / tanév
tanszéki), leltarfelelésség
11. Orarend készitése, konzultacios
rend készitése
- intézeti szinten 3 pont / szak
12. TDK tevékenység szervezése
- egyetemi szinten 5 pont / tanév
- intézeti szinten 3 pont / tanév
13. Intézetigazgatoval egyeztetett 2 pont/feladat/tanév

egyéb intézeti feladat (munkakori
leirdsban nem rogzitett pl. szakest
megszervezeése)

Feladat megnevezése:
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III. TUDOMANYOS TEVEKENYSEG
Tevékenység Pontszim
Magyar nyelviiek Idegen nyelviiek
1. Lektoralt konyv, konyvrészlet
(ISBN szammal) szerzoi
ivenként (1 iv=40000 leiitott
karakter vagy 20 oldal)
a) Konyv
- egy szerzd vagy elso szerzd 10 pont/iv 20 pont/iv
- egynél tobb szerzd esetén 5 pont/ iv 10 pont/iv
minden tarsszerzé a max.
pont 50%-at kaphatja
- szerkesztd 3 pont/ iv 6 pont/iv
(ISBN szammal rendelkezé lektoralt | 1. Kozlemény MTMT | 1. Kozlemény MTMT
konferenciakiadvany nem itt kap pontot!) | azonositoja: azonositdja:
2. Kozlemény MTMT | 2. Koézlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
3. Kozlemény MTMT | 3. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
b) Konyvrészlet
- els6 szerzd 7 pont/iv 10 pont/ iv
- tarsszerzd S pont/ iv 8 pont/ iv
(ISBN szammal rendelkezd lektoralt | 1. Kozlemény MTMT | 1. Koézlemény MTMT
konferenciakiadvany nem itt kap pontot!) | azonositoja: azonositoja:
2. Kozlemény MTMT | 2. Koézlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
3. Koézlemény MTMT | 3. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
2. Nemzetkozileg elismert, nivos | 30 pont/db/Q1/A*mindsitésii 50 pont/db/Q1**
szakmai folydiratban megjelent, | 25 pont/db/Q2/B* mindsitési 45 pont/db/Q2**
lektoralt tudomanyos | 20 pont/db/Q3/C* mindsitésii 40 pont/db/Q3**
kozlemény, vitacikk, szemlecikk | 15 pont/db/Q4/D* mindsitésii 35 pont/db/Q4**
(elsé vagy egyediili szerz6 a pontok
100%-at, a tarsszerzok a pontok 50%-at
kapjak)
1. Kozlemény MTMT | 1. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
2. Koézlemény MTMT | 2. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
3. Kozlemény MTMT | 3. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:

* szaktertileti alapu folyodiratrangsor - az MTA egyes osztalyai és bizottsagai A, B, C, D mindsitéssel latjak el a szaktertiletiik
folyoiratait, amelyek eléfordulhatnak a nemzetkdzi szakteriileti folyoiratrangsorolas mellett. Az MTMT-ben, ha van MTA
eredetil jeldlése a folyoiratnak, az is megjelenik az értékeld listan.

**Scimago Journal Ranks (https://www.scimagojr.com/) vagy a Web of Sciences besorolasa alapjan. A-D, illetve Q1-Q4 kettds
besorolas esetén a nagyobb pontszamot eredményezdt kell figyelembe venni!

38



Tevékenység

Pontszam

Magyar nyelviiek Idegen nyelviiek
3. MTA osztalyai altal 20 pont/db 30 pont/db
jegyezett*** folyoiratban
megjelent lektoralt
tudomanyos kozlemény
(els6 vagy egyediili szerz6 a
pontok 100%-4at, a tarsszerzok a
pontok 50%-at kapjak)
1. Kozlemény MTMT | 1. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
2. Koézlemény MTMT | 2. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
3. Kozlemény MTMT | 3. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
4. Lektoralt tudomanyos 10 pont/db 20 pont/db
kozlemény egyetemi
kiadvanyban
(els6 vagy egyediili szerz6 a
pontok 100%-at, a tarsszerzok a
pontok 50%-4t kapjak)
1. Koézlemény MTMT | 1. Koézlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
2. Kozlemény MTMT | 2. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
3. Koézlemény MTMT | 3. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
5. Teljes terjedelmii (min. 10 pont/db 20 pont/db
10000 leiitott karakter,
azaz min. 5 oldal)
lektoralt tudomanyos
kozlemény
konferenciakiadvanyban
(ISBN szammal rendelkez6 lektoralt
konferenciakiadvany itt kap pontot,
nem tekinthetd konyvrészletnek!
Els6 vagy egyediili szerzé a
pontok 100%-4t, a tarsszerzdk a
pontok 50%-at kapjak).
1. Koézlemény MTMT | 1. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
2. Kozlemény MTMT | 2. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
3. Kozlemény MTMT | 3. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
6. Nem lektoralt szakmai- 6 pont/db 12 pont/db
tudomanyos kozlemény
(évkonyv,  tanulmanykotet, | 1. MTMT azonosité (ha van) vagy | 1.MTMT azonositd (ha van)
folyoirat) bibliografia: vagy bibliografia:
(Elsé vagy egyediili szerz6k a | 2.MTMT azonosit6 (ha van) vagy | 2.MTMT azonositd (ha van)
pontok 100%-4t, a tarsszerz6k a | bibliografia: vagy bibliografia:

pontok 50%-at kapjak.)
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Tevékenység

Pontszam

Magyar nyelviiek

Idegen nyelviiek

***]d. pl. https://mta.hu/data/dokumentumok/doktori_tanacs/IV.%200sztaly/Doktori_Folyoiratlista [V_Osztaly.pdf

(Els6é vagy egyediili szerzék a
pontok 100%-at, a tarsszerzok a
pontok 50%-at kapjak.)

Tevékenység Pontszam Pontszam
Magyar nyelviiek Magyar nyelviiek
7. Nem lektoralt 3 pont/db 6 pont/db
(mashova nem
besorolhaté) egyéb
kozlemény,
ismeretterjeszto cikk,
beszamolo
rendezvényrol,
tanulmanyutrol, nem
lektoralt fels6oktatasi
tananyag

1.MTMT azonosito (ha van) vagy

I.MTMT azonosité (ha van)

elektronikus, lektoralt
fels6oktatasi  tananyag

(nyomtatott jegyzet,
multimédia jegyzet,
tavoktatasi anyagok, e-
learning

1 iv=40000 letitott karakter
1 tananyagegység = Id.

Hkokskok

3 pont/tananyagegység*

bibliografia: vagy bibliografia:
2.MTMT azonosité (ha van) vagy | 2.MTMT azonosit6 (ha van)
bibliografia: vagy bibliografia:
3.MTMT azonosit6 (ha van) vagy | 3.MTMT azonosité (ha van)
bibliografia: vagy bibliografia:

8. Nyomtatott  vagy S pont/iv vagy 10 pont/iv vagy

6 pont/tananyagegység*

9. Osszefoglalé (absztrakt) 2 pont/db 4 pont/db

konferenciakiadvanyban

(max. 8000 leiitott

karakterig, azaz 4

oldalig)

Els6 vagy egyediilli szerz6 a

pontok 100%-at, a tarsszerzok a

pontok 50%-at kapjak.
1. Kozlemény MTMT | 1. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
2. Kozlemény MTMT | 2. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:
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Tevékenység Pontszam Pontszam
Magyar nyelviiek Magyar nyelviiek
3. Koézlemény MTMT | 3. Kozlemény MTMT
azonositoja: azonositoja:

*#%%]. Legalabb 10 db ,,0ldal”, amelyek mindegyike legalabb 1200 karaktert tartalmaz. 2. Fejezetenként atlagosan 1 db,
egyenként atlagosan 3 perc iddtartamu sajat készitésii vided, vagy animacio, amelyen az oktato a hallgatok szdmara eldad,
magyaraz, vagy mas moédon tudast kozvetit. (Példa: tandri magyardzat, mintafeladat bemutatdsa, gyakorlati példa,
esettanulmany.) 3. Legalabb 5 db, a tanulmanyi egység témajat szemléltetd kép. 4. Zaroteszt, amely legalabb 10 db feladatot

tartalmaz.
Pontszam
Tevékenység Magyar nyelviiek Idegen nyelviiek
10. Konferencia-eldadas 6 pont/alkalom 12 pont/ alkalom

Els6 vagy egyedilli szerz a
pontok 100%-4t, a tarsszerzdk a

pontok 50%-at kapjak.
Konferenciara meghivott
plenaris eléadé a  pontok

kétszeresét kapja!

1. Eléadas cime, a konferencia
cime, id6pontja, helye.

1. El6adas cime, a konferencia
cime, id6pontja, helye.

2. Eldadas cime, a konferencia
cime, idépontja, helye.

2. Eldadas cime, a konferencia
cime, idépontja, helye.

3. Eloadas cime, a konferencia
cime, id6pontja, helye.

3. Eloadas cime, a konferencia
cime, id6pontja, helye.

11. Konferencia-poszter
Els6 vagy egyediili szerz6 a
pontok 100%-4at, a tarsszerzok a
pontok 50%-at kapjak.

3 pont/db

6 pont/ db

1. Poszter cime, a konferencia
cime, idépontja, helye.

1. Poszter cime, a konferencia
cime, idépontja, helye.

2. Poszter cime, a konferencia
cime, id6pontja, helye.

2. Poszter cime, a konferencia
cime, id6pontja, helye.

3. Poszter cime, a konferencia
cime, idépontja, helye.

3. Poszter cime, a konferencia
cime, id6pontja, helye.

12. Meghivott eloado
(egyetemi, sport, miivészeti
[nem konferencia] eseményen
szakmai [nem tantermi] eldadas;
csak az el6ado kap pontot!).

6 pont/eldadas

12 pont/ eléadas

1.

Eldadds cime, az esemény

idépontja, helye.

1. Eléadas cime, az esemény
idépontja, helye.

2.

El6éadas cime, az esemény

idépontja, helye.

2. Eldadas cime, az esemény
idépontja, helye.

13. Lektoralas

Nemzetkozileg elismert [Q1-Q4,
A-D mindsitésii] vagy nivos
[MTA altal jegyzett] szakmai
foly6iratban megjelent, lektoralt
szakcikk, vitacikk, szemlecikk,
konyv vagy konyvfejezet esetén
a pontok kétszerese adhatd.

3 pont/mii

6 pont/mi
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Pontszam
Tevékenység Magyar nyelviiek Idegen nyelviiek

Terjedelmes miivek lektoralasa
esetén 40000 letitott
karakterenként (20 oldalanként)
3-mal, illetve idegen nyelvii
miiveknél 6-tal n6 a kaphatd
pontszam, pl. 120000 karakterii
magyar nyelvii mi esetén 9
pontot, ugyanilyen terjedelmi
nivés magyar nyelvii mi esetén

18 pontot lehet kapni.

1. Bibliografia: 1. Bibliografia:
2. Bibliografia: 2. Bibliografia:
Fiiggetlen citaciok (idézések) szama dsszesen az adott akadémiai évben az MTMT alapjan (nem
jar ponttal, de kotelez6 a szamat minden évben megadni!):

....db

Hirsch-index ("Egy kutat6 indexe h, ha legalabb h darab olyan cikke van, ami legalabb h idézetet
kapott (vagyis a tobbi cikkei ennél kevesebbet kaptak), 1d. ,,A tudomanyos teljesitmény mérése”:
https://hu.wikipedia.org; 5-0s pl. a Hirsch-index, ha a tudomanyos kdzlemény szerzdje min. 5 miivére
min. 5 fliggetlen idézetet kapott) az MTMT tablazata alapjan az adott akadémiai évben (nem jar
ponttal, de kotelezé a szamat minden évben megadni!):

....H-index

MINIMUMKOVETELMENYEK:
II1. Tudoméanyos tevékenység:

Akadémiai évenként min. I megjelent tudomanyos kozlemény tarsszerzoje (lektoralt konyv,
konyvrészlet, nemzetkozileg elismert, nivos szakmai folyoiratban megjelent, lektoralt szakcikk,
vitacikk, szemlecikk; MTA osztalyai altal jegyezett folydiratban tudomanyos jellegli lektoralt
szakcikk; lektoralt szakcikk egyetemi kiadvanyban; teljes terjedelmi lektoralt kozlemény
konferenciakiadvanyban — 1d. 3.1., 3.2., 3.3., 3.4, 3.5., 3.6. kritériumok) és (nem vagy!)
akadémiai évenként min. I konferenciaaktivitas (els6 szerzé vagy tarsszerzo
konferenciakiadvany osszefoglaldjaban (absztrakt), konferencia-eléadas, konferencia-poszter,

Id. - 3.9., 3.10. és 3.11. kritériumok)

IV. KEPZO-ES ZENEMUVESZETI TELJESITMENY

a/Képzoémiivészet

Tevékenység Pontszam
1. Onillé képzémiivészeti kiallitas
- Nemzetkozi 50 pont
- Orszagos 25 pont
- Regionalis 10 pont
- Egyéb S pont
2. Részvétel képzomiivészeti

kiallitasokon
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- Nemzetkozi
dijazott 50 pont
nem dijazott 40 pont
- Orszagos
dijazott 30 pont
nem dijazott 20 pont
- Regionalis
dijazott 15 pont
nem dijazott 10 pont
3. Képzomiivészeti telep szervezése
- Nemzetkozi 30 pont
- Hazai 15 pont
4. Részvétel képzomiivésztelep
munkajaban
- Nemzetkozi 10 pont
- Hazai S pont
5. Koztéren kiallitott képzomiivészeti 30 pont/db
miialkotasok (csak a vizsgalt évben kaphat6 ra pont!)
6. Kozgyiijteményben talalhato 10 pont/db
képzomiivészeti miivek (csak a vizsgalt évben kaphat6 ra pont!)
7. Képzomiivészeti események Hazai Nemzetkozi
kuratora
- Képzo6- vagy iparmiivészeti tarlat 30 pont 40 pont
(triennalé, biennalé) (konkrét
megjeloléssel!)
- Képzo- vagy iparmiivészeti 15 pont 20 pont
kiallitas kuratora (egyéni vagy
csoportos)
8. Képzoémiivészeti zsiirizés, szakmai
tanacsadas
- Nemzetkozi 15 pont
- Hazai 10 pont

MINIMUMKOVETELMENYEK:

IV. Miivészeti, alkoto tevékenység:

Akadémiai évenként min. 1 nemzetkozi, 2 orszdgos 2 regiondlis (megyei tarlatok), vagy
csoportos kidllitason valo részvétel. Evente legalabb 1 6nall6 kiallitas. Folyamatos részvétel a

helyi képzOmiivészeti életben. Docens ¢és fdiskolai- egyetemi tanar esetében elvart a nemzetk6zi
szereplés.
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b/Zene- és népmiivészet

Tevékenység Pontszam
1. Digitalis képi és/vagy
audio-felvételek (CD,

DVD, internetes zenei
csatornak stb.) nyilvanossa

tétele
Onalls, teljes miisoridds 50 pont
egész koncert:
~ 45-60 perc
Onalls, fél  miisoridds 25 pont
kiskoncert:
~ 30-45 perc
Kozremiikodés / 15 pont
koncertrészlet
2. Zene- és népmiivészeti Nemzetkozi Hazai
eloadoéi/alkoto tevékenység
Onallé hangverseny 50 pont 40 pont
Onall6 kozremiikodés 40 pont 30 pont
Fellépés egylittesben 30 pont 20 pont
sz6lisztikusan
Fellépés egyiittes tagjaként 20 pont 10 pont
sz6lamban
3. Zene- és népmiivészeti Nemzetkozi Hazai
programok, szakmai
rendezvények szervezése

Szervez6é | Kozremiikodo | Szervezé | Kozremiikodo
Hangversenyek, zenei | 30 pont 15 pont 20 pont 10 pont
rendezvények, tanchazak,
szakmai taborok, versenyek,
mithelyek, kurzusok

4. Zene- és népmiivészeti

zsurizeés, szakmai

tanacsadas

Nemzetkozi 15 pont
Hazai 10 pont

MINIMUMKOVETELMENYEK

Zene- ¢és népmiivészeti eldadoi/alkotd tevékenység akadémiai évenként min. [ alkalommal,
vagy szakmai rendezvény szervezése, illetve kozremiikddés, vagy akadémiai évenként min. [
zslirizés, szakmai tanacsadas.
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V. SPORTTELJESITMENY

Tevékenység Pontszam
1. Edzéi teljesitmény
Edzdi felkészités Sportszakos Hallgatok S pont
Sporttalalkozdjara és egyetemi bajnoksagra
Edz0i tevékenység kiilsé sportegyesiiletben 5 pont
Edzd6i tevékenység az egyetemi vagy kiilso 10 pont
egyesiiletben (NB/I, orszagos bajnoksagban)
2. Felkészités Sportszakos Hallgatok
Sporttalalkozojara
1. helyezett 7 pont
2. helyezett S pont
3. helyezett 4 pont
4. helyezett 3 pont
5. helyezett 2 pont
6. helyezett 1 pont
3. Felkészités MEFOB bajnoksagra
1. helyezett 10 pont
2. helyezett 8 pont
3. helyezett 7 pont
4. helyezett 6 pont
5. helyezett 5 pont
6. helyezett 4 pont
7. helyezett 3 pont
8. helyezett 2 pont
4. Felkészités orszagos bajnoksagra
1. helyezett 15 pont
2. helyezett 13 pont
3. helyezett 12 pont
4. helyezett 10 pont
5. helyezett 9 pont
6. helyezett 8 pont
7. helyezett 7 pont
8. helyezett 6 pont
5 Felkészités  Eurdopa-bajnoksagra/ 30 pont / {6
Universiadéra
6. Felkészités vilaghajnoksagra 40 pont / {6
7. Felkészités olimpiara 50 pont/ f6
8. Oktato sajat sportteljesitménye
Orszagos bajnoksag
1. helyezett 10 pont
2. helyezett 8 pont
3. helyezett 7 pont
4. helyezett 6 pont
5. helyezett S pont
6. helyezett 4 pont
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Tevékenység Pontszam

Olimpia, vilagbajnoksag, Europa

bajnoksag

1. helyezett 15 pont
2. helyezett 13 pont
3. helyezett 12 pont
4. helyezett 11 pont
5. helyezett 10 pont
6. helyezett 9 pont

MINIMUMKOVETELMENYEK

Az oktato az akadémiai évben végezzen rendszeres edzoi tevékenységet az Egyetemi
Sportegyesiiletben, készitse fel, valamint kisérje el az egyetemi sportolokat a Sportszakos
Hallgatok Sporttalalkozdjara, vagy a Magyar Egyetemi és Fdiskolai Orszagos Bajnoksagra.

VI. MEDIASZEREPLES

Tevékenység Pontszam
1. Médiaszereplés (orszagos Tudomanyos, Ismeretterjesztés
médiumokban torténd szereplés a képzo- és
pontok duplajat eredményezi!) zenemiivészeti,
sport
6 pont/alkalom 3 pont/alkalom
A médiaszereplés konkrét megnevezése:

VII. SZAKMAI ES TUDOMANYOS TOVABBKEPZESEK, PALYAZATOK

Tevékenység Pontszam
1. MTA doktora cim (tanusitvany | 50 pont (permanens pont, minden vizsgalt
megnevezése, kibocsatdja, megszerzésének akadémiai évben beirhato)
helye, ideje)
2.Habilitacio cim (tanusitvany | 30 pont (permanens pont, minden vizsgalt
megnevezése, kibocsatdja, megszerzésének akadémiai évben beirhato)

helye, ideje)
3. PhD (CSc) vagy DLA fokozat | 25 pont (permanens pont, minden vizsgalt
(tantsitvany  megnevezése, kibocsatdja, akadémiai évben beirhato)

megszerzésének helye, ideje)

4. Szakvizsgak, szakiranyu 15 pont/db (permanens pont, minden
tovabbképzések (tantsitvanyok vizsgalt akadémiai évben beirhato)
megnevezése, kibocsatdja, megszerzésének
helye, ideje

5. Egyéb szakmai tovabbképzések (csak a akkreditalt: 5 pont/db;
vizsgalt évben eredményez pontot!):

nem akkreditalt: 2 pont/db
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Tevékenység Pontszam

Osszesen: ...db

1. Egyéb szakmai tovabbképzési oklevél,
fokozat, cim, tanusitvany kibocsatoja,
megnevezeése, megszerzésének helye, ideje:

6. Szakmai palyazati tevékenységek
(tudomanyos, miivészeti, sport, oktatasi-
és infrastruktira fejlesztési)

Megirt palyazatok
Palyazatok elkészitése, megirdsa:
- projektvezetoként, szakmai 15 pont
vezetoként:
- tagként: S pont

Osszesen: ...db

1. Megirt palyazat hivatalos neve, kiirdja, a
megpalyazott 0Osszeg (konzorciumnal az
Egyetemre es0 rész), a palyazatban betoltott
szerep:

Elnyert palyazatok

Elnyert palyazatok megvalositasa (ha a
végrehajtasa a  palyazatbol nem
dijazhatd!):

projektmenedzser, szakmai vezeto, 20 pont
témavezeto:
szakmai megvalosito: 10 pont

Osszesen: ....db

1.Elnyert palyazat hivatalos neve, kiirdja, az
elnyert 6sszeg (konzorciumnal az Egyetemre
esO rész), a palydzatban betoltott szerep:

VIII. TUDOMANYSZERVEZESI TEVEKENYSEG TUDOMANYSZERVEZESI

TEVEKENYSEG
Tevékenység Pontszam
1. PhD-/DLA-iskolaban valo tagsag 10 pont

Osszesen: ...db

1. PhD/DLA iskola megnevezése:

2. PhD-/DLA-hallgaték témavezetése 20 pont

Osszesen: ...f6

1.PhD/DLA hallgat6 neve, PhD iskola
megnevezese:

3. MTA-doktori védésen opponens* 40 pont

Osszesen: ...alkalom

1.Jel6lt neve, a védés idOpontja, intézmény:

4. MTA-doktori védésen biralobizottsagi 20 pont
tagsag®

Osszesen: ... alkalom
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Tevékenység Pontszam
1.Jelolt neve, a védés id6pontja, intézmény:
5. PhD-/DLA/habilitacids védésen 30 pont
opponens®
Osszesen: ... alkalom
1.Jelolt neve, a védés id6pontja, intézmény:
6. PhD-/DLA/habilitaciés védésen biralé 15 pont

bizottsagi tagsag*
Osszesen: ... alkalom

1.Jel6lt neve, a védés idOpontja, intézmény:

*Idegen nyelven torténd cselekmény a pontok kétszeresét eredményezi!

7. Hazai vagy nemzetkozi tudomanyos,

miuivészeti és sport szaklapnal Hazai Nemzetkozi
tisztségviseld
foszerkeszto 15 pont 30 pont
Osszesen: ...db Osszesen: ...db
1. Hazai szaklap | 1. Nemzetkozi
cime: szaklap cime:
szerkesztobizottsagi tag 7 pont 15 pont
Osszesen: ...db Osszesen: ...db
1. Hazai szaklap | 1. Nemzetkozi
cime: szaklap cime:
8. Hazai vagy nemzetkozi tudomanyos Hazai Nemzetkozi
konferencia szervezésében valo részvétel
foszervezo 20 pont 30 pont
Osszesen: ... Osszesen: ...
alkalom alkalom
1. Hazai konferencia| 1. Nemzetkozi
neve, helyszine, | konferencia neve,
idépontja: helyszine, id0pontja:
szervezo 10 pont 15 pont
Osszesen: ... Osszesen: ...
alkalom alkalom
1. Hazai konferencia | 1. Nemzetkozi
neve, helyszine, | konferencia neve,
idépontja: helyszine, idOpontja:
szekcioelnok S pont 10 pont
Osszesen: ... Osszesen: ...
alkalom alkalom
1. Hazai konferencia| 1. Nemzetkozi
neve, helyszine, | konferencia neve,
id6pontja: helyszine, idépontja:
9. Tudomanyos/Miivészeti  Diakkori . _
. L g L Hazai Nemzetkozi
Konferencia szervezésében valo részvétel
foszervezo 20 pont 30 pont

Osszesen: ...alkalom

Osszesen: ...alkalom
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Tevékenység Pontszam

1. Hazai konferencia| 1. Nemzetkdzi
neve, helyszine, | konferencia neve,
idépontja: helyszine, idépontja:

zstirielnok/biralo 10 pont 15 pont
Osszesen: ...alkalom | Osszesen: ...alkalom
1. Hazai konferencia| 1. Nemzetkozi
neve, helyszine, | konferencia neve,
id6pontja: helyszine, idopontja:

zsuritag S pont 10 pont
Osszesen: ...alkalom | Osszesen: ...alkalom
1. Hazai konferencia| 1. Nemzetkozi
neve, helyszine, | konferencia neve,
idépontja: helyszine, idOpontja:

10. Egyetemi kutatdcsoport miikodtetése

Vezetoként 20 pont

Tagként 10 pont

Diszciplinaris tertilet, kutatdcsoport

megnevezese:

Megjelent publikécio(k) MTMT

azonositoja::

11. Szabadalom/oltalom/fajtaeléallitas/

fajtafenntartas

Szabadalom/oltalom/know-how/fajta 15 pont

bejelentése (csak a évben

eredményez pontot!)

vizsgalt

Osszesen: ...db

1. Megnevezés,
idépontja:

bejelentés

helyszine,

Elismert szabadalom/oltalom/know-how/
fajta (a bejelentési iven szerepld kutatok
kozott felosztva)

50 pont

Osszesen: ...db

1. Elismerés helyszine, id6pontja:

Szabadalom megujitas, fajtafenntartas
(fajtak szamatol fiiggetleniil)

25 pont

Fenntartott szabadalmak megnevezése:

Fenntartott fajtdk megnevezése:
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IX. SZAKMAI, MUVESZETI, SPORT, KOZELETI TEVEKENYSEGEK
Tevékenység Pontszam
1. Részvétel szervezetek munkajaban . Nemzetkozi
Hazai szervezetek
szervezetek
Kozéleti | Szakmai Szakmai
Tisztségviseld Osszesen: 10 pont | 15 pont 20 pont
1. Szervezet neve,
betdltott tisztség:
Tag Osszesen: 2 pont S pont 10 pont
1. Szervezet neve:
2. Szakmai és kozéleti dijak, kitiintetések | (adott évben)
Nemzetkozi 50 pont
Orszagos 40 pont
Regionalis 30 pont
Vérosi 20 pont
Egyetemi 10 pont
Dij, kitiintetés megnevezése, adomanyozas
idépontja:
X. SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK
Tevékenység Pontszam
1. Hazai szakmai egyiittmiikodések
(oktatasi, kutatasi, vallalati, mivészeti,
zenei, sport)
Hazai egyiittmiikodési szerzodések:
- el6készitése, megkotése: 10 pont
- kapcsolat dpolasa, miikodtetése: S pont

Osszesen: ... db

1. Téma, egylittmiikodés targya, intézmény,
vallalat, partner neve:

2. Egyiittmiikodések gyakorlati
képzohelyekkel (tanterv szerinti
gyakorlatok, dualis képzés), elokészités,
szerz6dés megkotése, dualis képzés esetén
a hallgaté gyakorlati képzésének kovetése,
céggel valo folyamatos egyeztetés,
kapcsolattartas

1 pont/partneri szerzodés

1 pont/dualis hallgat6 (folyamatos kdvetés)

Osszesen: ...db

1. Téma, egylittmtikddés targya, intézmény,
vallalat, partner neve:

3. Nemzetkozi szakmai egyiittmitkodések

a. Nemzetkozi halozatok épitése
(Ceepus, egyéb)
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Tevékenység

Pontszam

- koordinator:

10 pont

b. Nemzetkozi mobilitas (Ceepus,
Erasmus v. egyéb)

- oktatési:

5 pont/alkalom

- kutatasi:

5 pont/alkalom

- képzési:

2 pont/alkalom

c. Nemzetkozi egyiittmitkodési
szerzodések:

- elokészitése, megkotése:

20 pont

- kapcsolat apolasa, mikddtetése:

10 pont

Osszesen: db

1. Téma, egylittmiikodés targya, intézmény,
partner neve:

XI. MINOSEGIRANYITAS

Tevékenység

Pontszam

1. Akkreditacios eljarasokban valo
részvétel

Intézményi akkreditacios eljarasokban
valo részvétel:

- munkacsoport koordinator
(jelentéskészités, onértékelés):

40 pont

- munkacsoport résztvevo
(jelentés megirasaban, onértékelésben):

20 pont

Osszesen: ... alkalom

Tevékenység leirasa:

Parhuzamos programok akkreditacios
eljarasban valé részvétel (pl. szak
akkreditacio):

- munkacsoport koordinator
(jelentéskészités, onértékelés):

15 pont

- munkacsoport résztvevo
(jelentés megirdsaban, onértékelésben):

S pont

Osszesen: .... alkalom

Tevékenység leirasa:

Laborakkreditacios programok
eljarasaiban valo részvétel:

- munkacsoport koordinator:

15 pont

- munkacsoport résztvevo
(pl. jelentés megirasaban):

5 pont

Osszesen: .... alkalom

Tevékenység leirasa:
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Tevékenység Pontszam
2. Minoségfejlesztési projektekben valo
részvétel
a) Intézmény szintjén zajlo
mindéségfejlesztési projektek
(pl. idegen nyelvii képzés elinditdsa; OTE-
ban 0 teljesitmény-értékelé rendszer
kidolgozasa; eléléptetési rendszer
kidolgozasa; 0j Hallgatoi Elégedettségmérési
rendszer kidolgozésa, stb.)
- munkacsoport koordinator 20 pont
(fejlesztés leirasa, megvalositasa):
- munkacsoport résztvevo 10 pont
(fejlesztés megvalositdsaban):
Osszesen: .... db
Tevékenység leirasa:
b) Intézet szintjén zajlo minéségfejlesztési
projektek
(pl. kooperativ képzés fejlesztése; kozos
laborfejlesztés vallalattal; angol nyelvii
képzések inditasa elOkészitése, feltételeinek
megteremtése az intézetben; 0j szakmai,
tudomanyos konferencia(sorozat) inditasa),
belsé szakmai és  mindségiranyitasi
tovabbképzések megszervezése, oktatasi,
kutatasi, infrastruktira-fejlesztési,
tehetséggondozasi. palyazatok irdsa, stb.
- munkacsoport koordinator 15 pont
(fejlesztés leirdsa, megvaldsitdsa):
- munkacsoport résztvevo S pont
(fejlesztés megvalositdsdban):
- egyéni fejlesztés 10 pont

(fejlesztés leirdsa, megvaldsitasa):

Osszesen: .... db

Tevékenység leirasa:

¢) Szak szintjén zajlo mindségfejlesztési
projektek

(pl. angol nyelvii képzésre valo felkésziilés
szakspecifikus feltételeinek megteremtése;
dualis ¢és kooperativ képzés elinditdsa a
szakon, szak-specializaciok, szakhoz kot6do
tanfolyami képzések, szakmérnok képzések
kidolgozasa, bels6é szakmai tovabbképzések
szervezése a szak oktatdéi szamara, a szak
fejlesztését célzo kutatasi, infrastruktara-
fejlesztési  palyazatok irdsa, szak- és
szakirdny-specifikus targyak oktatasdhoz

szemléltetd eszk6zok fejlesztése, stb.)
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Tevékenység Pontszam
-munkacsoport koordinator S pont
(fejlesztés leirasa, megvalositasa):
-munkacsoport résztvevo 2 pont
(fejlesztés megvalositasaban):
- egyéni fejlesztés 3 pont

(fejlesztés leirasa, megvalositasa):

Osszesen: .... db

Tevékenység leirasa:
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Oktatéi karriertervek

ROVID TAVU OKTATOI KARRIERTERV
(A Szenatus altal elfogadott OTE szempontrendszere alapjan) Idészak (1 év)

AZ 0Ktatd NEVE: ..ccevvverieeieeciee et
Oktatasi és oktatasfejlesztési tevékenység

Tudomanyos tevékenység
Minimum 1 tudomanyos kozlemény*:

Képz6- és zenemlivészeti teljesitmény

Keépzémiivészet

Minimum 1 kiéllitdson* val6 részvétel:

Zene- €s népmuvészet

Minimum 1 eldadoi/alkotoi tevékenység* vagy szakmai rendezvény* szervezése ill.

KOZIEMUKOAES: oo
Minimum 1 zstrizés*, szakmai tanacsadas™: ...,
Sportteljesitmény

Rendszeres edzOi  teVEKEeNYSEE:  ...oiiniiii i

Egyetemi sportolok elkisérése Sportszakos Hallgatok Sporttalalkozojara vagy a Magyar
Egyetemi és Foiskolai Orszagos Bajnoksagra: .............coooeviiiiiiiinnnn..

Tudomanyszervezési tevékenység
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oktato kozvetlen munkahelyi vezetd

* A tudomanyos kdzlemény, konferenciaaktivitas, kiallitasi tevékenység, eléadoi/alkotoi tevékenység,

cres

mely letolthet6 a
http://www.nye.hu/sites/default/files/uS/EGYEB_INFORMACIOK/adminisztracio/szabalyzatok/nem_szmsz/ote_k
orszerusites. pdf oldalrl.
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KOZEPTAVU OKTATOI KARRIERTERV
Idészak (5 év)

AZ OKtatO NEVE: ...t

Tudomanyos fokozata: ............ccoooiiiiiiiiiiiiii

Szakmai, kozéleti tevékenység (tagsag): .................

NyelvISmeret: ...
Intézet/SZervezZeti €ZYSEE: . .ovnnntii et e

5 éven beliil elérni kivant tudomanyos fokozat, illetve (1jabb) tudomanyos cim:

oktatd kozvetlen munkahelyi vezetd
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4. sz. melléklet

Szempontok a nem oktatoi munkakorokben foglalkoztatottak teljesitményének vezeto
altali értékeléséhez

A dOLZOZO NMEVE: ...ttt
Az értékelést végzO kdzvetlen Vezetd NeVE: .......oviiiiiii i
A dolgoz6 munkavégzésének helye, szervezeti €gysege: ....oovvviiiiiniiiiiiiiiii i,

Felkésziiltség, munkakorismeret
Eloképzettsége, végzettsége megfelel-e a munkakori kovetelményeknek?
Pontosan ismeri-e munkakori kovetelményeit, feladatait, az elvarasokat?

A munkavégzés mindsége

Betartja-e az eldirasokat?

Képes-e sajat munkiajat megszervezni? Ha munkakdre megkoveteli, képes-e masok
munkajat megszervezni, egyértelmii utasitasokat ad-e beosztottainak?

J6 mindségben, precizen végzi-e el a ra bizott feladatokat? Esetleg képes-e a rabizott
feladatokon kiviil valami tobbet is nyujtani?

Hataridore végzi-e el a ra bizott feladatokat?

Onélléan képes-e elvégezni a feladatokat, vagy gyakran kér segitséget?

Képes-e 1épést tartani az 0j eljarasokkal, modszerekkel? Fejleszti-e szaktudasat? Részt vesz-

e tovabbképzéseken?

Személyisége, egyiittmikodo és kezdeményezé készsége, felelosségvallalasa és
példaadasa

Altalanos munkamorilja megfelel-e a szervezeti elvarasoknak? Pontosan jelenik-e meg
munkahelyén?

Képes-e csapatban, egyiittmiikddésben dolgozni?

Segiti-e kollégait?

Konfliktushelyzetekben, nyomas alatt is képes-e megfeleld dontéseket hozni, vagy megfeleléen
végrehajtani az utasitasokat?

Jelzi-e a problémakat felettesének? Ha igen, jelentkezik-e megoldasi javaslattal?

Teljes feleldsséget vallal-e munkajaért, vagy probléma esetén harit?

Elismeri-e hibait? Megprobalja-e, illetve képes-e kijavitani dket?

Képes-e sajat érdekeit képviselni?

Képes-e az intézmény érdekeit képviselni?

Vannak-e sajat otletei, ujitasi javaslatai?

Magatartdsa példa lehet-e masok szamara?

Egyéb, az adott munkakorhoz kapcsolodo specialis szempontok
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5. sz. melléklet

Dolgozdi elégedettségmérés kérdoive

1. Hogyan érzi magat jelenleg a Nyiregyhazi Egyetemen?
e nagyon jol

jol

megfeleléen

rosszul

nagyon rosszul

2. Mennyire elégedett On jelenlegi munkahelyével? Kérem, jelolje az alabbi tényezékkel valo
elégedettségét otfokozatu skalan.
1 =nagyon elégedetlen,
2 = elégedetlen,
3 = megfelelonek talalja,
4 = elégedett,
5 = teljes mértékben elégedett
e clorejutasi lehetoségeivel
fizetésével
a béren kiviili juttatasokkal
az intézményi érdekképviselettel
az intézmény 0sztonzési rendszerével
az intézményi szolgaltatasok szinvonalaval
az intézmény hirnevével
az intézmény piacképességével
a felsdvezetdi iranyitas kovetkezetességével
az intézmény oktataspolitikai elveivel
az intézmény célkitiizéseirdl valo tajékoztatassal
az intézmény humanpolitikajaval
az intézmény gazdalkodasaval
az intézmény gazdalkodasarol valo tajékoztatassal
az intézmény torekvésével, hogy dolgozoit tovabb képezze
a munkahely nyujtotta stabilitassal

3. A kovetkezé pontok az On kozvetlen munkakérnyezetére vonatkoznak (az adott intézetre,
csoportra stb.). Kérem, jelezze elégedettségét otfokozati skalan.
1 = nagyon elégedetlen,
2 = elégedetlen,
3 = megfelelének talilja,
4 = elégedett,
5 = teljes mértékben elégedett
e azzal a munkéval, amelyet végez
a vezetdi elvardsok egyértelmiiségével a munkavégzés soran
a feladatok kompetencidkon alapuld elosztasaval
a munkatarsak véleményének figyelembevételével
a munkatarsak bevondsaval a dontéshozatalba
a munkavégzéshez sziikséges informaciok idobeni eljuttatdsaval a munkatarsakhoz
a munkavégzéssel kapcsolatos kérdésekre adott valaszok pontossdgaval
a munkavégzéssel kapcsolatos visszajelzések rendszerességével
a teljesitményértékelés objektivitasaval
az értékelés személyre szabottsdgaval
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a nyujtott teljesitmény és az anyagi elbiralas aranyossagaval

a munkahelyi kdrnyezet komfortossagaval

a munkahely infrastruktarajaval

a munkavégzéshez biztositott anyagokkal és eszkdzokkel

a biztonsagos munka feltételeivel

a konferenciakon és tovabbképzéseken valo részvétel lehetoségeivel
az egyéni képességek kibontakozasanak lehetdségeivel

az egyéni feleldsségek tisztazottsagaval

a munkatarsak elkotelezettségével a munkahelyi célok elérésére
a munkatarsak elkotelezettségével a mindségi munka mellett

a munkahelyi 1égkorrel

az On altal végzett munka fontossaganak elismertségével

4. Kérem, jelolje meg, mely teriileten latja el feladatat. (T6bb lehetdség is megjelolhet6.)
e felsOvezetés

kozépvezetés

oktatas, kutatas

jog, belso ellendrzés, humanpolitika

adminisztracid, mindségiigy

gazdasag és lizemeltetés

informatika, belsé kommunikacio

kert, kollégium)
e egyéb (labor, mithely, tangazdasag)

5. Az On legmagasabb iskolai végzettsége:

e cgyetem (hagyomanyos, MA, MSc, osztatlan)
féiskola (hagyomanyos, BA, BSc, osztatlan)
felsGoktatasi / fels6fokt szakképzés
kozépiskola
egyéb
nem valaszolt

6. Rendelkezik-e tudomanyos fokozattal, cimmel?
e nem

PhD

DLA

DLA, habil

egyebek:

nem valaszolt

7. Az On neme:
e nd
o férfi
e nem valaszolt

8. Melyik szervezeti egységnél latja el feladatat?
Alkalmazott Humantudomanyok Intézete
Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont
Gazdalkodastudomanyi Intézet

Gazdasagi Foigazgatdsag

Hallgat6i Szolgaltato és Alumni Kozpont
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Matematika és Informatika Intézet
Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont
Miiszaki és Agrartudomanyi Intézet
Nemzetkozi Kapcesolatok Iroda

Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet
Ovo- és Tanitoképz6 Intézet
Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet
Vizualis Kultura Intézet

Zenei Intézet

Humanerdforras Kézpont

Kiemelt Projektek Iroda

Ertékesités, Marketing, Kommunikacios és PR Iroda

Kornyezet- és Természettudomanyi Intézet
Stratégiai és Adatelemzési Kozpont
Iranyit6 Testiileti Titkarsag

Jogi és Igazgatasi Iroda

Felvételi Iroda

nem valaszolt
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Hallgatoéi elégedettségmérés kérdoive

1. Miért valasztotta a Nyiregyhazi Egyetemet?

Itt inditottak olyan szakot, amelyen tanulni szerettem volna.
Kozel van a lakoéhelyemhez.

Ugy hallottam, itt megfeleld a képzés szinvonala.

Itt piacképes diplomat lehet szerezni.

Itt olcs6 a képzés.

Mashova nem vettek fel.

Sziileim indittatasara.

A j6 hallgatoi élet miatt.

Egyéb okbol

6. sz. melléklet

2. Amennyiben egyéb ok miatt valasztotta a Nyiregyhazi Egyetemet, kérem irja azt ide.

3. Milyen forrasbol szerzett informéaciét a Nyiregyhazi Egyetemr6l?
Felvételi tajékoztatd

Végzett hallgatok

Nyilt nap

A kozépiskolaban tartott tajékoztatod eléadas

Tanaraim ajanlottak

Televizio, radiod, Gjsag

Internet

Sziileim, rokonaim, barataim

Egyéb forrasbol

4. Amennyiben egyéb forrasbél szerzett informaciot a Nyiregyhazi Egyetemrol, kérem irja azt

ide.

5. Hogyan itéli meg az Egyetem képzési kinalatat?
o Korszerl és béséges a valaszték.

Megfeleld.

Elavult a képzési kinalat.

Kevés a valasztasi lehetOség.

Nem valaszolt

6. Milyen mértékben elégedett On a Neptun rendszer miikodésével?
Teljes mértékben.

Nehezen kezelhet6 a rendszer, de alapvetden betolti funkcidjat.
Javitasra szorul a rendszer.

Nem megfeleld a rendszer.

7. A Neptun rendszerre vonatkozo észrevételek

8. Mennyire elégedett On a hazai és kiilfoldi 6sztondij-lehetéségekkel?
o Teljes mértékben elégedett vagyok, elég lehetdséget biztositanak.
o Kevés hallgato szamara biztositanak ilyesfajta lehetdségeket.
e Szamomra nem elérhetok ezek a lehetdségek.
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e Nem valaszolt

9. Kérem, értékelje 1-6-ig, mennyire érzi igazsagosnak a tamogatasok elosztasanak rendszerét,
ahol 1=egyaltalan nem tartom igazsagosnak, 6=teljes mértékben igazsiagosnak tartom.

e Szocialis és joléti juttatasok

e Tanulményi dsztondijak rendszere

10. Mennyire elégedett On az Egyetem konyvtara altal nyujtott szolgaltatiasokkal?
e Teljesen elégedett vagyok.

Részben vagyok elégedett, boviteni kellene a szolgaltatasok korét.

Nem megfelelo.

Nem veszem igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

Az alabbi javaslataim vannak a szolgaltatasok bovitésére : ..................

Nincsen javaslatom.

11. Mennyire elégedett On az egyetemi konyvtar nyitvatartasi idejével?
e Teljes mértékben elégedett vagyok.
e Hosszabb nyitvatartasi idére lenne sziikség.
e Az alabbi javaslataim vannak a nyitvatartdsi id6 valtoztatdsara : .....................
e Nincsen javaslatom.

12. Kérem, jelolje meg, hogy a konyvtar altal el6fizetett adatbazisok koziil melyeket hasznalja?
e Akadémiai Kiadd Folyoiratcsomag

e Akadémiai Kiad6 Magyar Elektronikus Referenciamii Szolgaltatasa

e Arcanum Digitalis Tudomanytar

e ScienceDirect

e Scopus

e Egyiket sem hasznalom

e Sorolja fel, hogy a kérdésben emlitetteken kiviil, mely adatbazisokat latna szivesen a konyvtar
KINAlatdban?  .........coiiiiiiii i e

13. Hogyan itéli meg a HOT tevékenységét?
e Hatékonyan képviseli a hallgatoi érdekeket.
e (Csak bizonyos ligyekben hatékony, egyébként nem veszi figyelembe a hallgatok altal felvetett
problémakat és kérdéseket.
¢ Nem megfelel6en miikodik.
Nem ismerem a tevékenységiiket.

14. Lakéja-e On (vagy volt-e lakéja) a kollégiumnak vagy a didkszallonak?
e [gen
e Nem

15. Ha jelenleg lakodja a kollégiumnak vagy a didkszallonak, kérem, jelolje meg, mennyire
elégedett a szobak és a kozos helyiségek allapotaval, felszereltségével. (Ha nem lakéja sem a
kollégiumnak, sem a didkszallonak, kérem, hagyja a kérdést valasz nélkiil.)

e Teljesen elégedett vagyok.

e Részben vagyok elégedett.

o Nem megfeleld.

16. Mennyire elégedett On az Egyetem teriiletén miikodé egészségiigyi ellatassal?
e Teljesen elégedett vagyok.
e Részben vagyok elégedett.
e Nem megfeleld.
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e Nem veszem igénybe a szolgaltatast.

17. Kérem, értékelje az Egyetem teriiletén miikodo szolgaltatasokat 1-5-ig, ahol 1=nem veszem
igénybe a szolgaltatast; 2=az itt nyujtott szolgaltatasok kore bévitésre szorul; 3=a szolgaltatas
szinvonala javitasra szorul; 4=megfelelé a szolgaltatas szinvonala és elérhetd; S=kivalé minéségii

e Biif¢

e Etterem

e Boltok

18. Kérem, értékelje, mennyire elégedett az Egyetem teriiletén talalhaté sportolasi lehetoségekkel
1-4-ig, ahol 1=nem veszem igénybe ezt a szolgaltatast; 2=javitasra szorul; 3=megfelel6 a mingsége
és elérhetd; 4=kivalé mindségii.
e Teniszpalya
Kézilabdapalya
Kosarlabdapalya
Labdaragopalya
Uszoda

19. Mennyire elégedett On az Egyetem nytjtotta kulturalis és szorakozasi lehetéségekkel?
e Teljes mértékben elégedett vagyok.

Boviteni kellene a lehet6ségek korét.

Szinvonalasabb rendezvényekre lenne igény.

Nem veszem igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

20. A hallgatok altal megfogalmazott fejlesztési javaslatok

21. Kérem, jelolje meg, milyen munkarend szerint folytatja tanulmanyait.
e Nappali
e Levelez6

22. Teljesitett félévek szama:
1 felév
2 félév
3 félév
4 félev
5 felév
6 félév
7 felév
8 félév
9 félév
10 félév
11 félév

23. Kérem, értékelje 1 — 6-ig, hogy az On altal hallgatott kurzusokban milyen mértékben jelenik
meg a fenntarthatésag és kornyezeti nevelés témakra vonatkozo6 informacio, ahol 1=egyaltalan
nem jellemz6, 6=erésen jellemzo.

e Fenntarthatdsag és kdrnyezeti nevelés témakra vonatkozo informacio

24. Kérem, értékelje 1 — 6-ig, hogy milyen mértékben jelenik meg az Egyetem mindennapjaiban
a fenntarthatésagra és kornyezetvédelemre vald torekvés, ahol 1=egyaltalin nem jellemz6,
6=eroésen jellemzo.

e Fenntarthatosag és kornyezetvédelemre valo torekvés
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