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BEVEZETO

A Nyiregyhdzi Egyetem a gazdalkodasi ¢és menedzsment, gépészmérndki, jarmimérndki,
kozlekedésmérnoki, mezdgazdasagi és élelmiszeripari gépészmérndki, mezdgazdasdgi mérnoki,
programtervez0 informatikus alapszakos hallgatok gyakorlatorientalt képzési lehetdségeinek
kisz¢lesitése érdekében - a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban:
Nftv.), valamint a felsOoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. (VIIL.28.) kormanyrendeletben foglalt jogszabalyi
eldirasokat is figyelembe véve - a 2019/20. tanévtdl lehetOséget biztosit a hallgatdinak, hogy
kooperativ képzés keretében, a képzési és kimeneti kovetelményrendszerben eldirt kotelezd szakmai
gyakorlaton tul, tovabbi vallalati kornyezetben szerzett szakmai tapasztalatra tegyenek szert, melyet
a jelen szabalyzatban meghatarozott kovetelmények teljesiilése esetén oklevél mellékletben ismer el.

A kooperativ szakmai gyakorlat célja

1.8

1. A Nyiregyhazi Egyetemmel egyiittmiikddé partnerszervezeteknél teljesithetd kooperativ
képzés célja az intézményen beliili eléadasokon és gyakorlatokon megszerzett ismeretanyag
valos vallalati kornyezetben torténd elmélyitése, mely eldsegiti a hallgatok szakmai
ismereteinek, készségeinek fejlesztését, és javitja a munkaerdpiaci elhelyezkedésiik esélyeit.

A kooperativ szakmai gvakorlat soran elsajatitando készségek

2.§

1. A kooperativ gyakorlat soran a hallgatonak tovabb kell fejlesztenie, illetve el kell mélyitenie
az addigi tanulmanyai alatt megszerzett készségeket és ismereteket.

2. A kooperativ gyakorlat sordn nagy hangsulyt kell fektetni a hallgatok:

onalloé problémamegoldd-képességének fejlesztéseére,

a csapatban torténé munkavégzés erdsitésére,

az 6nallo munkavégzés képességeének fejlesztésére,

az idegen nyelv(ek) gyakorlasara,

a dontés-elokészités fejlesztésére.

N

A kooperativ gsyakorlat megkezdésének elofeltétele, ideje és idotartama

3.8

1. Az aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd nappali tagozatos hallgatok kooperativ képzés
keretében megvalosuld szakmai gyakorlatira 4 lezart félévet kovetden keriilhet sor. A
kooperativ gyakorlat megkezdésének tovabbi feltétele a tantervben eldirt legalabb 100 kredit
értékii kotelezo €s valaszthato tantargyak teljesitése.

2. A kooperativ képzési formaban részt venni szandékoz6 hallgato az 1. sz. melléklet szerinti
kérelmét - az 6t fogadd kooperativ partnervallalat erre vonatkoz6 2. sz. melléklet szerinti
igazolasanak csatoldsa mellett - az Intézményi Dudlis ¢s Kooperativ Képzési Tanacs (a
tovabbiakban: IDKKT) elndkének nytjthatja be. A kérelmet az IDKKT birdlja el a kérelem



benyujtasara eldirt hatdrid6tdl szamitott 10 munkanapon beliil. Amennyiben a kooperativ
gyakorlat megkezdéséhez eldirt tanulmanyi feltételeket a hallgatonak méltanyolhatdo okbol
nem sikeriilt teljesitenie, kérelmére az IDKKT adhat engedélyt a szakmai gyakorlat
megkezdésére.

A hallgatok a kooperativ képzéssel érintett félévekben egyidejliileg kotelesek teljesiteni a
felsGoktatasi intézményben eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket €s a kooperativ
partnernél végzendd gyakorlati munkat. A kooperativ képzés keretében végzendd gyakorlati
munka idébeosztasa a hallgato és a kooperativ partnerszervezet kozotti egyéni megallapodas
eredménye, melyet a hallgato a kooperativ gyakorlat megkezdése el6tt a Hallgatoi Szolgaltatd
¢s Alumni K6zpont felé koteles bejelenteni. A Hallgatoi Szolgaltato és Alumni Kézpont ezen
informaciot tovabbitja a szakot gondozo intézetek iranyaba.

A kooperativ képzésben valo részvételként elismerhetd szakmai gyakorlat id6tartama legalabb
70 munkanap, napi 8 6ras munkaidével szdmolva. Ebbe az idétartamba nem szdmithato be a
képzési programban eldirt kotelezé szakmai gyakorlat id6tartama.

A kooperativ gyakorlati hellyel szemben tamasztott kovetelmények

4.§

A kooperativ gyakorlati helynek alkalmasnak kell lennie az 1-2. §-ban megfogalmazott célok
¢s kovetelmények elérésére, illetve teljesitésére. A kooperativ partnerszervezet alkalmassagat
a szakot gondozo intézet vezetdje jogosult megitélni. A Nyiregyhdzi Egyetem a kooperativ
partnervallalattal egylittmiikddési megallapodast kot, melynek hatalybalépését kovetéen
jogosult a kooperativ partnervallalat gyakorlati képzési helyet hirdetni.

A Kooperativ partner minden év marcius 31. és oktober 31. napjaig a kovetkezo tanulmanyi
szemeszterre eldzetes jelentkezést hirdet az érdeklddd hallgatok szamara. A felhivas
kozzétételi helye a Kooperativ partner sajat honlapja, a Nyiregyhazi Egyetem, illetve a szakot
gondozd intézet honlapja.

A felhivasnak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) a Kooperativ partner neve, székhelye,

b) a kooperativ képzéssel érintett munkateriilet rovid bemutatésa,
c) a jelentkezés maddja és hatarideje,

d) a kivalasztads mddja, hatarideje,

e) felvehetd hallgatok 1étszama.

A palyazoé hallgatok koziil a Kooperativ partner egyéni szempontjai alapjan onalldéan valasztja
ki a kooperativ képzésbe bevonni szdndékozott hallgatdt vagy hallgatokat. A dontésérdl
minden év junius 1. és december 20. napjdig egyidejlileg irasban értesiti hallgatot és a
Nyiregyhazi Egyetem Hallgatoi Szolgaltato és Alumni K&zpontjanak vezetdjét, aki a hallgatok
névsorat tovabbitja a szakot gondoz6 intézetek iranyaba.

A Kooperativ partner a hallgato kivalasztasara vonatkoz6 dontését nem koteles indokolni.
A kivalasztas soran a jelentkezd gyakorlati jartassaga, szakmai érdeklddése, szakma iranti

elkotelezettsége, nyelvtudasa mérheto fel.

A hallgatok hallgatoi munkaszerzddés alapjan végezhetnek munkat a kooperativ partnernél.



A hallgatdi munkaszerz6dés alapjan munkat végzé hallgatd foglalkoztatdsara a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

A hallgat6i munkaszerzédésnek tartalmaznia kell kiilondsen:

a) a szakmai gyakorlohely adatait (nevét, székhelyét, elérhetdségét, adoszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozéi nyilvantartasi szamat, torvényes
képviseldjének nevét);

b) a hallgat6 természetes személyazonositd adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és
idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, hallgatoi azonositd szamat, elérhetéségét, addazonositd
jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, bankszdmlaszamat, kiilfoldi hallgatd esetén
allampolgarsagat, tartozkodasi cimét);

c) a hallgatoéval hallgatdéi jogviszonyt létesitett felsOoktatdsi intézmény adatait (nevét,
székhelyét, elérhetdségét, intézményi azonositd szamat, torvényes képviseldjének nevét);

d) a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottakkal azonos modon a
szakképzettség megnevezését és a képzési idot;

e) a hallgatd6 munkakorét;

f) a szakmai gyakorlat helyét (munkahely), idétartamat (kezdd és befejezd idépontjat),
szlikség esetén szakaszait, a hallgatd napi munkaidejét, a hallgatot megilletd dijazas 6sszegét,
illetve a dijazés hianyat;

g) a hallgatd szakmai gyakorlata felsdoktatdsi intézményi feleldsének és a szakmai
gyakorlohely szakmai felelésének személyét;

h) a szakmai gyakorlohelyen a hallgaté szamara - a jogszabaly alapjan jaro juttatasokon és
kedvezményeken feliil - biztositott egyéb juttatdsok és kedvezmények megjelolését, azok
mértékét és nydjtasanak feltételeit.

(2) A hallgatdoi munkaszerzédés tartalmazza a szakmai gyakorlohely arra vonatkozd
kotelezettségvallalasat, hogy a hallgatd szdmara - egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbol biztonsdgos munkahelyen - a szakképzési programnak, illetve a tantervnek
megfeleld szakmai gyakorlatrol gondoskodik.

(3) A hallgatéi munkaszerzédés tartalmazza a hallgato arra vonatkozo kotelezettségvallalasat,
hogy

a) a szakmai gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a kovetelmények
alapjan elvégzi;

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja;

c) a biztonsagi, az egészségiigyi és a munkavédelmi eldirdsokat megtartja;

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

A kooperativ szakmai gyakorlat idStartamara a hallgatot dijazas illeti/illetheti, melynek
mértéke - az Nftv. 44.§ (3) bekezdés a) ponttal egyezden - legalabb a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) hatvanot szazaléka. A dijat a Kooperativ partnerszervezet fizeti.

A szakmai gyakorlat végén a hallgato(k) tevékenységét, beleértve az esetleges mulasztasokat
is, a Kooperativ partner irasban értékeli. Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a
foglalkoztatas valamely okbol megszakad, ugy a foglalkoztatd a hallgaté altal teljesitett idot
igazolja ¢és a szakmai gyakorlat megszakitdsanak okat irasban, mind a Nyiregyhazi
Egyetemmel, mind a hallgatoval kozli. A teljesitést az ,,Igazoléas a gyakorlat teljesitésérol”
nyomtatvany (3. sz. melléklet) kitoltésével, alairasaval igazolja.



1.

1.

A hallgato jogai és kotelességei a szakmai gyakorlat vonatkozasaban

5.8

A kooperativ szakmai gyakorlaton torténé munkavégzés sordn munkavallalon a hallgatot,
munkaltaton a szakmai gyakorlatot biztositdé kooperativ partnert, munkaviszonyon a hallgatéi
munkaszerzdés alapjan 1étrejott munkaviszonyt kell érteni.

A hallgat6i munkaszerzddés alapjan munkat végzo hallgato foglalkoztatasa soran

a) ¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaid6é nem rendelhetd el,

b) a hallgat6 napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaiddkeret alkalmazasa
esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

c) a hallgat6 szamara legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihendidot kell biztositani,

d) probaidé nem kdothetd ki,

e) az Mt. 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.

A hallgat6 koteles a legjobb tudésa és képességei szerint elvégeznie a rabizott feladatokat.

A hallgato koteles betartani a vonatkozo jogszabalyokat és a foglalkoztatd szabalyzataiban
eldirt magatartast koteles tanusitani (pl. munkaidd, szolgalati hely, 6ltozEék, biztonsagi
szabalyok, stb.).

A hallgato koteles a jelen szabalyzat 7. §-ban foglaltaknak megfeleléen beszamolni a szakmai
gyakorlata alatt nyujtott teljesitményérol.

A kooperativ szakmai gyakorlat szervezése

6.8

A kooperativ gyakorlat megszervezéséért a szakot gondozé Intézet a felelds.

A Nyiregyhazi Egyetem a boviild céges és intézményi kapcsolatrendszerén keresztiil
torekszik a gazdalkodo és egyéb szervezetekkel egytittmiikodési megallapodasokat kotni a
hallgatok magas szinvonall kooperativ szakmai gyakorlati képzése céljabol.

A kooperativ gyakorlaton teljesitendd feladatok szakmai tartalmara vonatkozdan az adott szak
képzési programjahoz illeszkedden kidolgozott kooperativ képzési vallalati tanterv az
iranyado.

A kooperativ gyakorlat értékelése

7.8

A hallgatd a kooperativ gyakorlatot kovetden arrdl beszamoldt készit prezentacid
formajaban, melyet szakmai értékeld bizottsag eldtt mutat be.

A szakmai gyakorlati beszdmolo a kovetkezdket tartalmazza:
a. avallalat (gazdalkodo szervezet) bemutatasa,

b. akapott feladatok,

c. az elvégzett munkdk és eredményei,

d. aszerzett tapasztalatok értékelése,

e. javaslatok és észrevételek, amelyek a szakmai gyakorlat hatékonysagat javithatjak.

Amennyiben a beszdmolobol, vagy a kooperativ partner értékelésébdl megallapithatd, hogy
a hallgat6 nem, vagy nem az eldirtaknak megfelelden (pl. idétartam vagy feladat) teljesitette



a kooperativ gyakorlatat, azt kooperativ képzésként a Nyiregyhdzi Egyetem nem tudja
elfogadni, a hallgatd szamara kooperativ képzésben vald részvételt igazold oklevél
mellékletet kizarolag sikeres teljesités esetén allit ki.

Minoségbiztositas

8. §

A kooperativ képzés keretében végzett gyakorlat mindségbiztositisa a szakot gondozo
intézet feladata és feleldssége.

A szakot gondozé intézet vezetdje vagy megbizottja a szakmai gyakorlat ideje alatt
szaroprobaszerien ellendrzi a kooperativ partnereket €s a hallgatok altal ott végzett munkat.

A hallgatok szakmai gyakorlati, illetve a vallalatok beszamoloi 0sszesitésre és értékelésre
keriilnek. Az 0sszesitésben foglaltakat megvitatja és értékeli a Mindségiranyitasi Bizottsag.
A megallapitasokrol jegyzokonyv késziil.

A megéllapitasok alapjan — sziikség esetén — az intézetek modositasokat hajtanak végre a
kooperativ képzés szervezésében ¢s mukodtetésében.

Zaradék:

Jelen szabdlyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHK/23-13/2020. (februar 25.) szamu
hatarozataval, 2020. marcius 1-jei hatallyal fogadta el.

Jelen szabalyzat modositasat a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa a JI1/14-26/2025. (februar 25.) szdmu
hatarozataval, 2025. marcius 1-jei hatallyal fogadta el.

Nyiregyhéaza, 2025. februar 25.

A Szenatus nevében:

Dr. Szab6 Gyorgy
rektor



1. sz. melléklet

Intézményi Dualis és Kooperativ Képzési Tanacs

elnoke

Targy: kooperativ képzésre jelentkezés
Tisztelt Engk Ur!
Alulirott (Neptun kod: ),

............................................... szakos hallgaté 20..... ho....naptol 20.. .............ho
........ napig kooperativ képzésre jelentkezem.

Jelentkezésemhez csatolom a ... (véllalat neve.
sz€khelye, addszdma, cégjegyzékszdma) igazolasat arra vonatkozodan, hogy jelen kérelmem pozitiv

elbiralasa esetén kooperativ képzés keretében megvaldsuld szakmai gyakorlatra fogad.

A jelentkezéshez sziikséges feltételeket (4 lezart félév, legalabb 100 kredit) teljesitettem.

Kijelentem tovabba, hogy a Nyiregyhazi Egyetem Kooperativ Képzési Szabalyzataban foglaltakat
megismertem, és tudomasul veszem, hogy a kooperativ képzés keretében — a tantervben eldirt
kotelezd szakmai gyakorlatot meghaladdan — szerzett szakmai gyakorlati tapasztalatom igazolasara a
Nyiregyhéazi Egyetem csak abban az esetben allit ki oklevél mellékletet, ha a kooperativ gyakorlati
helyet biztositdé vallalat igazoldsa alapjan napi nyolcoras munkaidovel szamolva legalabb 70

munkanap gyakorlati munkavégzést teljesitettem.

Nyiregyhéaza, 2020. ...........ccooeviiiinian.n..

Tisztelettel:

Ertesitési e-mail cim: ...oooeeeeeeie e,

TelefonSzam: .....ooveeeeee i,

Intézményi Dualis és Kooperativ Képzési Tanacs dontése:



) 2. sz. melleklet
IGAZOLAS

A cég neve (székhely: székhely adoszam: adoszam, cégjegyzékszam: cégjegyzeékszam), a
Nyiregyhazi Egyetemmel kooperativ képzés folytatdsara kotott egylittmikodési megallapodas
alapjan, hallgaté neve hallgatét, aki a Nyiregyhazi Egyetem szak szakos hallgatoja (a.n. ......, Neptun
kod: ....... ) 20..... ho....naptol 20.. ............. ho ....... napig legalabb 70 munkanapra kooperativ
gyakorlati képzésre fogadja, melynek soran az egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett, valamint
vonatkozd jogszabalyok altal eldirt foglalkoztatasi feltételeket és munkakoriilményeket szamara
biztositja.
Egyidejlileg kotelezettséget vallal, hogy a hallgatoi munkaszerzédés megkotésének tényét és a
gyakorlati munka hallgatoval leegyeztettet idobeosztasat jelzi a Nyiregyhdzi Egyetem felé.
Kelt:

Szakmai gyakorlohely
cégszerl alairasa és pecsétje



3. sz. melléklet

IGAZOLAS
Igazolom, hogy ... hallgaté neve, a Nyiregyhazi Egyetem szak szakos hallgatoja (a.n. ......, Neptun
kod: ....... ) 20..... ho....naptol 20.. ............. ho ....... napig ......... (napok szdma) munkanap

id6tartamban kooperativ képzés keretében szakmai gyakorlati képzésben vett részt a cég neve
(székhely: székhely adoszam: addszam, cégjegyzékszam: cégjegyzekszam) székhelyén/telephelyén,
a Nyiregyhazi Egyetemmel kotott kooperativ képzési egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

A hallgat6 szakmai gyakorlati munkéjarol készitett értékelést jelen igazolashoz mellékelem.

Kelt:

Szakmai gyakorlohely
cégszerl alairdsa €s pecsétje
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