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A Humánerőforrás Központ ügyrendjét (a továbbiakban: ügyrend) a Nyíregyházi Egyetem (a 
továbbiakban: Egyetem) Szenátusa - összhangban az Egyetem Szervezeti és Működési 
Szabályzatával (a továbbiakban: SZMSZ) és mellékleteivel - az alábbiakban hagyja jóvá: 
 
 

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 
(1) Jelen ügyrend célja, hogy egységessé és áttekinthetővé tegye a Humánerőforrás 

Központ feladatait, ügyintézési, ügyviteli rendjét, az ezekhez kapcsolódó tevékenységet, 
ezáltal  elősegítse  az  egyes  egységek  feladatának  és  munkájának  magas  színvonalú 
ellátását. 

(2) Az  ügyrend  hatálya  a  Humánerőforrás  Központ  valamennyi  dolgozójára  és  mindazon 
ügyek intézésnek rendjére kiterjed, amelyek végzését a hatályos jogszabályok és 
szabályzatok a hatáskörébe utalnak.  

(3) A Humánerőforrás Központ működési helye: 4400 Nyíregyháza, Sóstói út 31/B.  
 
 

II. A HUMÁNERŐFORRÁS KÖZPONT SZERVEZETE 
 
(1) A  Humánerőforrás  Központ  az  elnök  irányítása  alá  tartozó  szervezeti  egység,  mely  a 

HR igazgató közvetlen irányításával és vezetésével működik.  
(2)  A HR igazgató munkakör betöltéséhez felsőfokú végzettség szükséges.  
 
 

III. A HUMÁNERŐFORRÁS KÖZPONT VEZETÉSE 
 

III.1. A HR igazgató jogállása 
 
(1) A Humánerőforrás Központ vezetője a HR igazgató. 
(2) Az igazgatót az Egyetem elnöke bízza meg határozott időre.  
(3) A vezetői megbízás pályázat alapján az eredeti eljárással azonos módon, több 

alkalommal meghosszabbítható.  
 

 
III.2. A HR igazgató feladat –és hatásköre 

 
(1) Irányítja és koordinálja az Egyetem humánerőforrás tevékenységét. 
(2) HR  kérdésekben  segíti  az  elnök,  a  rektor,  az  intézmény  magasabb  vezetőinek  és 

valamennyi szervezeti egysége vezetőjének munkáját. 
(3) Koordinálja az Egyetem HR tevékenységét. 
(4) Ellátja mindazon feladatokat, amelyeket számára az egyetemi szabályzatok, a 

munkaköri leírása továbbá az elnök, valamint az elnök egyetértésével a rektor 
meghatároznak.  

(5) Gondoskodik a biztonságos munkavégzés személyi és szervezeti feltételeiről.  
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IV. A HUMÁNERŐFORRÁS KÖZPONT FELADATAI 
 
(1) Az Egyetem stratégiai célkitűzéseit támogató humánerőforrás stratégia kidolgozása.  
(2) A szervezeti egységek létszámának, bér- és egyéb HR költségei tervezésének 

véleményezése. 
(3) Szervezetfejlesztési javaslatok készítése, közreműködés az intézményi 

szervezetfejlesztés megvalósításában. 
(4) Munkaerőszükséglet-tervezés, toborzási folyamat, kiválasztási eljárás támogatása, 

szakmai segítségnyújtás.  
(5) Teljesítménymérő-, értékelő- és támogató rendszer kialakítása, a folyamat 

működtetéséhez vezetői képzés és szakmai támogatás biztosítása.  
(6) Javaslattétel a dolgozói bérek és ösztönzők rendszerének fejlesztésére, a 

teljesítményértékelés folyamatával történő összhang biztosítására.  
(7) Intézményi szintű képzési terv készítése és megvalósításának koordinálása. 
(8) Karriertervezés  és  utódlási  tervek  folyamatának  kidolgozása,  vezetők  támogatása  a 

tervezésben, a tervek megvalósításának támogatása, nyomon követése.  
(9) A dolgozói elkötelezettség és elégedettség mérésének megtervezése és kivitelezése, az 

elkötelezettség és elégedettség javítására irányuló intézkedések kezdeményezése.  
(10) Az Egyetem stratégiai célkitűzéseit támogató belső kommunikációs terv kidolgozása 

és megvalósítása.  
(11) Munkavállalói arculat tervezésében és fejlesztésében való közreműködés.  
(12) A HR folyamatok intézményi célokkal összhangban történő folyamatos fejlesztése.  
(13) HR relevanciájú külső partnerekkel együttműködés, munkájuk irányítása, támogatása 

és ellenőrzése, szakmai koordinációja.  
(14) A  szervezeti  egységek  vezetői  részére  szakmai  támogatás  nyújtása  humánerőforrás 

menedzsment kérdésekben. 
(15) HR adatok elemzése, eseti és rendszeres kimutatás készítése. 
 
 

V. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 
(1) A Humánerőforrás Központ ügyrendjét a Nyíregyházi Egyetem Szenátusa az  IHK/53-

96/2024. számú határozatával, 2024. október 11-i hatállyal fogadta el.   
 
Nyíregyháza, 2024. október 10. 
               
   A Szenátus nevében:  
  
  
  
 Dr. Szabó György 
          rektor 
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