az informéci6s dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsigrél sz616 2011. évi CXIL torvény
1. mellékletének II1. Gazdalkodasi adatok 2. pontja alapjin

A Nyiregyhazi Egyetem 2025, évi. IL. negyedév létszimanak és rendszeres, nem
tendszeres személyi juttatasanak és koltségtéritéseinek adatai

Tajékoztatas

Létszam atl. allomanyi (f5) 437
- ebbdl: vezetdk, vezetd tisztségviselk 30
Rendszeres személyi juttatas (e Ft) 861 588
- ebbdl: vezetdk, vezets tisztségviselk 118 907
Nem rendszeres személyi juttatasok (e Ft) 131 521
- ebbdl: vezetdk, vezets tisztségviselSk 18 030
Koltségtéritések (e Ft) 6 433
- ebbdk vezetok, vezets tisztségviselSk 202

A Nyiregyhazi Egyetem a munkavallaléi részére intézményi szabalyozas alapjan 2025, II.

negyedévében a kovetkezs juttatasokat biztositja:

Munkaruha és tartozékai

latogathatdsaga, konyvtdr kedvezményes,
illetve dijmentes hasznalata

Munkavédelmi szabalyzat alapjin igen

Lakascéld munkaltatéi koleson max. 300.000 Ft nem
Csekély értékil ajandékutalvany - nem
Onkéntes nyugdijpénztiri munkaltati

fr 1. - nem
hozzajarulas
Segélyek (temetési, szocilis) mindenkori bruttd min.bér 30%-ig igen
Munkabéreldleg Rendszetes bruft(') lletmény, max. 6 igen

hénapra

SZEP-Kartya juttatas Cafeteria szabilyzat alapjin igen
E:gyeb ]}lttatasok (udiiltetés, képzési intézményi szabalyozds alapjin igen
tamogatas)
Egyéb természetbeni juttatisok
(izemotvosi ellitis, sportlétesitmények intézményi szabdlyozds alapjén igen




