Tajékoztatas

az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsigrol szo6lé 2011. évi CXIL torvény
1. mellékletének ITI. Gazdalkodasi adatok 2. pontja alapjin

A Nyiregyhizi Egyetem 2025. évi. I. negyedév létszamanak és rendszeres, nem
rendszeres személyi juttatisanak és koltségtéritéseinek adatai

Létszam atl. allomanyi (f6) 437
- ebbdl: vezetdk, vezets tisztségviselok 31
Rendszeres személyi juttatas (e Ft) 827 560
- ebbdl: vezetdk, vezetd tisztségviselSk 113 863
Nem rendszeres személyi juttatasok (e Ft) 157 359
- ebbdl: vezetdk, vezetd tisztségviselk 11 466
Koltségtéritések (e Ft) 4 328
- ebbdl: vezetdk, vezetd tisztségviselok 122

A Nyiregyhazi Egyetem a munkavillal6i részére intézményi szabalyozas alapjan 2025. 1.
negyedévében a kovetkezd juttatisokat biztositja:

Munkaruha és tartozékai Munkavédelmi szabalyzat alapjan igen
Lakascéld munkiltatdi kdleson max. 300.000 Ft nem
Csekeély értéki ajandékutalvany - nem
Onkéntes nyugdfjpénztiri munkaltat6i

Lo - nem
hozzajarulas
Segélyek (temetési, szociilis) mindenkori brutté min.bér 30%-ig igen

Rend brutt6 illetmé .6 .
Munkabérelsleg erasecres bratto ietmeny, max igen
hénapra

SZEP—kértya juttatas Cafeteria szabalyzat alapjan igen
Ei,gyeb ]Pttatasok (idiiltetés, képzési intézményi szabilyozis alapjin fheh
timogatas)
Egyéb természetbeni juttatisok
(izemorvosi elltds, sportlétesitmények intézményi szablyozds alapién igen

latogathat6saga, konyvtar kedvezményes,
illetve dijmentes hasznalata




